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Wortlaut der Verfassung'

PRAAMBEL

Der Weltfriede kann auf die Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit
aufgebaut werden.

Nun bestehen aber Arbeitsbedingungen, die fiir eine grole Anzahl
von Menschen mit so viel Ungerechtigkeit, Elend und Entbehrungen
verbunden sind, daf} eine Unzufriedenheit entsteht, die den Weltfrieden
und die Welteintracht gefahrdet. Eine Verbesserung dieser Bedin-
gungen ist dringend erforderlich, zum Beispiel durch Regelung der
Arbeitszeit, einschlieBlich der Festsetzung einer Hochstdauer des
Arbeitstages und der Arbeitswoche, Regelung des Arbeitsmarktes,
Verhiitung der Arbeitslosigkeit, Gewéhrleistung eines zur Bestreitung
des Lebensunterhaltes angemessenen Lohnes, Schutz der Arbeitnehmer
gegen allgemeine und Berufskrankheiten sowie gegen Arbeitsunfille,
Schutz der Kinder, Jugendlichen und Frauen, Vorsorge fiir Alter und
Invaliditdt, Schutz der Interessen der im Auslande beschaftigten
Arbeitnehmer, Anerkennung des Grundsatzes ,.gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit”, Anerkennung des Grundsatzes der Vereini-
gungsfreiheit, Regelung des beruflichen und technischen Unterrichtes
und dhnliche Maflnahmen.

Auch wiirde die Nichteinfithrung wirklich menschenwiirdiger
Arbeitsbedingungen durch eine Nation die Bemiihungen anderer Natio-
nen um Verbesserung des Loses der Arbeitnehmer in ihren Léndern
hemmen.

Aus allen diesen Griinden und zur Erreichung der in dieser Pri-
ambel aufgestellten Ziele stimmen die Hohen VertragschlieBenden
Teile, geleitet sowohl von den Gefiihlen der Gerechtigkeit und
Menschlichkeit als auch von dem Wunsche, einen dauernden Welt-
frieden zu sichern, der nachstehenden Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation zu.

! Der urspriingliche, im Jahre 1919 aufgestellte Wortlaut der Verfassung ist abgeén-
dert worden im Jahre 1922 mit Wirkung vom 4. Juni 1934, durch Abénderungsurkunde
von 1945 mit Wirkung vom 26. September 1946, durch Abanderungsurkunde von 1946
mit Wirkung vom 20. April 1948, durch Abanderungsurkunde von 1953 mit Wirkung
vom 20. Mai 1954, durch Abédnderungsurkunde von 1962 mit Wirkung vom 22. Mai
1963 und durch Abéanderungsurkunde von 1972 mit Wirkung vom 1. November 1974.



KAPITEL [ — ORGANISATION

Artikel 1

1. Es wird eine stindige Organisation geschaffen, die dazu beru-
fen ist, an der Verwirklichung des Planes zu arbeiten, der in der Pré-
ambel zu dieser Verfassung und in der am 10. Mai 1944 in Philadel-
phia angenommenen und dieser Verfassung als Anlage beigefiigten
Erklarung iiber die Ziele und Zwecke der Internationalen Arbeitsorga-
nisation dargelegt ist.

2. Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation sind die
Staaten, die am 1. November 1945 Mitglieder der Organisation waren,
und alle anderen Staaten, die nach den Bestimmungen der Absitze 3
und 4 dieses Artikels Mitglieder werden.

3. Jedes urspriingliche Mitglied der Vereinten Nationen und jeder
durch Beschluf3 der Generalversammlung nach den Bestimmungen der
Charta der Vereinten Nationen als Mitglied aufgenommene Staat kann
die Mitgliedschaft bei der Internationalen Arbeitsorganisation durch
eine Mitteilung an den Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes erwerben, worin in aller Form die Ubernahme der sich aus der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation ergebenden Ver-
pflichtungen erklért wird.

4. Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation kann auch Mitglieder durch Beschluf3 einer Mehrheit von zwei
Dritteln der auf der Tagung anwesenden Delegierten, einschlieBlich
von zwei Dritteln der anwesenden und an der Abstimmung teilneh-
menden Regierungsdelegierten, in die Organisation aufnehmen. Eine
solche Aufnahme wird rechtswirksam auf Grund einer Mitteilung der
Regierung des neuen Mitgliedes an den Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes, worin diese in aller Form die Ubernahme der sich
aus der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation ergebenden
Verpflichtungen erklért.

5. Kein Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation kann aus
der Organisation austreten, ohne zuvor seine Absicht dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes bekanntgegeben zu haben.
Eine solche Erkldrung tritt zwei Jahre nach dem Tag in Kraft, an dem
der Generaldirekter sie erhalten hat, vorausgesetzt, daf} das Mitglied in
diesem Zeitpunkt alle sich aus seiner Mitgliedschaft ergebenden finan-
ziellen Verpflichtungen erfiillt hat. Hat ein Mitglied ein internationales
Arbeitsiibereinkommen ratifiziert, so beriihrt ein solcher Austritt fir
die im Ubereinkommen vorgesehene Dauer nicht die Giiltigkeit der
Verpflichtungen, die sich aus dem Ubereinkommen oder in Verbin-
dung damit ergeben.

6. Hat ein Staat aufgehort, Mitglied der Organisation zu sein, so
regelt sich seine Wiederaufnahme als Mitglied nach den Bestimmun-
gen von Absatz 3 oder Absatz 4 dieses Artikels.

Griindung

Mitgliedschaft

Austritt

Wiederaufnahme



Artikel 2

Die stindige Organisation umfaft
a) eine Allgemeine Konferenz von Vertretern der Mitglieder,
b) einen nach Artikel 7 zusammengesetzten Verwaltungsrat,

¢) ein Internationales Arbeitsamt unter der Lenkung des Verwal-
tungsrates.

Artikel 3

1. Die Allgemeine Konferenz von Vertretern der Mitglieder hélt je
nach Bedarf, aber mindestens einmal jahrlich, ihre Tagungen ab. Sie
setzt sich aus je vier Vertretern jedes Mitgliedes zusammen. Von die-
sen sind zwei Regierungsdelegierte; von den zwei anderen vertritt je
einer die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer jedes Mitgliedes.

2. Jedem Delegierten konnen technische Berater beigegeben
werden. Thre Zahl darf héchstens zwei fiir jeden einzelnen Gegenstand
betragen, der auf der Tagesordnung der Konferenz steht. Sind Fragen,
die besonders Frauen angehen, auf der Konferenz zu erdrtern, so soll
wenigstens eine der als technische Berater bezeichneten Personen eine
Frau sein.

3. Jedes Mitglied, das fiir die internationalen Beziehungen von
auflerhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten verantwortlich ist,
kann fiir jeden seiner Delegierten als zusitzliche technische Berater
bezeichnen

a) Personen als Vertreter eines solchen Gebietes fiir bestimmte Fra-
gen, die in den Zustdndigkeitsbereich der Behdrden dieses Gebie-
tes fallen,

b) Personen als Berater seiner Delegierten fiir Fragen, die Gebiete
betreffen, die sich nicht selbst regieren.

4. Untersteht ein Gebiet der gemeinsamen Hoheit von zwei oder
mehr Mitgliedern, so kdnnen Personen bezeichnet werden, welche die
Delegierten dieser Mitglieder beraten sollen.

5. Die Mitglieder verpflichten sich, die Delegierten und techni-
schen Berater, die nicht die Regierung vertreten, im Einverstindnis mit
den mafigebenden Berufsverbdnden der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer des betreffenden Landes zu bezeichnen, vorausgesetzt, daB3
solche Verbédnde bestehen.

6. Die technischen Berater diirfen nur auf Antrag des Delegierten,
dem sie beigeordnet sind, und mit besonderer Genehmigung des Prisi-
denten der Konferenz das Wort ergreifen. An den Abstimmungen
konnen sie nicht teilnehmen.

7. Ein Delegierter kann durch eine an den Préisidenten gerichtete
schriftliche Mitteilung einen seiner technische Berater als seinen Stell-

Organe

Konferenz

Tagungen und
Delegierte

Technische
Berater

Vertretung
auflerhalb des
Mutterlandes
gelegener Gebiete

Bezeichnung der
Nichtregierungs-
vertreter

Stellung der tech-
nischen Berater
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vertreter bezeichnen; der Stellvertreter kann in dieser Eigenschaft an
den Beratungen und Abstimmungen teilnehmen.

8. Die Namen der Delegierten und ihrer technischen Berater wer-
den dem Internationalen Arbeitsamt durch die Regierung jedes Mit-
gliedes mitgeteilt.

9. Die Vollmachten der Delegierten und ihrer technischen Berater
werden der Konferenz zur Priifung vorgelegt; diese kann mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abge-
gebenen Stimmen die Zulassung jedes Delegierten oder technischen
Beraters ablehnen, der nach ihrer Auffassung nicht nach den Bestim-
mungen dieses Artikels bezeichnet worden ist.

Artikel 4

1. Jeder Delegierte hat das Recht, iiber alle der Konferenz unter-
breiteten Fragen fiir seine Person abzustimmen.

2. UnterldBt es ein Mitglied, einen der ihm zustehenden Delegier-
ten, der nicht Regierungsdelegierter ist, zu bezeichnen, so hat der
andere Delegierte, der nicht Regierungsdelegierter ist, zwar das Recht,
an den Beratungen der Konferenz teilzunehmen, jedoch hat er kein
Stimmrecht.

3. Lehnt die Konferenz kraft der ihr durch Artikel 3 iibertragenen
Befugnis die Zulassung eines Delegierten eines der Mitglieder ab, so
sind die Bestimmungen dieses Artikels so anzuwenden, als ob dieser
Delegierte nicht bezeichnet worden wire.

Artikel 5

Die Tagungen der Konferenz finden an dem vom Verwaltungsrat
bestimmten Ort statt, sofern die Konferenz nicht schon selbst auf einer
friiheren Tagung eine Entscheidung hieriiber getroffen hat.

Artikel 6

Zu einer Verlegung des Sitzes des Internationalen Arbeitsamtes
bedarf es eines Beschlusses der Konferenz mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abgegebenen Stim-
men.

Artikel 7
l. Der Verwaltungsrat setzt sich aus sechsundfiinfzig Personen
zusammen, und zwar aus
achtundzwanzig Regierungsvertretern,
vierzehn Arbeitgebervertretern und

vierzehn Arbeitnehmervertretern.

Vollmachten

Stimmrecht

Tagungsort der
Konferenz

Sitz des
Internationalen
Arbeitsamtes

Verwaltungsrat

Zusammensetzung
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2. Von den achtundzwanzig Regierungsvertretern werden zehn
durch die Mitglieder ernannt, denen wirtschaftlich die grofite Bedeu-
tung zukommt, und achtzehn durch die Mitglieder, die zu diesem
Zwecke von den zur Konferenz abgeordneten Regierungsdelegierten
unter AusschluBl der Delegierten der erwdhnten zehn Mitglieder
bezeichnet worden sind.

3. Der Verwaltungsrat bestimmt, jeweils wenn es erforderlich ist,
welchen Mitgliedern der Organisation wirtschaftlich die grofite Bedeu-
tung zukommt; er stellt Regeln auf, die gewihrleisten sollen, daf3 alle
Fragen beziiglich der Bezeichnung der Mitglieder, denen wirtschaftlich
die grofite Bedeutung zukommt, von einem unparteiischen Ausschuf3
gepriift werden, bevor der Verwaltungsrat dariiber entscheidet. Uber
jeden Einspruch eines Mitgliedes gegen die Erkldrung des Verwal-
tungsrates, welchen Mitgliedern wirtschaftlich die grofite Bedeutung
zukommt, entscheidet die Konferenz; jedoch hat ein an die Konferenz
gerichteter Einspruch fiir die Anwendung der Erkldrung keine auf-
schiebende Wirkung, solange die Konferenz keine Entscheidung iiber
den Einspruch getroffen hat.

4. Die Arbeitgebervertreter und die Arbeitnehmervertreter werden
von den Arbeitgeberdelegierten beziehungsweise von den Arbeit-
nehmerdelegierten auf der Konferenz gewahlt.

5. Die Amtsdauer des Verwaltungsrates betragt drei Jahre. Finden
aus irgendeinem Grunde nach Ablauf dieser Zeitspanne keine Neu-
wahlen statt, so bleibt der Verwaltungsrat im Amt, bis Neuwahlen
abgehalten werden.

6. Das Verfahren bei der Besetzung frei gewordener Sitze, die
Bezeichnung von Stellvertretern und andere Fragen &hnlicher Art kon-
nen, vorbehaltlich der Zustimmung der Konferenz, vom Verwaltungs-
rat geregelt werden.

7. Der Verwaltungsrat wéhlt aus seiner Mitte einen Présidenten
und zwei Vizeprisidenten. Eine dieser drei Personen mufl Regierungs-
vertreter, eine Arbeitgebervertreter und eine Arbeitnehmervertreter
sein.

8. Der Verwaltungsrat stellt seine Geschéftsordnung auf. Er
bestimmt den Zeitpunkt seines Zusammentritts. Eine besondere
Tagung ist jedesmal abzuhalten, wenn mindestens sechzehn Mitglieder
des Verwaltungsrates schriftlich einen entsprechenden Antrag stellen.

Regierungs-
vertreter

Mitglieder, denen
wirtschaftlich die
grofite Bedeutung
zukommt

Arbeitgeber- und
Arbeitnehmer-
vertreter

Amtsdauer des
Verwaltungsrates

Frei gewordene
Sitze, Bezeichnung
von Stellvertretern
usw.

Vorstand des

Verwaltungrates

Geschiifts-
ordnung
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Artikel 8

1. An der Spitze des Internationalen Arbeitsamtes steht ein Gene-
raldirektor; er wird durch den Verwaltungsrat ernannt, empfangt von
ihm seine Anweisungen und ist ihm sowohl fiir den sachgeméBen
Geschiftsgang des Internationalen Arbeitsamtes als auch fiir die Erfiil-
lung aller anderen ihm etwa anvertrauten Aufgaben verantwortlich.

2. Der Generaldirektor oder sein Vertreter ist bei allen Sitzungen
des Verwaltungsrates anwesend.

Artikel 9

1. Das Personal des Internationalen Arbeitsamtes wird nach den
vom Verwaltungsrat gebilligten Regeln durch den Generaldirektor
angestellt.

2. Soweit es mit der gebotenen Riicksicht auf die Erzielung mog-
lichst guter Arbeitsleistungen des Amtes vereinbar ist, hat der General-
direktor Personen verschiedener Staatsangehdrigkeit auszuwéhlen.

3. Eine gewisse Anzahl dieser Personen miissen Frauen sein.

4. Die Aufgaben des Generaldirektors und des Personals haben
ausschlieBlich internationalen Charakter. Der Generaldirektor und das
Personal diirfen bei der Erfiillung ihrer Obliegenheiten weder von einer
Regierung noch von irgendeiner Stelle auBlerhalb der Organisation
Weisungen einholen oder entgegennehmen. Als internationale Beamte,
die ausschlieBlich der Organisation verantwortlich sind, haben sie sich
aller Handlungen zu enthalten, die mit ihrer Stellung unvereinbar sind.

5. Jedes Mitglied der Organisation verpflichtet sich, den aus-
schlieBlich internationalen Charakter der Aufgaben des Generaldirek-
tors und des Personals zu achten und sich jedes Versuches, sie bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben zu beeinflussen, zu enthalten.

Artikel 10

1. Die Aufgaben des Internationalen Arbeitsamtes umfassen die
Sammlung und Weiterleitung von Mitteilungen iiber alle Fragen, die
fiir die internationale Regelung der Lebens- und Arbeitsverhéltnisse
der Arbeitnehmer Bedeutung haben, und insbesondere die Bearbeitung
der Fragen, die der Konferenz zum Zwecke des Abschlusses interna-
tionaler Ubereinkommen unterbreitet werden sollen, sowie die Durch-
fithrung aller von der Konferenz oder vom Verwaltungsrat angeordne-
ten Sonderuntersuchungen.

2. Vorbehaltlich der Richtlinien, die ihm der Verwaltungsrat
geben kann, hat das Amt

a) die Unterlagen zu den einzelnen Gegenstdnden der Tagesordnung
der Tagungen der Konferenz vorzubereiten,

Generaldirektor

Personal

Anstellung

Internationaler
Charakter der
Aufgaben

Aufgaben des
Amtes
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b) den Regierungen auf Wunsch und nach Mafligabe seiner Mog-
lichkeiten jede geeignete Hilfe bei der Vorbereitung der Gesetz-
gebung auf Grund der Beschliisse der Konferenz und bei der Ver-
vollkommnung der Verwaltungspraxis und der Aufsichtssysteme
zu leisten,

¢) die Obliegenheiten zu erfiillen, die ihm nach den Bestimmungen
dieser Verfassung beziiglich der tatsdchlichen Einhaltung der
Ubereinkommen zufallen,

d) in den vom Verwaltungsrat als zweckdienlich erachteten Sprachen
Veroffentlichungen zu verfassen und herauszugeben, die sich mit
Wirtschafts- und Arbeitsfragen von internationalem Interesse
befassen.

3. Ganz allgemein kommen dem Amt alle sonstigen Befugnisse
und Obliegenheiten zu, die ihm die Konferenz oder der Verwaltungsrat
etwa libertragt.

Artikel 11

Die Ministerien der Mitglieder, in deren Zusténdigkeit die Arbeits-
fragen fallen, konnen mit dem Generaldirektor durch Vermittlung des
Vertreters ihrer Regierung im Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes oder, in Ermangelung eines solchen Vertreters, durch
Vermittlung eines anderen dazu geeigneten und von der betreffenden
Regierung damit beauftragten Beamten unmittelbaren Geschiftsver-
kehr unterhalten.

Artikel 12

1. Die Internationale Arbeitsorganisation arbeitet im Rahmen
dieser Verfassung mit allen allgemeinen internationalen Organisatio-
nen zusammen, die beauftragt sind, die Tétigkeit der mit Sonderauf-
gaben betrauten Organisationen des internationalen 6ffentlichen Rechts
aufeinander abzustimmen, sowie mit den Organisationen des interna-
tionalen oOffentlichen Rechts, die Sonderaufgaben auf verwandten
Gebieten haben.

2. Die Internationale Arbeitsorganisation kann geeignete Vorkeh-
rungen treffen, damit die Vertreter der Organisationen des internationa-
len 6ffentlichen Rechts an ihren Beratungen ohne Stimmrecht teilneh-
men.

3. Die Internationale Arbeitsorganisation kann geeignete Vor-
kehrungen treffen, um nach ihrem Ermessen anerkannte nichtstaatliche
internationale Organisationen anzuhdren, einschlieBlich der internatio-
nalen Verbinde von Arbeitgebern, Arbeitnehmern, Landwirten und
Genossenschaftern.

Beziehungen mit
Regierungen

Beziehungen mit
internationalen
Organisationen
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Artikel 13

1. Die Internationale Arbeitsorganisation kann mit den Vereinten
Nationen zweckmaBig erscheinende Vereinbarungen iiber Finanz- und
Budgetfragen treffen.

2. Bis zum Abschluf} solcher Vereinbarungen oder, falls in irgend-
einem Zeitpunkt keine solchen Vereinbarungen in Kraft sind, gilt
folgendes:

a) Jedes Mitglied tragt die Reise- und Aufenthaltskosten seiner Dele-
gierten und ihrer technischen Berater sowie seiner Vertreter, die an
den Tagungen der Konferenz oder des Verwaltungsrates teilneh-
men.

b) Alle anderen Kosten des Internationalen Arbeitsamtes und der
Tagungen der Konferenz oder des Verwaltungsrates werden vom
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes aus dem allge-
meinen Budget der Internationalen Arbeitsorganisation bestritten.

¢) Die Vorkehrungen zur Genehmigung des Budgets der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation sowie zur Festsetzung und Einbeziehung
der Beitrage werden von der Konferenz mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abgegebenen
Stimmen beschlossen; dabei ist vorzusehen, dal das Budget und
die Vorkehrungen zur Umlage der Kosten auf die Mitglieder der
Organisation von einem Ausschufl von Regierungsvertretern gebil-
ligt werden.

3. Die Kosten der Internationalen Arbeitsorganisation werden von
den Mitgliedern auf Grund der Regelung getragen, die nach Absatz 1
oder Absatz 2 ¢) dieses Artikels gilt.

4. Ein Mitglied der Organisation, das mit der Zahlung seines Bei-
trages zu den Kosten der Organisation im Riickstand ist, kann an den
Abstimmungen der Konferenz, des Verwaltungsrates oder eines Aus-
schusses sowie an den Wahlen von Mitgliedern des Verwaltungsrates
nicht teilnehmen, wenn der Betrag seiner Zahlungsriicksténde dem von
ihm fiir die vorangehenden zwei vollen Jahre geschuldeten Beitrag
gleichkommt oder ihn tibersteigt. Die Konferenz kann jedoch mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abge-
gebenen Stimmen ein solches Mitglied ermédchtigen, an den Abstim-
mungen teilzunehmen, wenn sie feststellt, daB das Versdumnis auf
Umsténde zuriickzufiihren ist, die vom Willen des Mitgliedes unab-
héngig sind.

5. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes ist dem
Verwaltungsrat fiir die Verwendung der Mittel der Internationalen
Arbeitsorganisation verantwortlich.

Finanz- und
Budgetverein-
barungen

Riickstindige
Beitriige

Verantwortlichkeit des
Generaldirektors fiir
Verwendung der Mittel
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KAPITEL II — VERFAHREN

Artikel 14

1. Der Verwaltungsrat bestimmt die Tagesordnung der Tagungen
der Konferenz, nachdem er alle Vorschldge gepriift hat, die von der
Regierung eines Mitgliedes oder von einem der in Artikel 3 bezeich-
neten mafigebenden Verbdnde oder von einer Organisation des inter-
nationalen 6ffentlichen Rechts hierzu vorgebracht worden sind.

2. Der Verwaltungsrat stellt Regeln auf, die eine griindliche tech-
nische Vorbereitung und angemessene Anhorung der hauptsdchlich
beteiligten Mitglieder im Weg einer vorbereitenden technischen
Tagung oder auf andere geeignete Weise vor der Annahme eines Uber-
einkommens oder einer Empfehlung durch die Konferenz sicherstellen.

Artikel 15

1. Der Generaldirektor versieht das Amt des Generalsekretirs der
Konferenz; er hat die Tagesordnung jeder Tagung vier Monate vor
deren Eroffnung allen Mitgliedern und durch ihre Vermittlung den
Delegierten, die nicht Regierungsdelegierte sind, zugehen zu lassen,
sobald diese bezeichnet sind.

2. Die Berichte iiber die einzelnen Gegenstinde der Tagesordnung
sind den Mitgliedern frithzeitig genug zuzustellen, damit ihnen eine
angemessene Priifung vor der Konferenz mdglich ist. Der Verwal-
tungsrat stellt Regeln zur Durchfiihrung dieser Bestimmung auf.

Artikel 16

1. Die Regierung jedes Mitgliedes hat das Recht, gegen die Auf-
nahme eines oder mehrerer der vorgesehenen Gegenstinde in die
Tagesordnung der Konferenz Einspruch zu erheben. Die Griinde fiir
den Einspruch sind in einer Denkschrift an den Generaldirektor dar-
zulegen, der sie allen Mitgliedern der Organisation zu iibermitteln hat.

2. Die beanstandeten Gegenstinde bleiben trotzdem auf der
Tagesordnung, wenn die Konferenz mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der von den anwesenden Delegierten abgegebenen Stimmen dies
beschlieft.

3. Jede Frage, deren Priifung die Konferenz (anders als im vor-
stehenden Absatz vorgesehen) ebenfalls mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln beschlieBt, ist auf die Tagesordnung der folgenden Tagung zu
setzen.

Artikel 17

1. Die Konferenz wihlt einen Prédsidenten und drei Vizeprési-
denten. Zu Vizeprésidenten werden ein Regierungsdelegierter, ein
Delegierter der Arbeitgeber und ein Delegierter der Arbeitnehmer

Tagesordnung der
Konferenz

Vorbereitung der
Konferenzarbeiten

Zustellung der
Tagesordnung und
der Konfe-
renzberichte

Einspruch gegen die
Tagesordnung

Aufnahme neuer
Gegenstiinde in die
Tagesordnung

Vorstand der
Konferenz,
Verfahren und
Ausschiisse
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gewdhlt. Die Konferenz stellt ihre Geschiftsordnung auf; sie kann
Ausschiisse einsetzen, die iiber alle von ihr als priifungsbediirftig
erachteten Fragen zu berichten haben.

2. Die einfache Mehrheit der von den anwesenden Mitgliedern der
Konferenz abgegebenen Stimmen ist entscheidend, soweit nicht durch
andere Artikel dieser Verfassung oder durch Ubereinkommen oder
sonstige Urkunden, die der Konferenz Befugnisse iibertragen, oder
durch die nach Artikel 13 getroffenen Vereinbarungen {iber Finanz-
und Budgetangelegenheiten ausdriicklich eine groflere Mehrheit vorge-
sehen ist.

3. Die Abstimmung ist ungiiltig, wenn die Zahl der abgegebenen
Stimmen geringer ist als die Halfte der an der Tagung der Konferenz
teilnehmenden Delegierten.

Artikel 18

Die Konferenz kann den von ihr eingesetzten Ausschiissen Sach-
verstiandige beigeben, die jedoch nicht stimmberechtigt sind.

Artikel 19

1. Erklart sich die Konferenz fiir die Annahme von Antrégen, die
einen Gegenstand der Tagesordnung betreffen, so hat sie zu bestim-
men, ob diese Antrdge die Form erhalten sollen a) eines internationalen
Ubereinkommens oder b) einer Empfehlung, wenn sich der behandelte
Gegenstand iiberhaupt nicht oder unter einem bestimmten Gesichts-
punkt nicht fiir die sofortige Annahme eines Ubereinkommens eignet.

2. Fiir die Annahme sowohl eines Ubereinkommens als auch einer
Empfehlung bedarf es bei der SchluBabstimmung der Konferenz einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der anwesenden Delegierten.

3. Bei der Aufstellung eines Ubereinkommens oder einer Emp-
fehlung von allgemeiner Geltung hat die Konferenz auf diejenigen
Lénder Riicksicht zu nehmen, in denen das Klima, die unvollkommene
Entwicklung der wirtschaftlichen Organisation oder andere besondere
Umstéinde die Verhiltnisse der Wirtschaft wesentlich abweichend
gestalten. Sie schlédgt in solchen Féllen die Abdnderungen vor, die sie
angesichts der besonderen Verhdltnisse dieser Lénder als notwendig
erachtet.

4. Zwei Ausfertigungen des Ubereinkommens oder der Empfeh-
lung werden vom Prisidenten der Konferenz und vom Generaldirektor
unterzeichnet. Eine Ausfertigung wird im Archiv des Internationalen
Arbeitsamtes, die andere beim Generalsekretir der Vereinten Nationen
hinterlegt. Der Generaldirektor stellt jedem Mitglied der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation eine beglaubigte Abschrift des Ubereinkom-
mens oder der Empfehlung zu.

5. Fiir ein Ubereinkommen gelten die folgenden Bestimmungen:

Abstimmung

BeschluBfihigkeit

Sachverstindige

Ubereinkommen und
Empfehlungen

Konferenz-
beschliisse

Erforderliche
Mehrheit

Abinderungen fiir
besondere ortliche
Verhiiltnisse

Originalaus-
fertigungen

Verpflichtungen der
Mitglieder
hinsichtlich der
Ubereinkommen
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Das Ubereinkommen wird allen Mitgliedern im Hinblick auf seine
Ratifikation mitgeteilt.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, spétestens ein Jahr nach Schluf3
der Tagung der Konferenz (oder, wenn dies infolge auBergewdhn-
licher Umsténde binnen eines Jahres unmdglich sein sollte, sobald
es angéngig ist, jedoch keinesfalls spéter als achtzehn Monate nach
SchluB der Tagung der Konferenz) das Ubereinkommen der Stelle
oder den Stellen, in deren Zustidndigkeit die Angelegenheit fallt,
im Hinblick auf seine Verwirklichung durch die Gesetzgebung
oder durch andere Mafinahmen vorzulegen.

Die Mitglieder unterrichten den Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamtes tiber die MaBnahmen, die sie nach diesem Artikel
getroffen haben, um das Ubereinkommen der zustindigen Stelle
oder den zustindigen Stellen vorzulegen; dabei erteilen sie dem
Generaldirektor Auskunft iber die Stelle oder die Stellen, die als
zustdndig angesehen werden, und iiber deren Entscheidungen.

Hat ein Mitglied die Zustimmung der zustdndigen Stelle oder der
zustidndigen Stellen erhalten, so teilt es dem Generaldirektor die
formliche Ratifikation des Ubereinkommens mit und trifft die
erforderlichen Maflnahmen zur Durchfiihrung der Bestimmungen
des betreffenden Ubereinkommens.

Findet ein Ubereinkommen nicht die Zustimmung der Stelle oder
der Stellen, in deren Zustdndigkeit die Angelegenheit fillt, so hat
das Mitglied keine weitere Verpflichtung, als dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes in angemessenen, vom Verwal-
tungsrat festzusetzenden Zeitabstinden iiber den Stand seiner
Gesetzgebung und iiber seine Praxis beziiglich der Fragen zu
berichten, die den Gegenstand des Ubereinkommens bilden. Dabei
gibt es ndher an, in welchem Umfang den Bestimmungen des
Ubereinkommens durch Gesetzgebung, VerwaltungsmaBnahmen,
Gesamtarbeitsvertrdge oder auf andere Weise entsprochen wurde
oder entsprochen werden soll, und legt die Schwierigkeiten dar,
welche die Ratifikation eines solchen Ubereinkommens verhindern
oder verzogern.

6. Fiir eine Empfehlung gelten die folgenden Bestimmungen:

Die Empfehlung wird allen Mitgliedern zur Priifung im Hinblick
auf ihre Verwirklichung durch die innerstaatliche Gesetzgebung
oder in anderer Weise mitgeteilt.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, spétestens ein Jahr nach Schluf3
der Tagung der Konferenz (oder, wenn dies infolge auBlergewdhn-
licher Umsténde binnen eines Jahres unmdglich sein sollte, sobald
es angéngig ist, jedoch keinesfalls spéter als achtzehn Monate nach
Schluf} der Tagung der Konferenz) die Empfehlung der Stelle oder
den Stellen, in deren Zustéindigkeit die Angelegenheit fdllt, im

Verpflichtungen
der Mitglieder
hinsichtlich der
Empfehlungen
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Hinblick auf ihre Verwirklichung durch die Gesetzgebung oder
durch andere Maflnahmen vorzulegen.

Die Mitglieder unterrichten den Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamtes iiber die Mafinahmen, die sie nach diesem Artikel
getroffen haben, um die Empfehlung der zustéindigen Stelle oder
den zustindigen Stellen vorzulegen; dabei erteilen sie dem Gene-
raldirektor Auskunft iiber die Stelle oder die Stellen, die als
zustindig angesehen werden, und iiber deren Entscheidungen.

Abgesehen von der Verpflichtung, die Empfehlung der zusténdi-
gen Stelle oder den zustdndigen Stellen vorzulegen, hat das Mit-
glied keine weitere Verpflichtung, als dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes in angemessenen, vom Verwaltungs-
rat festzusetzenden Zeitabstdnden iiber den Stand seiner Gesetz-
gebung und {iber seine Praxis beziiglich der Fragen zu berichten,
die den Gegenstand der Empfehlung bilden. Dabei gibt es ndher
an, in welchem Umfang den Bestimmungen der Empfehlung ent-
sprochen wurde oder entsprochen werden soll, wobei es die
Abédnderungen dieser Bestimmungen bezeichnet, die notwendig
erscheinen oder erscheinen konnen, um die Annahme oder Anwen-
dung der Bestimmungen zu ermoglichen.

7. Handelt es sich um einen Bundesstaat, so gelten die folgenden

Bestimmungen:

a)

b)

In bezug auf Ubereinkommen und Empfehlungen, fiir welche die
Bundesregierung nach ihrem Verfassungssystem eine Bundesmal-
nahme fiir angezeigt erachtet, gelten fiir den Bundesstaat die glei-
chen Verpflichtungen wie fiir die Mitglieder, die nicht Bundes-
staaten sind.

In bezug auf Ubereinkommen und Empfehlungen, fiir welche die
Bundesregierung nach ihrem Verfassungssystem cher eine MaB-
nahme der Gliedstaaten, der Provinzen oder der Kantone hinsicht-
lich aller oder bestimmter Punkte als angezeigt erachtet, hat die
Bundesregierung

i) im Einklang mit ihrer Verfassung und den Verfassungen der
beteiligten Gliedstaaten, Provinzen oder Kantone wirksame
Vorkehrungen zu treffen, damit diese Ubereinkommen oder
Empfehlungen spitestens achtzehn Monate nach Abschluf3 der
Tagung der Konferenz den berufenen Stellen des Bundes oder
der Gliedstaaten, der Provinzen oder der Kantone im Hinblick
auf ihre Verwirklichung durch die Gesetzgebung oder durch
andere Maflnahmen vorgelegt werden,

ii) vorbehaltlich der Zustimmung der Regierungen der beteiligten
Gliedstaaten, Provinzen oder Kantone, Maflnahmen fiir eine
regelméfBige Fithlungnahme zwischen den Bundesbehorden
einerseits und den Behorden der Gliedstaaten, der Provinzen
oder der Kantone andererseits zu treffen mit dem Ziel, inner-

Verpflichtungen der
Bundesstaaten
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halb des Bundesstaates ein aufeinander abgestimmtes Vor-
gehen herbeizufiihren, um die Bestimmungen dieser Uberein-
kommen und Empfehlungen zu verwirklichen,

iii) den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes {iber die
MaBnahmen zu unterrichten, die sie nach diesem Artikel
getroffen hat, um diese Ubereinkommen und Empfehlungen
den berufenen Stellen des Bundes, der Gliedstaaten, der Pro-
vinzen oder der Kantone vorzulegen, wobei die Bundesregie-
rung dem Generaldirektor Auskunft erteilt iiber die Stellen, die
als berufen angesehen werden, und iiber deren Entscheidun-
gen,

iv) in bezug auf jedes dieser Ubereinkommen, das sie nicht rati-
fiziert hat, dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes in angemessenen, vom Verwaltungsrat festzusetzenden
Zeitabstdnden iiber den Stand der Gesetzgebung und der
Praxis des Bundes und seiner Gliedstaaten, Provinzen oder
Kantone beziiglich der Fragen zu berichten, die den Gegen-
stand des Ubereinkommens bilden, wobei sie niher angibt, in
welchem Umfang den Bestimmungen des Ubereinkommens
durch Gesetzgebung, Verwaltungsmaflnahmen, Gesamt-
arbeitsvertrage oder auf andere Weise entsprochen wurde oder
entsprochen werden soll,

v) in bezug auf jede dieser Empfehlungen dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes in angemessenen, vom Ver-
waltungsrat festzusetzenden Zeitabstéinden iiber den Stand der
Gesetzgebung und der Praxis des Bundes und der Gliedstaa-
ten, der Provinzen oder der Kantone beziiglich der Fragen zu
berichten, die den Gegenstand der Empfehlung bilden, wobei
sie ndher angibt, in welchem Umfang den Bestimmungen der
Empfehlung entsprochen wurde oder entsprochen werden soll,
und die Abdnderungen dieser Bestimmungen bezeichnet, die
notwendig erscheinen oder erscheinen koénnen, um die
Annahme oder Anwendung der Bestimmungen zu ermdgli-
chen.

8. In keinem Fall darf die Annahme eines Ubereinkommens oder
einer Empfehlung durch die Konferenz oder die Ratifikation eines
Ubereinkommens durch ein Mitglied so ausgelegt werden, als wiirde
dadurch irgendein Gesetz, Rechtsspruch, Gewohnheitsrecht oder Ver-
trag beriihrt, die den beteiligten Arbeitnehmern giinstigere Bedingun-
gen gewihrleisten, als sie in dem Ubereinkommen oder in der Emp-
fehlung vorgesehen sind.

Artikel 20

Jedes so ratifizierte Ubereinkommen wird vom Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes dem Generalsekretdr der Vereinten

Auswirkung der
Ubereinkommen
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Nationen
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Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Verein-
ten Nationen mitgeteilt, bindet aber nur die Mitglieder, die es ratifiziert
haben.

Artikel 21

1. Erhilt der Entwurf eines Ubereinkommens bei der endgiiltigen
Gesamtabstimmung nicht die Mehrheit von zwei Dritteln der von den
anwesenden Delegierten abgegebenen Stimmen, so steht es den Mit-
gliedern der Organisation, die dies wiinschen, frei, ein besonderes
Ubereinkommen mit dem gleichen Inhalt abzuschlieBen.

2. Jedes so abgeschlossene Ubereinkommen ist durch die betei-
ligten Regierungen dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes und dem Generalsekretir der Vereinten Nationen zwecks Ein-
tragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen mitzu-
teilen.

Artikel 22

Jedes Mitglied verpflichtet sich, dem Internationalen Arbeitsamt
jahrlich einen Bericht iliber seine MaBinahmen zur Durchfiihrung der
Ubereinkommen, denen es beigetreten ist, vorzulegen. Die Form dieser
Berichte bestimmt der Verwaltungsrat; sie haben die von ihm gefor-
derten Einzelheiten zu enthalten.

Artikel 23

1. Der Generaldirektor legt der nédchstfolgenden Tagung der Kon-
ferenz einen zusammenfassenden Auszug aus den ihm von den Mit-
gliedern nach den Artikeln 19 und 22 iibermittelten Auskiinften und
Berichten vor.

2. Jedes Mitglied stellt den fiir die Zwecke von Artikel 3 als mafi3-
gebend anerkannten Verbénden eine Abschrift der dem Generaldirek-
tor nach den Artikeln 19 und 22 {ibermittelten Auskiinfte und Berichte
zu.

Artikel 24

Richtet ein Berufsverband von Arbeitnehmern oder Arbeitgebern
an das Internationale Arbeitsamt eine Beschwerde, daf3 irgendein Mit-
glied die Durchfiihrung eines Ubereinkommens, dem es beigetreten ist,
nicht in befriedigender Weise sichergestellt habe, so kann der Verwal-
tungsrat sie der betreffenden Regierung iibermitteln und diese Regie-
rung einladen, sich in einer ihr geeignet erscheinenden Weise zur
Sache zu duBern.

Von der Konferenz
abgelehnte
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Ubereinkommen
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Artikel 25

Geht von der betreffenden Regierung binnen angemessener Frist
keine Erkldrung ein oder hilt der Verwaltungsrat die erhaltene
Erklarung nicht fiir befriedigend, so hat er das Recht, die Beschwerde
und gegebenenfalls die Antwort zu verdffentlichen.

Artikel 26

1. Jedes Mitglied kann beim Internationalen Arbeitsamt Klage
gegen ein anderes Mitglied einreichen, das nach seiner Ansicht die
Durchfiihrung eines von beiden Teilen nach den vorstehenden Artikeln
ratifizierten Ubereinkommens nicht in befriedigender Weise sicher-
stellt.

2. Der Verwaltungsrat kann sich, wenn er es fiir angebracht halt,
mit der Regierung, gegen die sich die Klage richtet, auf die in Arti-
kel 24 bezeichnete Weise in Verbindung setzen, bevor er einen Unter-
suchungsausschufl nach dem weiter unten angegebenen Verfahren mit
der Angelegenheit betraut.

3. Hélt es der Verwaltungsrat nicht fiir notig, der betreffenden
Regierung die Klage mitzuteilen, oder geht auf seine Mitteilung nicht
binnen angemessener Frist eine befriedigende Antwort ein, so kann er
einen Untersuchungsausschufl einsetzen, der die strittige Frage zu
priifen und dariiber zu berichten hat.

4. Das gleiche Verfahren kann vom Verwaltungsrat entweder von
Amts wegen oder auf Grund der Klage eines zur Konferenz entsandten
Delegierten angewendet werden.

5. Kommt eine auf Grund des Artikels 25 oder 26 aufgeworfene
Frage vor den Verwaltungsrat, so hat die betreffende Regierung, falls
sie nicht schon im Verwaltungsrat vertreten ist, das Recht, einen Ver-
treter als Teilnehmer an den Beratungen des Verwaltungsrates in dieser
Angelegenheit zu entsenden. Der fiir diese Beratungen bestimmte Zeit-
punkt wird der betreffenden Regierung angemessene Zeit vorher mit-
geteilt.

Artikel 27

Wird eine Klage nach Artikel 26 an einen Untersuchungsausschufl
verwiesen, so ist jedes Mitglied verpflichtet, mag sein Interesse an der
Klage ein unmittelbares sein oder nicht, dem AusschuBl zum Gegen-
stand der Klage alle Aufschliisse zu geben, iiber die es verfiigt.

Artikel 28

Nach eingehender Priifung der Klage verfa3t der Untersuchungs-
ausschufl einen Bericht, worin er seine Feststellungen iiber sdmtliche
fiir den Streitfall bedeutsamen Tatfragen niederlegt und die ihm geeig-
net erscheinenden MaBnahmen, die der klagenden Regierung Geniige
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tun sollen, sowie eine Frist filir die Durchfiihrung dieser Maflnahmen
empfiehlt.

Artikel 29

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes teilt den
Bericht des Untersuchungsausschusses dem Verwaltungsrat und jeder
an dem Streitfall interessierten Regierung mit und veranlaft seine
Ver6ffentlichung.

2. Jede dieser Regierungen hat dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes binnen drei Monaten mitzuteilen, ob sie die in
dem Bericht des Ausschusses enthaltenen Empfehlungen annimmt
oder nicht und, falls sie diese nicht annimmt, ob sie den Streitfall dem
Internationalen Gerichtshof zu unterbreiten wiinscht.

Artikel 30

Trifft ein Mitglied beziiglich eines Ubereinkommens oder einer
Empfehlung die nach Artikel 19 Absatz 5 b), 6 b) oder 7 b) i) erforder-
lichen MaBinahmen nicht, so hat jedes andere Mitglied das Recht, den
Verwaltungsrat anzurufen. Findet der Verwaltungsrat, da3 das Mit-
glied die erforderlichen Maflnahmen nicht getroffen hat, so berichtet er
dariiber an die Konferenz.

Artikel 31

Die Entscheidung des Internationalen Gerichtshofes iiber eine
Klage oder eine ihm nach Artikel 29 unterbreitete Streitfrage ist end-
giiltig.

Artikel 32

Etwaige Schlufifolgerungen oder Empfehlungen des Untersu-
chungsausschusses konnen vom Internationalen Gerichtshof bestitigt,
abgeédndert oder aufgehoben werden.

Artikel 33

Befolgt ein Mitglied binnen der vorgeschriebenen Frist die in dem
Bericht des Untersuchungsausschusses oder in der Entscheidung des
Internationalen Gerichtshofes etwa enthaltenen Empfehlungen nicht, so
kann der Verwaltungsrat der Konferenz die MaBinahmen empfehlen,
die ihm zur Sicherung der Ausfithrung dieser Empfehlungen zweck-
méBig erscheinen

Artikel 34

Die schuldig befundene Regierung kann jederzeit den Verwal-
tungsrat davon in Kenntnis setzen, daBl sie die ndtigen Maflnahmen
getroffen hat, um entweder den Empfehlungen des Untersuchungsaus-
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schusses oder denen, die in der Entscheidung des Internationalen
Gerichtshofes niedergelegt sind, Folge zu leisten, und sie kann den
Verwaltungsrat ersuchen, einen Untersuchungsausschufl zur Nachprii-
fung ihrer Angaben einsetzen zu lassen. In diesem Falle finden die
Bestimmungen der Artikel 27, 28, 29, 31 und 32 Anwendung. Fillt der
Bericht des Untersuchungsausschusses oder die Entscheidung des
Internationalen Gerichtshofes zugunsten der Regierung aus, die schul-
dig befunden war, so hat der Verwaltungsrat unverziiglich die Einstel-
lung der auf Grund von Artikel 33 getroffenen Malnahmen zu emp-
fehlen.

KAPITEL III — ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 35

1. Die Mitglieder verpflichten sich, die von ihnen entsprechend
den Bestimmungen dieser Verfassung ratifizierten Ubereinkommen auf
die auBlerhalb des Mutterlandes gelegenen Gebiete, deren internatio-
nale Beziehungen sie wahrnehmen, anzuwenden, einschlielich aller
Gebiete, deren Verwaltung ihnen als Treuhéndern iibertragen ist, es sei
denn, daB die in dem Ubereinkommen behandelten Fragen in die
Zustindigkeit der Behdrden des Gebietes fallen oder daB das Uberein-
kommen wegen der oOrtlichen Verhéltnisse nicht anwendbar ist; dabei
bleiben notwendige Abinderungen des Ubereinkommens zur Anpas-
sung an die Ortlichen Verhéltnisse vorbehalten.

2. Jedes Mitglied, das ein Ubereinkommen ratifiziert, hat so bald
wie moglich nach seiner Ratifikation dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes eine Erklarung dariiber zu tibermitteln, inwie-
weit es sich fiir die anderen als die nachstehend in den Absdtzen 4 und
5 behandelten Gebiete zur Durchfithrung der Bestimmungen des Uber-
einkommens verpflichtet; diese Erkldrung hat alle in dem Uberein-
kommen vorgeschriebenen Angaben zu enthalten.

3. Jedes Mitglied, das eine Erkldrung im Sinne des vorstehenden
Absatzes abgegeben hat, kann in den Zeitabstéinden, die in den Bestim-
mungen des Ubereinkommens vorgesehen sind, eine neue Erklirung
abgeben, durch die es den Inhalt fritherer Erkldrungen abédndert und
Aufschlul tiber die Lage der im vorstehenden Absatz bezeichneten
Gebiete gibt.

4. Fallen die in dem Ubereinkommen behandelten Fragen unter
die Zustindigkeit der Behorden eines auBerhalb des Mutterlandes
gelegenen Gebietes, so hat das fiir die internationalen Beziehungen
dieses Gebietes verantwortliche Mitglied das Ubereinkommen so bald
wie moglich der Regierung dieses Gebietes mitzuteilen, damit diese
Regierung gesetzliche oder andere Maflnahmen treffen kann. In der
Folge kann das Mitglied im Einvernehmen mit der Regierung dieses
Gebietes dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes eine
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Erklarung tbermitteln, durch welche die Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen im Namen dieses Gebietes iibernommen werden.

5. Eine Erklirung, die Verpflichtungen aus einem Ubereinkom-
men zu Ubernehmen, kann dem Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes tibermittelt werden

a) von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation fiir ein ihnen
gemeinsam unterstelltes Gebiet,

b) von jeder internationalen Stelle, die fiir die Verwaltung eines
Gebietes auf Grund der Bestimmungen der Charta der Vereinten
Nationen oder auf Grund anderer fiir dieses Gebiet geltender
Bestimmungen verantwortlich ist.

6. Mit der Ubernahme der Verpflichtungen aus einem Uberein-
kommen nach Absatz 4 oder Absatz 5 ist im Namen des betreffenden
Gebietes die Ubernahme der Verpflichtungen aus den Bestimmungen
des Ubereinkommens verbunden sowie der Verpflichtungen, die nach
der Verfassung der Organisation fiir ratifizierte Ubereinkommen gel-
ten. Jede Erklarung, Verpflichtungen zu iibernehmen, kann die Abén-
derungen der Bestimmungen des Ubereinkommens niher bezeichnen,
die zu deren Anpassung an die ortlichen Verhiltnisse notwendig sind.

7. Jedes Mitglied oder jede internationale Stelle, die eine Erkla-
rung nach Absatz 4 oder Absatz 5 dieses Artikels abgibt, kann in den
Zeitabstinden, die in den Bestimmungen des Ubereinkommens vorge-
sehen sind, eine neue Erkldrung abgeben, die den Inhalt fritherer Erkla-
rungen abindert oder die Ubernahme der Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen im Namen des betreffenden Gebietes kiindigt.

8. Werden im Namen eines Gebietes, auf das sich Absatz 4 oder
Absatz 5 dieses Artikels bezieht, die Verpflichtungen aus einem Uber-
einkommen nicht {ibernommen, so berichten das Mitglied oder die
Mitglieder oder die internationale Stelle dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes iiber die Gesetzgebung und die Praxis in die-
sem Gebiet beziiglich der im Ubereinkommen behandelten Fragen;
dabei geben sie an, in welchem Umfang den Bestimmungen des Uber-
einkommens durch Gesetzgebung, VerwaltungsmaBnahmen, Gesamt-
arbeitsvertrdge oder auf andere Weise entsprochen worden ist oder ent-
sprochen werden soll, und legen die Schwierigkeiten dar, welche die

Ubernahme des Ubereinkommens verhindern oder verzogern.

Artikel 36

Abénderungen dieser Verfassung, die von der Konferenz mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der anwesenden Delegierten
angenommen worden sind, treten in Kraft, sobald zwei Drittel der
Mitglieder der Organisation sie ratifiziert oder angenommen haben;
dabei miissen diese zwei Drittel fiinf der zehn Mitglieder einschlieBen,
die im Verwaltungsrat als Mitglieder vertreten sind, denen nach Arti-

Verfassungs-
idnderungen
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kel 7 Absatz 3 dieser Verfassung wirtschaftlich die grofite Bedeutung
zukommt.

Artikel 37

1. Alle Fragen oder Schwierigkeiten in der Auslegung dieser Ver-
fassung oder der spiter von den Mitgliedern nach dieser Verfassung
abgeschlossenen Ubereinkommen werden dem Internationalen
Gerichtshof zur Entscheidung vorgelegt.

2. Ungeachtet der Bestimmungen von Absatz 1 dieses Artikels
kann der Verwaltungsrat Regeln aufstellen und der Konferenz zur
Genehmigung unterbreiten fiir die Errichtung eines Gerichtes zur
raschen Erledigung von Fragen oder Schwierigkeiten, die sich aus der
Auslegung eines Ubereinkommens ergeben und dem Gericht vom
Verwaltungsrat oder nach den Bestimmungen dieses Ubereinkommens
vorgelegt werden konnen. Fiir jedes auf Grund dieses Absatzes
geschaffene Gericht sind die Urteile und Gutachten des Internationalen
Gerichtshofes bindend. Jeder Rechtsspruch eines solchen Gerichtes
wird den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt, und jede Bemerkung
der Mitglieder hierzu wird der Konferenz vorgelegt.

Artikel 38

1. Die Internationale Arbeitsorganisation kann regionale Konfe-
renzen einberufen und regionale Einrichtungen schaffen, die ihr fiir die
Verwirklichung der Ziele und Zwecke der Organisation angezeigt
erscheinen.

2. Die Befugnisse, die Aufgaben und das Verfahren der regiona-
len Konferenzen unterliegen Regeln, die der Verwaltungsrat aufstellt
und der Allgemeinen Konferenz zur Bestétigung vorlegt.

KAPITEL IV — VERSCHIEDENE VORSCHRIFTEN

Artikel 39
Die Internationale Arbeitsorganisation besitzt volle Rechtsperson-
lichkeit; insbesondere besitzt sie die Fahigkeit,
a) Vertrdge abzuschlielen,

b) bewegliches und unbewegliches Eigentum zu erwerben und dar-
iiber zu verfligen,

¢) vor Gericht aufzutreten.

Artikel 40

1. Die Internationale Arbeitsorganisation geniefit auf dem Gebiete
jedes ihrer Mitglieder die Vorrechte und Immunitéten, die zur Ver-
wirklichung ihrer Ziele notwendig sind.

Auslegung der
Verfassung und der
Ubereinkommen

Regionale
Konferenzen

Rechtliche
Stellung der
Organisation

Vorrechte und
Immunititen
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2. Die Delegierten auf der Konferenz, die Mitglieder des Verwal-
tungsrates sowie der Generaldirektor und die Beamten des Amtes
genieBen ebenfalls die Vorrechte und Immunitéten, deren sie bediirfen,
um in voller Unabhédngigkeit ihre in Verbindung mit der Organisation
stehenden Aufgaben erfiillen zu kénnen.

3. Diese Vorrechte und Immunititen werden durch ein besonderes
Abkommen, das die Organisation zum Zwecke der Annahme durch die
Mitgliedstaaten vorbereitet, nédher bestimmt.

ANLAGE

Erklirung iiber die Ziele und Zwecke der Internationalen
Arbeitsorganisation

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion, die in Philadelphia zu ihrer sechsundzwanzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist, nimmt heute, am 10. Mai 1944, diese Erklarung iiber
die Ziele und Zwecke der Internationalen Arbeitsorganisation und iiber
die Grundsitze an, welche die Politik ihrer Mitglieder leiten sollten.

I

Die Konferenz erneuert das Bekenntnis zu den leitenden Grund-
sdtzen, auf die sich die Organisation stiitzt, und erklért im besonderen:

a) Arbeit ist keine Ware.

b) Freiheit der MeinungsiduBerung und Vereinigungsfreiheit sind
wesentliche Voraussetzungen bestdndigen Fortschritts.

¢) Armut, wo immer sie besteht, gefahrdet den Wohlstand aller.

d) Der Kampf gegen die Not muf} innerhalb jeder Nation und durch
stindiges gemeinsames internationales Vorgehen unermiidlich
weitergefiihrt werden, wobei die Vertreter der Arbeitnehmer und
der Arbeitgeber sich gleichberechtigt mit den Vertretern der
Regierungen in freier Aussprache und zu demokratischen Ent-
scheidungen zusammenfinden, um das Gemeinwohl zu férdern.

II

Die Konferenz ist davon iiberzeugt, dal die Erfahrung die
Richtigkeit der in der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion enthaltenen Erklérung voll erwiesen hat, wonach der Friede auf
die Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit aufgebaut werden kann, und
bestétigt folgendes:

a) Alle Menschen, ungeachtet ihrer Rasse, ihres Glaubens und ihres
Geschlechts, haben das Recht, materiellen Wohlstand und geistige
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)
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Entwicklung in Freiheit und Wiirde, in wirtschaftlicher Sicherheit
und unter gleich giinstigen Bedingungen zu erstreben.

Die Schaffung der hierfiir notwendigen Voraussetzungen muf} das
Hauptziel innerstaatlicher und internationaler Politik sein.

Alle innerstaatlichen und internationalen Pline und Mallnahmen,
insbesondere solche wirtschaftlicher und finanzieller Art, sollten
unter diesem Gesichtspunkt beurteilt und nur gutgeheilen werden,
soweit sie geeignet erscheinen, die Erreichung dieses Hauptziels
zu fordern und nicht zu hindern.

Es gehort zu den Aufgaben der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion, alle internationalen Pldne und MafBnahmen wirtschaftlicher
und finanzieller Art unter diesem grundlegenden Gesichtspunkt zu
priifen und in Erwdgung zu ziehen.

Bei der Erfiillung der ihr ibertragenen Aufgaben kann die Inter-
nationale Arbeitsorganisation nach Beriicksichtigung aller in
Betracht kommenden wirtschaftlichen und finanziellen Umstande
jede ihr zweckméBig erscheinende MaBnahme in ihre Entschei-
dungen und Empfehlungen einbeziehen.

III

Die Konferenz anerkennt die feierliche Verpflichtung der Inter-

nationalen Arbeitsorganisation, bei den einzelnen Nationen der Welt
Programme zur Erreichung folgender Ziele zu fordern:

a)
b)

d)

Vollbeschiftigung und Verbesserung der Lebenshaltung,

Beschéftigung der Arbeitnehmer in Berufen, in denen sie die
Befriedigung haben konnen, ihre Féhigkeiten und Kenntnisse in
vollem Umfang zu entfalten und das Beste zum Gemeinwohl
beizutragen,

Vorkehrungen als Mittel zur Erreichung dieses Zieles, um die
Ausbildung und den Arbeitsplatzwechsel einschlieBlich der Wan-
derungsbewegung zur Erlangung von Beschiftigung und zwecks
Siedlung zu ermdglichen, wobei allen Beteiligten angemessene
Sicherheit zu bieten ist,

Gewihrleistung eines gerechten Anteils aller an den Friichten des
Fortschritts hinsichtlich der Lohne und des Einkommens, der
Arbeitszeit und anderer Arbeitsbedingungen sowie eines lebens-
notwendigen Mindestlohnes fiir alle Arbeitnehmer, die eines sol-
chen Schutzes bediirfen,

tatsdchliche Anerkennung des Rechts zu Kollektivverhandlungen,
Zusammenwirken von Betriebsleitung und Arbeitskriften zur stin-
digen Steigerung der Produktivitit sowie Zusammenarbeit von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern bei der Vorbereitung und Durch-
fiihrung sozialer und wirtschaftlicher Maflnahmen,
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f)  Ausbau von MaBnahmen der sozialen Sicherheit, um allen, die
eines solchen Schutzes bediirfen, ein Mindesteinkommen zu
sichern, und um umfassende &rztliche Betreuung zu gewihrleisten,

g) angemessener Schutz fir das Leben und die Gesundheit der
Arbeitnehmer bei allen Beschiftigungen,

h) Schutz fiir Mutter und Kind,

i) angemessene Erndhrungs- und Wohnverhéltnisse und Moglichkei-
ten zur Erholung und zur Teilnahme am kulturellen Leben,

Jj) Gewibhrleistung gleicher Gelegenheiten in Erziehung und Beruf.
v

Die Konferenz ist der Uberzeugung, daB eine griindlichere und
umfassendere Nutzung der Produktionsmittel der Welt, die zur Errei-
chung der in dieser Erklarung dargelegten Ziele notwendig ist, durch
wirksames internationales und innerstaatliches Vorgehen, unter ande-
rem durch MaBinahmen gewihrleistet werden kann, die darauf abzie-
len, Erzeugung und Verbrauch zu steigern, ernstliche Konjunktur-
schwankungen zu vermeiden, den wirtschaftlichen und sozialen Fort-
schritt in den weniger entwickelten Gebieten der Welt zu fordern, eine
groflere Bestdndigkeit der Rohstoffpreise auf dem Weltmarkt zu
sichern und einen ausgedehnten und stetigen Welthandel zu fordern.
Die Konferenz erklart deshalb die volle Bereitschaft der Internationa-
len Arbeitsorganisation zur Zusammenarbeit mit allen internationalen
Korperschaften, denen eine Mitverantwortung fiir diese grole Aufgabe
und fiir die Férderung der Gesundheit, der Erziehung und der Wohl-
fahrt aller Volker anvertraut ist.

v

Die Konferenz bekriftigt, daB die in dieser Erkldrung niedergelegten
Grundsétze fiir alle Volker der Welt volle Geltung haben. Die Art ihrer
Anwendung muf sich zwar nach der von jedem Volk erreichten sozialen
und wirtschaftlichen Entwicklungsstufe richten, aber ihre fortschreitende
Verwirklichung in noch abhingigen Gebieten sowie fiir Volker, die bereits
die Stufe der Selbstregierung erreicht haben, ist Anliegen der gesamten
zivilisierten Welt.
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Wortlaut der Geschiiftsordnung’, *

Teil I
Allgemeine Geschéftsordnung

ARTIKEL 1

Zusammensetzung der Konferenz

1. Die Konferenz setzt sich aus allen von den Mitgliedern der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation ordnungsgemdfl ernannten Delegierten
zusammen.

2. Jedem Delegierten kdnnen technische Berater beigegeben werden.
Thre Zahl darf hochstens zwei fiir jeden einzelnen Gegenstand betragen,
der auf der Tagesordnung der Konferenz steht.

3.(1) Ein Delegierter kann nach Artikel 3 der Verfassung der Orga-
nisation durch eine an den Présidenten gerichtete schriftliche Mitteilung
einen seiner technischen Berater als seinen Stellvertreter bezeichnen.

(2) Eine solche Mitteilung ist dem Présidenten vor der Sitzung zu
ibermitteln, es sei denn, dal wahrend der Sitzung eine neue Frage zur
Sprache gebracht wird.

(3) In dieser Mitteilung muBl angegeben werden, an welcher Sitzung
oder an welchen Sitzungen der Stellvertreter teilnehmen wird.

(4) Die Stellvertreter nehmen an den Debatten und Abstimmungen
unter denselben Bedingungen teil wie die Delegierten.

ARTIKEL 2

Recht des Zutrittes zu den Sitzungen der Konferenz

1. Die Sitzungen der Konferenz sind 6ffentlich, auler wenn ausdriick-
lich ein anderslautender Beschlu3 gefafit wurde.

2. Die Zuweisung der Plitze im Sitzungssaal der Konferenz an die
Delegierten und technischen Berater erfolgt durch den Generalsekretér.

3. Abgesehen von den Delegierten und technischen Beratern haben
nur die folgenden Personen Zutritt zum Sitzungssaal der Konferenz:

! Angenommen von der Konferenz auf ihrer ersten Tagung am 21. November 1919.
Neugefalit auf der 27. Tagung der Konferenz. Die vorliegende Fassung enthélt alle auf
verschiedenen Tagungen, zuletzt auf der 87. Tagung (1999), angenommenen Abinde-
rungen.

% Die Zahlen am Rand verweisen auf die entsprechenden Bestimmungen der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation. Die fettgedruckten Zahlen beziehen
sich auf Artikel, die gewohnlich gedruckten auf Absdtze.

Verf. 3,2-7
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Minister und Staatssekretire, in deren Amtsbereich die von der Kon-
ferenz behandelten Fragen fallen und die nicht Delegierte oder tech-
nische Berater sind;

Vertreter offizieller internationaler Organisationen, die von der Kon-
ferenz oder vom Verwaltungsrat eingeladen worden sind, sich bei der
Konferenz vertreten zu lassen;

Mitglieder des Verwaltungsrates, die nicht Delegierte oder technische
Berater sind;

Mitglieder eines Gliedstaates oder einer Provinz eines Bundesstaates,
die von der Regierung eines Mitgliedes einer Delegation beigegeben
werden;

Personen, die von einem zur Teilnahme an der Konferenz einge-
ladenen Staat als Beobachter nominiert wurden;

der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes und die Beamten
des Sekretariats der Konferenz;

ein Sekretdr oder ein Dolmetscher fiir jede Delegation;
die Sekretdre der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe;

Personen, welche von einem Mitglied der Organisation bestimmt wor-
den sind, um die in seiner Delegation gegebenenfalls freiwerdenden
technischen Beraterstellen zu besetzen,;

Vertreter nichtstaatlicher internationaler Organisationen, mit denen
die Aufnahme von Bezichungen beratender Natur beschlossen und fiir
deren Vertretung eine Dauerregelung getroffen wurde, sowie Vertreter
anderer nichtstaatlicher internationaler Organisationen, die vom Ver-
waltungsrat eingeladen worden sind, sich bei der Konferenz vertreten
zu lassen;

Vertreter durch die Organisation der afrikanischen Einheit oder die
Liga arabischer Staaten anerkannter Befreiungsbewegungen, die von
der Konferenz oder vom Verwaltungsrat eingeladen worden sind, sich
bei der Konferenz vertreten zu lassen.

4. Ersuchen nichtstaatlicher internationaler Organisationen um eine

Einladung, sich auf der Konferenz vertreten zu lassen, sind schriftlich an
den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes zu richten und miis-
sen ihm mindestens einen Monat vor Eroffnung der Tagung der Konferenz
zugehen. Solche Ersuchen sind an den Verwaltungsrat zur Beschluf3-
fassung gemédB den von ihm festgelegten Kriterien zu verweisen.

5. Eine Anzahl von Plitzen wird vom Generalsekretir in den offent-

lichen Sitzungen fiir Ehrengéste und Pressevertreter reserviert.
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ARTIKEL 3

Vorstand der Konferenz

1. Die Konferenz wihlt einen Vorstand, der aus ecinem Prasidenten
und drei Vizeprdsidenten besteht, die verschiedener Staatsangehorigkeit
sein miissen. Auch Frauen sind wéhlbar.

2. Die Regierungs-, die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmergruppe
stellen je einen der von der Konferenz zu wéhlenden Vizeprésidenten.

ARTIKEL 4

Vorschlagsausschufs

1. Die Konferenz setzt einen Vorschlagsausschuf3 ein, der aus acht-
undzwanzig von der Regierungsgruppe, vierzehn von der Arbeitgeber-
gruppe und vierzehn von der Arbeitnehmergruppe bestimmten Mitgliedern
besteht. In keiner dieser drei Gruppen darf ein Land durch mehr als einen
Delegierten vertreten sein.

2. Aufgabe des Vorschlagsausschusses ist es, gemél der Geschifts-
ordnung der Konferenz das Arbeitsprogramm der Konferenz einzuteilen,
den Zeitpunkt und die Tagesordnung der Vollsitzungen zu bestimmen und
der Konferenz iiber alle anderen Fragen Bericht zu erstatten, die im Inter-
esse der einwandfreien Erledigung ihrer Arbeiten einer Beschlufifassung
bediirfen. Der Ausschuf3 kann gegebenenfalls jede dieser Aufgaben seinem
Vorstand tibertragen.

ARTIKEL 5

Vollmachtenausschufs

1. Die Konferenz setzt einen Vollmachtenausschuf3 ein, der sich aus
je einem vom Vorschlagsausschul nominierten Regierungsvertreter,
Arbeitgebervertreter und Arbeitnehmervertreter zusammensetzt.

2. Der Vollmachtenausschuf3 priift die Vollmachten der Delegierten
und ihrer technischen Berater sowie alle gegen sie vorgebrachten Ein-
spriiche gemif} den Bestimmungen von Teil II Abschnitt B der Geschafts-
ordnung. Im Rahmen der in Abschnitt B festgelegten Grenzen kann der
Ausschuf3 ferner alle Klagen wegen Nichteinhaltung von Artikel 13
Absatz 2 a) der Verfassung behandeln.

ARTIKEL 6

Redaktionsausschufs der Konferenz

1. Die Konferenz setzt einen Redaktionsausschuf3 ein, der aus minde-
stens drei vom Vorschlagsausschufl nominierten Personen, die weder Dele-
gierte noch technische Beobachter zu sein brauchen, besteht.

2. Dem Redaktionsausschul der Konferenz wird jedesmal, wenn ein
Ausschuf3 der Konferenz den Entwurf eines Ubereinkommens oder einer
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Empfehlung vorlegt, der nach Artikel 59 Absatz 1 der Geschéftsordnung
bestellte Redaktionsausschuf} des betreffenden Ausschusses angegliedert.

3. Der Redaktionsausschufl der Konferenz hat die ihm auf Grund der
Verfahrensvorschriften  fir ~ Ubereinkommen und  Empfehlungen
(Abschnitt E) und fiir Abdnderungen der Verfassung der Organisation
(Abschnitt F) iibertragenen Aufgaben zu erfiillen; in der Regel hat er die
Konferenzbeschliisse in die Form von Ubereinkommen und Empfehlungen
zu bringen und fiir die Ubereinstimmung des englischen und franzdsischen
Wortlauts aller der Konferenz zur Annahme vorgelegten amtlichen Urkun-
den zu sorgen.

ARITKEL 7

Ausschup3 fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen
und Empfehlungen

1. Die Konferenz setzt so bald als moglich einen Ausschuf3 ein zur
Priifung

a) der von den Mitgliedern getroffenen Maflnahmen zur Durchfithrung
der Bestimmungen der Ubereinkommen, die fiir sie bindend sind,
sowie der von ihnen erteilten Auskiinfte {iber die Ergebnisse von
AufsichtsmalBinahmen;

b) der von den Mitgliedern nach Artikel 19 der Verfassung iibermittelten
Auskiinfte und Berichte beziiglich der Ubereinkommen und Empfeh-
lungen, mit Ausnahme der gemifl Absatz 5 ¢) dieses Artikels ange-
forderten Informationen, fiir deren Priifung der Verwaltungsrat ein
anderes Verfahren beschlossen hat;

¢) der von den Mitgliedern geméB Artikel 35 der Verfassung getroffenen
Malnahmen.

2. Der Ausschulf} erstattet der Konferenz schriftlich Bericht.

ARTIKEL 7bis

Finanzausschuf3 der Regierungsvertreter

1. Die Konferenz setzt so bald als mdglich einen Finanzausschuf ein,
der aus je einem Regierungsvertreter aller auf der Konferenz vertretenen
Mitglieder der Organisation besteht.

2. Der Finanzausschuf priift
a) die MaBnahmen zur Genechmigung des Haushaltes der Internationalen

Arbeitsorganisation sowie zur Festsetzung und Erhebung der Beitrége,

insbesondere

i) die Haushaltsvoranschlége;

i) die MaBinahmen zur Umlage der Ausgaben auf die Mitglieder der

Organisation;
b) die uberpriifte Rechnungslegung der Organisation sowie den Bericht
des Rechnungspriifers;
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¢) Ansuchen oder Vorschldge, daf die Konferenz ein Mitglied, das mit
der Zahlung seines Beitrags im Riickstand ist, nach Artikel 13
Absatz 4 der Verfassung ermichtigen solle, an den Abstimmungen
teilzunehmen,;

d) jede sonstige von der Konferenz an ihn verwiesene Frage.

3. Der Ausschuf3 wahlt einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden.

4. Der Generaldirektor hat das Recht, in Begleitung einer dreiglied-
rigen Delegation des Verwaltungsrates an den Sitzungen des Ausschusses
teilzunehmen.

5. Die Beschliisse des Ausschusses werden mit Zweidrittelmehrheit
der Stimmen gefafit, die von den in der Sitzung anwesenden Ausschuf3-
mitgliedern abgegeben werden.

6. Der Ausschull unterbreitet der Konferenz einen oder mehrere
Berichte.

ARTIKEL 8

Andere Ausschiisse

Die Konferenz kann einen Ausschul} einsetzen, der iiber alle von ihr
als priiffungsbediirftig erachteten Fragen zu berichten hat.

ARTIKEL 9

Anderungen der Zusammensetzung der Ausschiisse

Die folgenden Vorschriften gelten fiir alle von der Konferenz einge-
setzten Ausschiisse mit Ausnahme des Vorschlagsausschusses, des Voll-
machtenausschusses, des Finanzausschusses der Regierungsvertreter und
des Redaktionsausschusses:

a) Sind die verschiedenen Ausschiisse einmal errichtet und ihre
urspriinglichen Mitglieder durch die Konferenz ernannt, so ist es
Sache des Vorschlagsausschusses, der Konferenz zu ihrer Genehmi-
gung spitere Anderungen der Zusammensetzung dieser Ausschiisse
vorzuschlagen.

b) Wurde ein Delegierter von seiner Gruppe fiir keinen Ausschuf} vor-
geschlagen, so kann er diese Tatsache dem Vorschlagsausschuf3 zur
Kenntnis bringen. Dieser ist befugt, ihn einem Ausschufl oder mehre-
ren Ausschiissen zuzuteilen und die Mitgliederzahl dieses Ausschus-
ses oder dieser Ausschiisse dementsprechend zu erhdhen. Derartige
Ansuchen sind beim Vorsitzenden des Vorschlagsausschusses zu
stellen.

¢) Die Konferenz kann nach Artikel 18 der Verfassung der Organisation
jedem Ausschufl, auf den diese Vorschriften Anwendung finden,
Sachverstindige beigeben, welche das Recht haben, an den Verhand-
lungen, jedoch nicht an den Abstimmungen teilzunehmen.

Verf 17, 1
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ARTIKEL 10

Allgemeine Bestimmungen betreffend Ausschiisse

Die in Teil II Abschnitt H enthaltene Geschéftsordnung der Konfe-
renzausschiisse findet auf die Arbeiten der Konferenzausschiisse, mit
Ausnahme des Vollmachtenausschusses und des Redaktionsausschusses,
Anwendung.

ARTIKEL 11

Verfahren bei Annahme, Aufhebung oder Zuriickziehung von
Ubereinkommen und Empfehlungen sowie bei Priifung von
Entwiirfen fiir Abdnderungen der Verfassung

1. Das Verfahren bei Priifung der Entwiirfe fiir Ubereinkommen und
Empfehlungen sowie das Verfahren bei Aufhebung' eines in Kraft befind-
lichen Ubereinkommens oder bei Zuriickziehung eines Ubereinkommens,
das nicht in Kraft ist, oder einer Empfehlung unterliegen den in Teil II
Abschnitt E enthaltenen Bestimmungen iiber das Verfahren fiir Uberein-
kommen und Empfehlungen.

2. Das Verfahren bei Priifung von Entwiirfen fiir Abédnderungen der
Verfassung der Organisation unterliegt den im zweiten Teil in Abschnitt F
enthaltenen Vorschriften betreffend das Verfahren bei Abédnderung der
Verfassung der Organisation.

ARTIKEL 11bis

Verfahren fiir die Priifung des Programms und Haushalts

1. Die Konferenz priift auf ihrer dem Beginn jeder Zweijahres-Haus-
haltsperiode vorausgehenden Tagung unbeschadet der Bestimmungen des
Artikels 13 der Verfassung und der Finanzordnung iiber die Genehmigung
des Haushalts und die Umlage der Kosten auf die Mitglieder und vor der
Genehmigung des Haushalts durch den Finanzausschuf3 der Regierungs-
vertreter und dessen Annahme durch die Konferenz das Programm und
den Haushalt fiir die neue Haushaltsperiode.

2. Zu diesem Zweck kann die Konferenz gegebenenfalls einen drei-
gliedrigen Ausschuf3 einsetzen, der ihr Bericht zu erstatten hat.

ARTIKEL 11ter

Verfahren fiir die Priifung von Gegenstdnden, die zur allgemeinen
Aussprache in die Tagesordnung aufgenommen werden

1. Wenn eine Frage zur allgemeinen Aussprache auf die Tagesord-
nung gesetzt worden ist, iibermittelt das Internationale Arbeitsamt den
Regierungen einen Bericht zu dieser Frage so rechtzeitig, daB er minde-

! Gilt erst ab Inkrafttreten der Urkunde zur Abénderung der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, 1997.
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stens zwei Monate vor der Er6ffnung der Tagung der Konferenz, auf der
die Frage behandelt werden soll, bei ihnen eingeht.

2. Die Konferenz verweist die Frage an einen Ausschuf3 zur Bericht-
erstattung.

ARTIKEL 12

Berichte des Prdsidenten des Verwaltungsrates und des Generaldirektors

1. Die Konferenz erdrtert auf ihrer Tagung zu den Zeitpunkten, die
der Vorschlagsausschuf} festsetzt, den Bericht des Priasidenten des Verwal-
tungsrates iiber seine Tétigkeit und den Bericht des Generaldirektors des
Internationalen Arbeitsamtes {iber die in Absatz 2 unten angegebenen
Themen.

2. Auf jeder Tagung der Konferenz im ersten Jahr einer Zwei-
jahres-Haushaltsperiode berichtet der Generaldirektor iiber die Programm-
durchfiihrung und die Tétigkeit der Organisation in der vorausgegangenen
Haushaltsperiode zusammen mit Vorschldgen fiir die Vorausplanung und
Informationen iiber die vom Verwaltungsrat und vom Generaldirektor zur
Durchfithrung der Beschliisse der vorherigen Tagungen der Konferenz
getroffenen MafBinahmen und iiber die erzielten Ergebnisse. Auf jeder
Tagung vor dem Beginn einer Haushaltsperiode ist dieser Bericht einem
vom Generaldirektor gewahlten sozialpolitischen Thema von aktuellem
Interesse gewidmet, unbeschadet anderer Fragen, zu denen die Konferenz
den Generaldirektor um eine jahrliche Berichterstattung an sie ersucht hat.

3. An der Debatte diirfen fiir jeden Mitgliedstaat ein Delegierter als
Vertreter der Regierung, ein Delegierter als Vertreter der Arbeitgeber und
ein Delegierter als Vertreter der Arbeitnehmer teilnehmen, doch darf ein
Minister auf Besuch zusétzlich zu dem Regierungsdelegierten das Wort
ergreifen. Kein Redner darf mehr als einmal in der Debatte das Wort
ergreifen.

ARTIKEL 13

Aufgaben des Prdsidenten

1. Der Prisident erdffnet und schlieft die Sitzungen. Vor Eintritt in
die Tagesordnung bringt er der Konferenz etwaige Mitteilungen zur
Kenntnis, die fiir sie von Belang sind.

2. Er leitet die Verhandlungen, sorgt mit den durch die Umstinde
gebotenen Mitteln flir die Aufrechterhaltung der Ordnung und Einhaltung
der Geschéftsordnung, erteilt oder entzieht das Wort, 148t iiber Antrige
abstimmen und verkiindet das Ergebnis der Abstimmungen.

3. Der Président nimmt weder an den Verhandlungen noch an den
Abstimmungen teil. Ist er selbst Delegierter, so kann er nach Artikel 1
Absatz 3 einen Stellvertreter bezeichnen.

4. Ist der Prédsident wihrend einer Sitzung oder eines Teiles einer
solchen an der Amtsfiihrung verhindert, so fithren die Vizeprisidenten der
Reihe nach abwechselnd den Vorsitz.
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5. Die Vizeprdsidenten haben die gleichen Rechte und Pflichten wie
der Prisident, wenn sie dessen Amt ausiiben.

ARTIKEL 14

Rederecht

1. Die Delegierten auf der Konferenz diirfen das Wort nur ergreifen,
wenn es ihnen auf ihre Meldung vom Présidenten erteilt worden ist.

2. Das Wort wird in der Reihenfolge der Meldungen erteilt.

3. Die Delegierten diirfen ohne ausdriickliche Zustimmung der Kon-
ferenz nicht 6fter als einmal zu derselben Entschliefung, zu demselben
Abinderungs- oder sonstigen Antrag sprechen; doch hat derjenige, der
eine EntschlieBung, einen Abdnderungs- oder sonstigen Antrag einge-
bracht hat, das Recht, zweimal zu sprechen, sofern nicht nach Artikel 16
der Schluf3 der Beratung beschlossen worden ist.

4. Der Président kann einem Redner, der vom Verhandlungsgegen-
stand abschweift, das Wort entziehen.

5. Die Delegierten konnen jederzeit das Wort zur Geschéiftsordnung
verlangen. Der Président hat unverziiglich seinen Entscheid dariiber zu
treffen.

6. Die Redezeit fiir Delegierte, Minister auf Besuch, Beobachter oder
Vertreter internationaler Organisationen darf ohne ausdriickliche Einwilli-
gung der Konferenz zehn Minuten nicht iiberschreiten, ohne Einrechnung
der fiir die Ubersetzung erforderlichen Zeit. Der Prisident kann vor Beginn
der Aussprache iiber einen bestimmten Gegenstand nach Beratung mit den
Vizeprésidenten der Konferenz einen Vorschlag auf Verkiirzung der Rede-
zeit zu diesem Gegenstand zur Beschluf3fassung ohne Debatte unterbreiten.

7. Zwischenrufe und laute Unterhaltungen sind untersagt.

8. Minister und Staatssekretdre, in deren Amtsbereich die von der
Konferenz behandelten Fragen fallen und die nicht Delegierte oder techni-
sche Berater sind, Mitglieder des Verwaltungsrates, die nicht Delegierte
oder technische Berater sind, sowie der Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes oder sein Vertreter diirfen das Wort ergreifen, wenn sie
vom Présidenten dazu aufgefordert werden.

9. Vertreter offizieller internationaler Organisationen, die eingeladen
worden sind, sich bei der Konferenz vertreten zu lassen, konnen an den
Verhandlungen teilnehmen, haben jedoch kein Stimmrecht.

10. Der Prisident kann im Einvernehmen mit den Vizeprasidenten die
Erlaubnis erteilen, da3 Vertreter nichtstaatlicher internationaler Organisa-
tionen, mit denen die Internationale Arbeitsorganisation Beziehungen
beratender Natur unterhdlt und fiir deren Vertretung bei der Konferenz
eine Dauerregelung getroffen wurde, sowie Vertreter anderer nichtstaat-
licher internationaler Organisationen, die eingeladen wurden, sich bei der
Konferenz vertreten zu lassen, der Konferenz Erkldrungen in miindlicher
oder schriftlicher Form zu von ihr behandelten Fragen, mit Ausnahme von
Verwaltungs- und Haushaltsfragen, zur Kenntnis bringen. Kann kein Ein-
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vernehmen erzielt werden, so wird die Frage der Tagung zur BeschluB3-
fassung ohne vorherige Diskussion tiberwiesen.

11. Personen, die von einem zur Teilnahme an der Konferenz einge-
ladenen Staat als Beobachter nominiert wurden, konnen mit Bewilligung
des Prisidenten in allgemeinen Aussprachen das Wort ergreifen.

12. Vertreter von Befreiungsbewegungen, die zur Teilnahme an der
Konferenz eingeladen worden sind, konnen mit Bewilligung des Prisi-
denten in der Aussprache iiber die Berichte des Verwaltungsrates und des
Generaldirektors das Wort ergreifen.

ARTIKEL 15

Entschlieffungen, Abdnderungs- und andere Antrige

1. EntschlieBungen, Abdnderungs- und andere Antrige diirfen nur
eroOrtert werden, wenn sie unterstiitzt worden sind.

2.(1) Antrige zur Geschiftsordnung kénnen miindlich ohne vor-
herige Anzeige vorgebracht werden. Sie kdnnen jederzeit vorgebracht
werden, auller wenn der Prisident einem Redner bereits das Wort erteilt
hat und bevor der Redner seine Ausfithrungen beendet hat.

(2) Zu Antrdgen zur Geschéftsordnung gehoren:
a) Antrige auf Riickverweisung eines Gegenstandes;
b) Antriage auf Aufschub der Behandlung eines Gegenstandes;
¢) Antrige auf Vertagung der Sitzung;
d) Antriage auf Vertagung der Erérterung einer bestimmten Frage;
e) Antrige auf Ubergang zum nichsten Punkt der Tagesordnung;

/) Antrige auf Einholung des Gutachtens des Présidenten, des General-
sekretirs oder des Rechtsberaters der Konferenz;

g) Antrédge auf Schluf3 der Beratung.

3. Alle EntschlieBungen und Abénderungsantrige, mit Ausnahme der
Antrdge zur Geschiftsordnung, sind schriftlich in einer der amtlichen
Sprachen oder in spanischer Sprache einzureichen.

4. (1) EntschlieBungen, die sich auf einen Punkt der Tagesordnung
beziehen, ausgenommen Antrige zur Geschiftsordnung, diirfen einer Sit-
zung der Konferenz nur vorgelegt werden, wenn sie spétestens zwei Tage
vorher beim Sekretariat der Konferenz im Wortlaut hinterlegt worden sind.

(2) Derart hinterlegte EntschlieBungen miissen spétestens am fol-
genden Tage vom Sekretariat tibersetzt und verteilt werden.

5. Fiir EntschlieBungen betreffend Gegenstdnde, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, gelten auBer den zutreffenden Bestimmungen dieses
Artikels die Sonderbestimmungen des Artikels 17.

6. Abédnderungsantrige zu einer EntschlieBung diirfen ohne vorherige
Ankiindigung gestellt werden, wenn der Wortlaut des Abénderungsan-
trages dem Sekretariat der Konferenz vorgelegt wird, ehe er zur Erorterung
kommt.
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7. (1) Abénderungsantrige gelangen frilher zur Abstimmung als die
EntschlieBung, auf die sie sich beziehen.

(2) Werden zu einem Antrag oder zu einer EntschlieBung mehrere
Abénderungsantrige gestellt, so bestimmt der Prisident die Reihenfolge,
in der sie zur Debatte gestellt und zur Abstimmung gebracht werden, vor-
behaltlich der folgenden Bestimmungen:

a) Samtliche EntschlieBungen, Abanderungs- und sonstige Antrége sind
zur Abstimmung zu bringen;

b) der Prisident entscheidet dariiber, ob iiber alle Abdnderungsantrige
gesondert abgestimmt oder ein Abénderungsantrag dem anderen bei
der Abstimmung gegeniibergestellt werden soll; im letzteren Falle gilt
jedoch ein Antrag oder eine EntschlieBung erst dann als abgeéndert,
wenn der Abdnderungsantrag, auf den die meisten Stimmen entfallen,
in einer gesonderten Abstimmung angenommen worden ist;

¢) hat ein Antrag oder eine Entschliefung in der Abstimmung eine
Abénderung erfahren, so muf3 der Antrag oder die EntschlieBung in
der abgednderten Form der Konferenz zur endgiiltigen Abstimmung
vorgelegt werden.

8. (1) Der Einbringer kann seinen Abédnderungsantrag zuriickziehen,
sofern nicht ein Abédnderungsantrag zu demselben zur Erdrterung steht
oder angenommen worden ist.

(2) Der solcherart zuriickgezogene Abdnderungsantrag kann ohne
vorherige Ankiindigung von jedem anderen Delegierten der Konferenz neu
gestellt werden.

9. Jeder Delegierte kann jederzeit darauf hinweisen, daf} die
Geschiftsordnung nicht eingehalten wird, worauf der Président unver-
ziiglich seinen Entscheid bekanntgibt.

ARTIKEL 16

Schluf der Beratung

1. Jeder Delegierte kann den Schluf3 der Beratung sowohl iiber eine
einzelne EntschlieBung oder einen Abdnderungsantrag als auch iiber den
gesamten Gegenstand beantragen.

2. Der Président 1468t {iber den SchluBantrag abstimmen, wenn dieser
von mindestens dreilig Delegierten unterstiitzt wird. Vor der Abstimmung
verliest er jedoch die Namen der Delegierten, die sich vor Eingang des
SchluBantrages zum Worte gemeldet hatten.

3. Wird das Wort dazu verlangt, gegen den Schlufl der Beratung zu
sprechen, so ist es zu erteilen, jedoch mit der Einschrankung, dafl kein
Redner lénger als fiinf Minuten sprechen darf.

4. Der Prisident soll jeder Gruppe, die ihn durch ihren Vorsitzenden
darum ersucht, noch Gelegenheit geben, einen von ihr bestimmten Redner
iiber den zur Beratung stehenden Gegenstand sprechen zu lassen, ohne
Riicksicht darauf, ob bereits vorher ein Redner aus der Gruppe gesprochen
hat oder nicht.
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5. Unbeschadet der obigen Bestimmungen darf nach Annahme des
Antrags auf Schlufl der Beratung kein Redner mehr zu dem Gegenstand
sprechen.

ARTIKEL 17

Entschlieffungen, die sich nicht auf einen in die Tagesordnung
aufgenommenen Punkt beziehen

1. (1) EntschlieBungen, die sich nicht auf einen von der Konferenz
oder vom Verwaltungsrat in die Tagesordnung aufgenommenen Punkt
beziehen, diirfen vorbehaltlich Absatz 2 unten auf der Tagung der Konfe-
renz vor dem Beginn einer Zweijahres-Haushaltsperiode nicht eingebracht
werden. Diese EntschlieBungen diirfen auf anderen Tagungen der Konfe-
renz eingebracht werden, sofern ihr Wortlaut spétestens fiinfzehn Tage vor
Eroffnung der Tagung von einem Delegierten bei der Konferenz dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes {ibermittelt wurde.

(2) Der Wortlaut aller EntschlieBungen muf3 den Delegierten spéte-
stens 48 Stunden nach dem im vorstechenden Unterabsatz bezeichneten
Termin im Internationalen Arbeitsamt zur Verfligung stehen; dem Gene-
raldirektor steht es jedoch frei zu beschlielen, die Verteilung des Wort-
lauts einer bestimmten EntschlieBung aufzuhalten, bis der Vorstand des
Verwaltungsrates dariiber angehdrt worden ist.

(3) Wird die Verteilung des Wortlauts einer bestimmten Entschlie-
Bung aufgehalten, bis der Vorstand des Verwaltungsrates dariiber angehort
worden ist, so muf} diese EntschlieBung, sofern der Vorstand des Verwal-
tungsrates nicht einstimmig etwas Gegenteiliges beschlie3t, den Delegier-
ten spétestens zu dem fiir die Er6ffnung der Tagung der Konferenz festge-
setzten Zeitpunkt zur Verfligung stehen.

2. Selbst wenn eine EntschlieBung ansonsten nicht nach Absatz 1
Unterabsatz (1) zuldssig wire, kann der Président mit Zustimmung der drei
Vizeprésidenten die Einbringung einer EntschlieBung betreffend einen
nicht von der Konferenz oder vom Verwaltungsrat in die Tagesordnung
aufgenommenen Punkt gestatten, sofern sie sich auf dringende Angelegen-
heiten oder reine Formfragen bezieht. Wird die Erlaubnis erteilt, so
empfiehlt der Vorstand der Konferenz auch, wie die betreffende Entschlie-
Bung vor der Vorlage an die Konferenz zu priifen ist.

3. Alle EntschlieBungen, die sich nicht auf einen von der Konferenz
oder vom Verwaltungsrat in die Tagesordnung aufgenommenen Punkt
beziehen, werden vorbehaltlich Absatz 2 oben von der Konferenz einem
EntschlieBungsausschuf zur Berichterstattung iiberwiesen, es sei denn, die
Konferenz beschlieit auf Empfehlung des Vorschlagsausschusses, daf3
sich eine bestimmte EntschlieBung auf einen Gegenstand bezieht, fiir den
ein anderer Ausschufl zustindig ist, und liberweist sie diesem anderen
Ausschuf3.

4. Der EntschlieBungsausschufl hat jede EntschlieBung darauf zu
priifen, ob sie die in Absatz 1 erwdhnten Voraussetzungen fiir ihre Ent-
gegennahme erfiillt.
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5. Der EntschlieBungsausschufl bestimmt nach dem folgenden Ver-

fahren die Reihenfolge, in der die fiir zuldssig erklarten EntschlieBungen
zu priifen sind:

a)

b)

Nachdem der Ausschufl dem Einbringer oder einem der Einbringer
jeder EntschlieBung die Moglichkeit gegeben hat, diese vorzulegen,
wobei die Redezeit zehn Minuten nicht {iberschreiten darf, bestimmt
der Ausschufl durch eine Abstimmung ohne Aussprache die ersten
fiinf zu priifenden EntschlieBungen wie folgt:

i) Jedes Mitglied des Ausschusses erhélt einen Stimmzettel, auf dem
die Titel aller zu priifenden EntschlieBungen aufgezahlt sind, und
bezeichnet auf seinem Stimmzettel die fiinf EntschlieBungen, die
nach seinem Wunsch als erste erértert werden sollen; die erste
Rangstufe ist mit der Zahl 1 zu bezeichnen, die zweite mit 2 usw.;
Stimmzettel, auf denen nicht die Rangstufen fiir fiinf Entschlie-
Bungen bezeichnet sind, sind ungiiltig;

ii) sooft eine EntschlieBung auf einem Stimmzettel die erste Rang-
stufe erhdlt, werden ihr finf Punkte angerechnet, jede zweite
Rangstufe wird mit vier Punkten bewertet usw. EntschlieBungen,
die keine Rangstufe erhalten haben, erhalten keine Punkte;

iii) haben die Regierungs-, Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervertreter
im Ausschull mehr als eine Stimme, um die ungleichmiflige Ver-
tretung der Gruppen im Ausschufl zu beriicksichtigen, so wird die
Gesamtzahl der auf jede EntschlieBung entfallenden Punkte fiir
jede Gruppe getrennt ermittelt und mit dem fiir die Stimmen der
Mitglieder der betreffenden Gruppe geltenden Koeffizienten
multipliziert;

iv) die EntschlieBung, auf die gemiafl den Unterabsétzen ii) und iii)
die grofte Zahl von Punkten entfillt, gelangt als erste zur Erdrte-
rung, die Entschliefung mit der zweitgrofiten Punktezahl an zwei-
ter Stelle usw., bis die Zahl von fiinf EntschlieBungen erreicht ist;
ergibt die Abstimmung fiir zwei oder mehrere der ersten fiinf Ent-
schlieBungen dieselbe Punktezahl, so wird der Vorrang durch eine
oder mehrere Auslosungen ermittelt.

Der Ausschufl setzt bei der Aufnahme seiner Verhandlungen eine
Arbeitsgruppe aus je drei Vertretern der Regierungen, der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer ein; diese gibt Empfehlungen hinsichtlich der
Reihenfolge, in der die EntschlieBungen zu priifen sind, die sich nach
der Anwendung des in Absatz @) beschriebenen Verfahrens nicht
unter den ersten fiinf EntschlieBungen befanden.

6. Der EntschlieBungsausschul nimmt seine Arbeiten so bald als

moglich nach der Er6ffnung der Tagung der Konferenz auf, damit er in der
Lage ist, seine Tagesordnung zu erledigen, und beendet seine Arbeiten
spdtestens um 18 Uhr am letzten Samstag der Tagung. Hat der Ausschuf3
jedoch eine EntschlieBung bis zu dem Tag, an dem er seine Arbeiten
beendet, nicht gepriift, so wird diese EntschlieBung von der Konferenz
weder erdrtert noch dartiber Beschluf3 gefaf3t.
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7.(1) Wenn Mitglieder des EntschlieBungsausschusses, die zusam-
men liber mindestens ein Viertel der Stimmen des Ausschusses verfiigen,
den Antrag stellen, der Ausschufl moge dafiirhalten, dafl eine Entschlie-
Bung nicht in die Zustdndigkeit der Konferenz fallt oder daf ihre Annahme
unzweckméifig ist, so hat der Ausschuf} iiber diese Vorfrage zu entschei-
den, nachdem er den Einbringer oder einen der Einbringer der Entschlie-
Bung, hochstens je einen Redner fiir und gegen den Antrag aus jeder
Gruppe sowie die Erwiderung des oder der Einbringer angehort hat.

(2) Eine Empfehlung des EntschlieBungsausschusses, wonach eine
EntschlieBung nicht in die Zustdndigkeit der Konferenz fdllt oder ihre
Annahme unzweckmafig ist, mufl von einem Bericht iiber die Diskussion
im Ausschuf} begleitet sein und der Konferenz ohne Debatte zur Abstim-
mung vorgelegt werden.

8. Der EntschlieBungsausschul kann eine EntschlieBung nach
Anhoren ihres Einbringers oder ihrer Einbringer der Form oder dem Inhalt
nach so abidndern, wie es ihm als erwiinscht erscheint.

9. Der EntschlieBungsausschufl soll bei der Textgestaltung der Ent-
schlieBungen insbesondere den Unterschied zwischen solchen heraus-
zuarbeiten trachten, deren Annahme durch die Konferenz bestimmte
Rechtsfolgen nach sich ziechen wiirde, und solchen, die vom Verwaltungs-
rat, von den Regierungen oder von einer sonstigen Korperschaft zu priifen
sind, ohne jedoch Rechtsfolgen nach sich zu ziehen.

10. Der EntschlieBungsausschufl erstattet der Konferenz schriftlich
Bericht.

ARTIKEL 17bis

Vorherige Beratung bei Vorschldgen betreffend neue Aufgaben,
die im Interessenbereich der Vereinten Nationen oder anderer
Sonderorganisationen liegen

1. Hat ein der Konferenz unterbreiteter Vorschlag neue der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation zu {ibertragende Aufgaben zum Gegen-
stand, die im Interessenbereich der Vereinten Nationen oder einer oder
mehrerer anderer Sonderorganisationen liegen, so nimmt der Generaldirek-
tor mit den betreffenden Organisationen Riicksprache und erstattet der
Konferenz Bericht iiber die Mittel und Wege, die den beteiligten Organi-
sationen gemeinsam zur Verfiigung stehenden Hilfsquellen auf die zweck-
méaligste Weise zu verwenden. Bezieht sich ein im Laufe einer Sitzung
eingebrachter Vorschlag auf neue der Internationalen Arbeitsorganisation
zu ibertragende Aufgaben, die im Interessenbereich der Vereinten Natio-
nen oder einer oder mehrerer anderer Sonderorganisationen liegen, so hat
der Generaldirektor soweit tunlich mit den an der Sitzung teilnehmenden
Vertretern der betreffenden Organisation oder Organisationen Riick-
sprache zu nehmen und die Konferenz auf die eventuellen Folgen des
Vorschlags aufmerksam zu machen.

2. Bevor die Konferenz {iber die im obenstehenden Absatz erwédhnten
Vorschldge abstimmt, hat sie sich zu vergewissern, dafl mit den betref-
fenden Organisationen angemessene Riicksprache genommen wurde.
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ARTIKEL 17ter

Frist fiir die Unterbreitung von Vorschligen betreffend neue Aufgaben

1. Mit Ausnahme der Bestimmungen von Absatz 2 dieses Artikels
konnen Vorschldge fiir neue Aufgaben der Internationalen Arbeits-
organisation einer Tagung der Konferenz nur dann vorgelegt werden,
wenn sie spitestens sechs Wochen vor Erdffnung der Konferenz beim
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes hinterlegt wurden.

2. Die Bestimmungen des Absatzes 1 finden keine Anwendung

a) auf Vorschlidge, eine Angelegenheit dem Verwaltungsrat oder dem
Paritétischen Seeschiffahrtsausschul zur Priifung darauthin zu iiber-
weisen, ob es erwiinscht ist, daB sich die Internationale Arbeitsorga-
nisation mit dieser Angelegenheit befaf3t; oder

b) auf dringende Fragen, auf welche sich Artikel 17 Absatz 2 bezieht.

ARTIKEL 18

Antrdge, die Kosten verursachen

1. Entschliefungen oder Antrdge, deren Annahme Kosten nach sich
ziehen wiirde, sind unverziiglich an den Verwaltungsrat weiterzuleiten, der
nach Anhorung seines Programm-, Finanz- und Verwaltungsausschusses
der Konferenz seine Ansicht mitteilt; bei EntschlieBungen, die an den Ent-
schlieBungsausschufl verwiesen wurden, hat dies zu geschehen, nachdem
sich dieser vergewissert hat, daf} die EntschlieBungen entgegengenommen
werden konnen und in die Zusténdigkeit der Konferenz fallen.

2. Die Ansicht des Verwaltungsrates wird den Delegierten spitestens
24 Stunden vor Erorterung des Antrages oder der EntschlieBung durch die
Konferenz bekanntgemacht.

3. Der Verwaltungsrat und der Programm-, Finanz- und Verwal-
tungsausschuf kénnen ihre Vorstdnde zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
gemdl diesem Artikel erméchtigen.

ARTIKEL 19

Abstimmungen

1. Die Konferenz stimmt durch Handaufheben, durch Namensaufruf
oder in geheimer Abstimmung ab.

2. AuBler in den nachstehend angefiihrten Féllen wird stets durch
Handaufheben abgestimmt.

3. Das Ergebnis der Abstimmung durch Handautheben wird vom
Sekretariat ermittelt und vom Prasidenten verkiindet.

4. Ist das Ergebnis zweifelhaft, so hat der Président das Recht, zur
Abstimmung durch Namensaufruf zu schreiten.

5. Abstimmung durch Namensaufruf hat in allen Fillen zu erfolgen,
in denen nach der Verfassung der Organisation eine Mehrheit von zwei
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Dritteln der Stimmen erforderlich ist, mit Ausnahme von Abstimmungen
iber die Aufnahme eines Gegenstandes, der schon auf der Tagesordnung
der beschluBfassenden Tagung steht, in die Tagesordnung der folgenden
Tagung.

6. Abstimmung durch Namensaufruf hat aulerdem iiber jeden Gegen-
stand stattzufinden, wenn mindestens neunzig in der Sitzung anwesende
Delegierte durch Handautheben oder der Vorsitzende einer Gruppe oder
sein durch schriftliche Mitteilung an den Prisidenten in aller Form hierzu
erméchtigter Vertreter dies verlangen, unabhéngig davon, ob ein solcher
Antrag vor oder unmittelbar nach einer Abstimmung durch Handaufheben
gestellt wird.

7. Beim Namensaufruf werden die Vertreter jeder Delegation einzeln
aufgerufen; der Aufruf der Delegationen erfolgt in alphabetischer Reihen-
folge der franzésischen Namen der Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation. Ein weiterer und letzter Aufruf der Delegierten, die auf den
ersten Aufruf nicht geantwortet haben, erfolgt unmittelbar danach in der
gleichen alphabetischen Reihenfolge.

8. Das Ergebnis der Abstimmung wird vom Sekretariat ermittelt und
vom Présidenten verkiindet.

9. Die Namen der an einer Abstimmung durch Namensaufruf teilneh-
menden Delegierten werden in den stenographischen Sitzungsbericht auf-
genommen.

10. Wird iiber die Wahl des Présidenten abgestimmt, so geschieht
dies in geheimer Abstimmung.

11. Eine geheime Abstimmung ist ferner iiber jede Frage mit Aus-
nahme der in Absatz 5 genannten Fille durchzufiihren, wenn dies durch
Handaufheben von mindestens neunzig bei der Sitzung anwesenden Dele-
gierten oder vom Vorsitzenden einer Gruppe im Namen seiner Gruppe
beantragt wird.

12. Die in einer geheimen Abstimmung abgegebenen Stimmen wer-
den vom Sekretariat unter der Leitung von drei Wahlpriifern, von denen je
einer von der Regierungsgruppe, der Arbeitgebergruppe und der Arbeit-
nehmergruppe ernannt wird, ausgezéhlt.

13. Wird zu der gleichen Frage sowohl eine Abstimmung durch
Namensaufruf gemidf Absatz 6 dieses Artikels als auch eine geheime
Abstimmung gemill Absatz 11 dieses Artikels beantragt, so ist eine
geheime Abstimmung durchzufithren, wenn die Konferenz dies mit ein-
facher Mehrheit in einer geheimen Abstimmung beschlief3t.

14. Der Président erlaubt einem Delegierten, der darum ersucht,
unmittelbar nach der Abstimmung seine Stimmabgabe kurz zu erldutern,
aufler wenn es sich um eine geheime Abstimmung handelt. Der Prisident
kann die fiir solche Erlduterungen gewihrte Zeit beschrinken.

15. Sofern der Vorstand nicht aufgrund besonderer Umstéinde etwas
anderes beschlieft, stimmt die Konferenz mit elektronischen Hilfsmitteln
ab.
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16. Bei einer Abstimmung mit elektronischen Hilfsmitteln finden die
Absitze 7 und 12 keine Anwendung. Bei einer Abstimmung durch Hand-
aufheben besteht wihrend der Sitzung, in der die Abstimmung erfolgt, die
Moglichkeit, von der Stimmabgabe der einzelnen Delegierten Kenntnis zu
nehmen, doch wird nur das endgiiltige Abstimmungsergebnis verkiindet
und aufgezeichnet. Bei einer Abstimmung durch Namensaufruf werden die
von den einzelnen Delegierten abgegebenen Stimmen aufgezeichnet und
verdffentlicht; das endgiiltige Abstimmungsergebnis wird verkiindet und
aufgezeichnet. Bei einer geheimen Abstimmung werden die von den
einzelnen Delegierten abgegebenen Stimmen keinesfalls aufgezeichnet
oder bekanntgegeben; nur das endgiiltige Abstimmungsergebnis wird
verkiindet und aufgezeichnet.

ARTIKEL 20

Beschluffihigkeit

1. (1) Die Abstimmung ist nach Artikel 17 der Verfassung der
Organisation ungiiltig, wenn die Zahl der Ja- und Nein-Stimmen geringer
ist als die halbe Gesamtzahl der an der Tagung der Konferenz teilneh-
menden stimmberechtigten Delegierten.

(2) Diese Zahl wird nach Einreichung des kurzen Berichtes vorldufig
festgesetzt, der in Artikel 26 Absatz 2 der Vorschriften {iber das Verfahren
bei Priifung der Vollmachten vorgesehen ist, und ist dann vom Voll-
machtenausschuf} zu bestimmen.

(3) Jeder Delegierte, der vor Schlul der Tagung endgiiltig aus der
Konferenz ausscheidet und das Sekretariat von seinem Ausscheiden aus
der Konferenz ausdriicklich in Kenntnis setzt, ohne einen technischen
Berater als seinen Stellvertreter bezeichnet zu haben, wird fiir die Berech-
nung der Beschlulfdhigkeit nicht mehr als bei der Konferenz anwesend
betrachtet.

(4) Wird ein Delegierter nicht endgiiltig zugelassen, so ist die fiir die
BeschluBifahigkeit maligebende Zahl fiir die folgenden Sitzungen entspre-
chend zu dndern.

2.(1) Hat sich bei einer Abstimmung durch Handautheben keine
BeschluBfahigkeit ergeben, so kann der Prdsident unverziiglich zur
Abstimmung durch Namensaufruf schreiten.

(2) Er ist hierzu verpflichtet, wenn zwanzig anwesende Mitglieder
Abstimmung durch Namensaufruf beantragen.

3. (1) Hat sich bei einer Abstimmung durch Handautheben oder bei
einer Abstimmung durch Namensaufruf keine BeschluBfahigkeit ergeben,
so kann der Prisident wihrend einer der beiden folgenden Sitzungen zur
Abstimmung durch Namensaufruf {iber denselben Gegenstand schreiten.

(2) Die Bestimmung des vorstehenden Unterabsatzes findet auf
SchluBabstimmungen iiber die Annahme eines Ubereinkommens oder
einer Empfehlung keine Anwendung.

Verf: 17,3
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ARTIKEL 21

Mehrheiten

Zur Feststellung der Mehrheiten bei der Abstimmung durch Namens-
aufruf werden alle abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen gezéhlt. Fiir die
Annahme des der Konferenz vorliegenden Antrages sind je nach den
Bestimmungen der Verfassung, des Ubereinkommens oder einer anderen
Urkunde, die der Konferenz die Vollmachten iibertragen, die sie ausiibt,
oder gemil einer nach Artikel 13 der Verfassung angenommenen Verein-
barung iiber Finanz- und Haushaltsfragen mehr als die Hilfte oder zwei
Drittel der abgegebenen Stimmen erforderlich.

ARTIKEL 22

Sekretariat der Konferenz

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes ist General-
sekretér der Konferenz; ihm obliegen die Bestellung und die Beaufsich-
tigung des Sekretariats.

2. Dem Sekretariat der Konferenz obliegen

a) Entgegennahme, Drucklegung, Verteilung und Ubersetzung von
Schriftstiicken, Berichten und EntschlieBungen;

b) Verdolmetschung der Reden in den Sitzungen;
¢) stenographische Aufnahme der Verhandlungen;

d) Drucklegung und Verteilung der stenographischen Verhandlungsbe-
richte;

e) Fiihrung des Archivs der Konferenz;

/) Erledigung aller sonstigen Arbeiten, mit denen es zu beauftragen die
Konferenz fiir gut befindet.

ARTIKEL 23

Stenographischer Verhandlungsbericht

1. Nach SchluB jeder Sitzung besorgt das Sekretariat die Drucklegung
eines stenographischen Verhandlungsberichtes. Dieser Bericht enthélt den
Wortlaut der angenommenen Beschliisse und alle Abstimmungsergebnisse.

2. Jeder Delegierte kann verlangen, dal ihm die Durchsicht derjeni-
gen Teile des Berichtes gewéhrt wird, die seine Ausfithrungen wieder-
geben. Reden oder Teile von Reden, die nicht in der Sitzung vorgetragen
worden sind, werden nicht veroffentlicht.

3. Vorgeschlagene Berichtigungen konnen nur dann veréffentlicht
werden, wenn sie dem Sekretariat innerhalb von zehn Tagen nach
Abschlufl der Konferenz schriftlich tibermittelt werden.

4. Die stenographischen Verhandlungsberichte werden vom Présiden-
ten der Konferenz und vom Generalsekretdr unterzeichnet.

Verf 17,219, 1,2

Verf 10,3
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ARTIKEL 24

Sprachen

1. Franzésisch und Englisch sind die amtlichen Sprachen der Kon-
ferenz.

2. Von franzdsischen Reden wird von einem Dolmetscher des
Sekretariats der Konferenz eine Zusammenfassung in englischer Sprache,
von englischen Reden eine Zusammenfassung in franzodsischer Sprache
vorgetragen.

3. Von spanischen Reden werden von den amtlichen Dolmetschern
Zusammenfassungen vorgetragen, die auch spanische Zusammenfassun-
gen der in franzosischer oder englischer Sprache gehaltenen Reden vor-
tragen.

4. Jeder Delegierte darf in einer anderen nichtamtlichen Sprache
sprechen, doch hat seine Delegation fiir eine zusammenfassende Uber-
setzung in eine der beiden amtlichen Sprachen durch einen eigenen Dol-
metscher zu sorgen, soweit hierfiir nicht ein Dolmetscher fiir die amtlichen
Sprachen vom Sekretariat der Konferenz zur Verfiigung gestellt werden
kann. Die zusammenfassende Ubersetzung wird darauf von einem Dol-
metscher des Sekretariats in der anderen amtlichen Sprache wieder-
gegeben.

5. Ubersetzung und Verteilung von Schriftstiicken sind Sache des
Sekretariats; alle Schriftstiicke werden in englischer, franzdsischer und
spanischer Sprache ver6ffentlicht.
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TEIL IT

Geschiftsordnung betreffend besondere Gegenstiinde

ABSCHNITT A
Reihenfolge der Arbeiten bei Eréffnung der einzelnen Tagungen

ARTIKEL 25

1. Die Konferenz wird vom Prisidenten des Verwaltungsrates des
Internationalen Arbeitsamtes erdffnet, dem dabei die iibrigen Vorstands-
mitglieder zur Seite stehen. Dieser vorldufige Vorstand waltet bis zur
Amtsiibernahme durch den Présidenten der Konferenz.

2. Das erste Geschéft der Konferenz ist die Wahl des Présidenten. Die
Konferenz nimmt sodann die von den Gruppen vorgenommenen Bestel-
lungen zur Kenntnis und schreitet hierauf zur Wahl der drei Vizeprasiden-
ten sowie zur Einsetzung der verschiedenen Ausschiisse und Ernennung
ihrer Mitglieder auf Grund der Vorschldge der Gruppen.

3.(1) Zur Erleichterung der Wahl der Vorstandsmitglieder der Kon-
ferenz, die nach Artikel 3 Absatz 1 der Geschéftsordnung sédmtlich ver-
schiedener Staatsangehorigkeit sein missen, steht den drei Gruppen bei
der Wahl der Kandidaten fiir die Stellen der drei Vizeprasidenten folgen-
der Vorrang zu:

Tagung 1. Vorranggruppe 2. Vorranggruppe
80. Arbeitgeber Arbeitnehmer

81. Arbeitnehmer Regierungsgruppe
82. Regierungsgruppe Arbeitgeber

83. Arbeitgeber Arbeitnehmer

84. Arbeitnehmer Regierungsgruppe
85. Regierungsgruppe Arbeitgeber

usw.

(2) Sollte eine der Gruppen einen Vizeprisidenten bestellen, der die
gleiche Staatsangehdorigkeit besitzt wie der von einer im Range voran-
gehenden Gruppe bestellte, so ist diese Bestellung ungiiltig.

4. Die Regierungsgruppe bestellt nach Artikel4 Absatz 1 dieser
Geschiftsordnung achtundzwanzig Delegierte, die Arbeitgeber- und die
Arbeitnehmergruppe je vierzehn Delegierte zu Mitgliedern des Vor-
schlagsausschusses. In keiner der drei Gruppen darf ein Mitglied der
Organisation mehr als einmal vertreten sein.

5. Zu Beginn der Aussprache iiber den Bericht des Generaldirektors
berichtet der Prisident des Verwaltungsrates der Konferenz iiber die Tétig-
keit des Verwaltungsrates im vorangegangenen Jahr.
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ABSCHNITT B
Priifung der Vollmachten

ARTIKEL 26

1. Die Vollmachten der Delegierten und technischen Berater sind
spétestens fliinfzehn Tage vor dem fiir die Erdffnung der Tagung der Kon-
ferenz festgesetzten Zeitpunkt beim Internationalen Arbeitsamt zu
hinterlegen.

2. Der Pridsident des Verwaltungsrates verfaf3t iiber die Vollmachten
einen kurzen Bericht, der gleichzeitig mit den Vollmachten am Tage vor
der Erdffnungssitzung den Delegierten zur Priifung vorgelegt und als
Anhang zum Verhandlungsbericht der ersten Sitzung verdffentlicht wird.

3. Der Vollmachtenausschuf}, der von der Konferenz nach Artikel 5
der Geschéftsordnung bestellt wird, priift jeden dem Generalsekretér iiber-
mittelten Einspruch gegen die Ernennung von Delegierten oder techni-
schen Beratern.

4. Dieser Einspruch ist in folgenden Féllen nicht zuldssig:

a) wenn der Einspruch dem Generalsekretér nicht spétestens inner-halb
der 72-stiindigen Einspruchsfrist {ibermittelt wird; diese beginnt um
10 Uhr vormittags jenes Tages, an dem Name und Funktion der Per-
son, gegen deren Bestellung Einspruch erhoben wird, im Vorladufigen
Verhandlungsbericht veroffentlicht werden. Wird der Name der Per-
son zum ersten Mal in einer revidierten Liste der Namen und Funk-
tionen der Delegierten verdffentlicht, verkiirzt sich diese Frist auf
48 Stunden;

b) wenn die Verfasser des Einspruches ihren Namen nicht angeben;

¢) wenn der Verfasser des Einspruches technischer Berater des Dele-
gierten ist, dessen Ernennung Gegenstand des Einspruches ist;

d) wenn die Einspriiche mit Tatsachen oder Behauptungen begriindet
werden, welche die Konferenz bereits frither erértert und in einer auf
den gleichen Tatsachen oder Behauptungen beruhenden Erdrterung
und BeschluBfassung fiir unerheblich oder unbegriindet befunden hat.

5. Fiir die Feststellung der Zuldssigkeit eines Einspruches gilt folgen-
des Verfahren:

a) Der Vollmachtenausschuf3 untersucht jeden Einspruch daraufthin, ob er
aus einem der in Absatz 4 aufgezdhlten Griinde nicht zuldssig ist;

b) st der AusschuBl in bezug auf die Zulédssigkeit eines Einspruches
einstimmig der gleichen Auffassung, so ist seine Entscheidung
endgiiltig;

¢) gelangt der Vollmachtenausschuf3 zu keiner einstimmigen Auffassung
iiber die Zuldssigkeit eines Einspruches, so verweist er die Frage an
die Konferenz, die auf Grund des Verhandlungsberichtes des Aus-
schusses sowie eines die Auffassungen der Mehrheit sowie der Min-

Verf 3,8,9
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derheit seiner Mitglieder darlegenden Berichtes ohne weitere Bera-
tung iiber die Zuldssigkeit des Einspruches beschlief3t.

6. Wird ein Einspruch nicht als unzuldssig erklart, so untersucht der
Vollmachtenausschuf3 die Berechtigung des Einspruches und legt der
Konferenz dariiber einen Dringlichkeitsbericht vor.

7. Legt der Vollmachtenausschuf3 oder eines seiner Mitglieder einen
Bericht vor, in dem der Konferenz empfohlen wird, die Zulassung eines
Delegierten oder technischen Beraters zu verweigern, so unterbreitet der
Président diesen Vorschlag der Konferenz zur Beschlufifassung; falls die
Konferenz der Ansicht ist, dal die Ernennung des Delegierten oder tech-
nischen Beraters nicht den Bestimmungen der Verfassung entspricht, dann
kann sie nach Artikel 3 Absatz 9 der Verfassung mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abgegebenen Stimmen
die Zulassung dieses Delegierten oder technischen Beraters verweigern.
Delegierte, die fiir die Verweigerung der Zulassung des Delegierten oder
technischen Beraters sind, stimmen mit ,,Ja“; Delegierte, die gegen die
Verweigerung der Zulassung des Delegierten oder technischen Beraters
sind, stimmen mit ,,Nein®.

8. Ein Delegierter oder technischer Berater, gegen dessen Ernennung
Einspruch erhoben wird, behilt bis zur endgiiltigen Entscheidung tiber die
Frage seiner Zulassung dieselben Rechte wie die anderen Delegierten und
technischen Berater.

9. Der Vollmachtenausschufl kann Klagen behandeln, denen zufolge
ein Mitglied gegen Artikel 13 Absatz 2 a) der Verfassung verstofen hat,
wenn:

a) behauptet wird, dal das Mitglied nicht die Reise- und Aufenthalts-
kosten eines oder mehrerer Delegierter iibernommen hat, die es gemaf
Artikel 3 Absatz 1 der Verfassung ernannt hat;

b) in der Klage behauptet wird, dal ein schwerwiegendes und offen-
sichtliches Ungleichgewicht besteht zwischen der Anzahl der techni-
schen Berater der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, deren Kosten in
der betreffenden Delegation iibernommen worden sind, und der
Anzahl der technischen Berater, die fiir dic Regierungsdelegierten
ernannt worden sind.

10. Eine Klage nach Absatz 9 ist in folgenden Féllen nicht zuléssig:

a) wenn die Klage dem Generalsekretir der Konferenz nicht bis 10 Uhr
vormittags des siebenten Tages nach Eroffnung der Konferenz iiber-
mittelt worden ist und der Ausschuf3 der Auffassung ist, daf nicht aus-
reichend Zeit zur Verfiigung steht, um sie ordnungsgemif zu behan-
deln;

b) wenn die Klage wegen angeblicher Nichtzahlung der Reise- und
Aufenthaltskosten unter den in Absatz9 a) oder b) dargelegten
Umsténden nicht von einem akkreditierten Delegierten oder techni-
schen Berater oder von einer in seinem Namen handelnden Orga-
nisation oder Person eingereicht wird.



56

11. Der Vollmachtenausschuf} legt der Konferenz in seinem Bericht
samtliche SchluBfolgerungen vor, zu denen er in bezug auf jede von ihm
behandelte Klage einstimmig gelangt ist.

ABSCHNITT C
Aufnahme neuer Mitglieder

ARTIKEL 27

1. Der Erwerb der Mitgliedschaft bei der Internationalen Arbeits-
organisation durch ein Mitglied der Vereinten Nationen wird nach Arti-
kel 1 Absatz 3 der Verfassung der Organisation rechtswirksam, sobald der
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes die Mitteilung erhalten
hat, worin in aller Form die bedingungslose Ubernahme der sich aus der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation ergebenden Verpflich-
tungen erklart wird.

2. Der Generaldirektor unterrichtet die Mitglieder der Organisation
sowie die Internationale Arbeitskonferenz jeweils schriftlich vom Erwerb
der Mitgliedschaft bei der Internationalen Arbeitsorganisation seitens eines
Mitgliedes der Vereinten Nationen.

ARTIKEL 28

1. Fiir die Aufnahme neuer Mitglieder durch die Allgemeine Konfe-
renz der Internationalen Arbeitsorganisation gelten nach Artikel 1 Absatz 4
der Verfassung der Organisation die Bestimmungen dieses Artikels.

2. Jedes der Konferenz vorgelegte Aufnahmeansuchen wird zunéichst
vom Vorschlagsausschuf3 gepriift.

3. Der Vorschlagsausschufl verweist dieses Aufnahmeansuchen zur
Priifung und Berichterstattung an einen Unterausschuf3, auler wenn er der
Auffassung ist, da} dieses Ansuchen nicht sofort behandelt werden soll.

4. Der Unterausschuf} kann, bevor er dem Vorschlagsausschuf3 seinen
Bericht vorlegt, jeden vom Ansuchenden bei der Konferenz akkreditierten
Delegierten befragen.

5. Nach Priifung dieses Berichtes legt der Vorschlagsausschuf seiner-
seits der Konferenz einen Bericht vor.

6. Nach Artikel 1 Absatz 4 der Verfassung der Organisation

a) st fir die Aufnahme eines neuen Mitgliedes durch die Konferenz der
Beschluf} einer Mehrheit von zwei Dritteln der bei der Tagung anwe-
senden Delegierten, einschlieBlich von zwei Dritteln der anwesenden
und an der Abstimmung teilnehmenden Regierungsdelegierten not-
wendig;

b) wird die Aufnahme auf Grund einer Mitteilung der Regierung des
neuen Mitgliedes an den Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes rechtswirksam, worin diese in aller Form die Ubernahme der

Verf. 1,3

Verf. 1,4
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sich aus der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation erge-
benden Verpflichtungen erklart.

7. Fir die Wiederaufnahme ehemaliger Mitglieder durch die Allge-
meine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation gelten die
Bestimmungen der vorhergehenden Absitze dieses Artikels. Wird dem in
Absatz 3 vorgesehenen Unterausschufl ein Wiederaufnahmeansuchen eines
ehemaligen Mitgliedes liberwiesen, welches vor seinem Austritt aus der
Organisation internationale Arbeitsiibereinkommen ratifiziert hat, so muf}
er in seinem Bericht angeben, ob der Bewerber die sich aus diesen
Ubereinkommen ergebenden Verpflichtungen als nach wie vor bindend
anerkennt.

ABSCHNITT D

Ruhen des Stimmrechts von Mitgliedern, die mit der Zahlung
ihrer Beitrige an die Organisation im Riickstand sind

ARTIKEL 29

Mitteilung an das im Zahlungsriickstand befindliche Mitglied

1. Stellt der Generaldirektor fest, dafl ein mit seiner Beitragsleistung
an die Organisation im Riickstand befindliches Mitglied, falls es wahrend
der folgenden drei Monate keine Zahlung leistet, nach Ablauf dieser
dreimonatigen Frist die vollen Beitrdge fiir die zwei vorangegangenen
Jahre oder mehr schulden wiirde, so macht er das betreffende Mitglied
schriftlich auf die Bestimmungen von Artikel 13 Absatz 4 der Verfassung
aufmerksam.

2. Wenn der Betrag, den ein mit seiner Beitragsleistung an die Orga-
nisation im Riickstand befindliches Mitglied der Internationalen Arbeits-
organisation schuldet, dem von ihm fiir die vorangegangenen zwei vollen
Jahre geschuldeten Beitrag gleichkommt oder ihn iibersteigt, so setzt der
Generaldirektor das betreffende Mitglied hiervon in Kenntnis und macht es
auf die Bestimmungen von Artikel 13 Absatz 4 der Verfassung aufmerk-
sam.

3. Beitrdge sind am 1. Januar des Jahres fillig, auf das sie sich
beziehen; doch ist das Jahr, fiir das sie zu entrichten sind, als eine dem
betreffenden Mitglied gewéhrte Zahlungsfrist zu betrachten, und ein
Beitrag wird nach diesem Artikel erst dann als ausstidndig betrachtet, wenn
er bis zum 31. Dezember des Jahres, auf das er sich bezieht, nicht ent-
richtet worden ist.

Verf. 13, 4
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ARTIKEL 30

Mitteilung an die Konferenz und an den Verwaltungsrat,
daf; sich ein Mitglied im Zahlungsriickstand befindet

Die in Artikel 29 Absatz 2 erwédhnte Mitteilung wird vom General-
direktor der nédchsten Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, des
Verwaltungsrates und aller Ausschiisse der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, in denen sich die Frage des Stimmrechts des betreffenden Mit-
gliedes stellen konnte, sowie den in Artikel 49 und 50 der Geschifts-
ordnung der Konferenz erwéhnten Wahlkollegien zur Kenntnis gebracht.

ARTIKEL 31

Verfahren bei Antrdgen auf Stimmermdchtigung eines im
Zahlungsriickstand befindlichen Mitgliedes

1. Ersuchen oder Antrdge, dal die Konferenz ein mit der Zahlung
seiner Beitrdge im Riickstand befindliches Mitglied dennoch nach Arti-
kel 13 Absatz 4 der Verfassung erméchtigen moge, an den Abstimmungen
teilzunehmen, sind zundchst an den Finanzausschufl der Konferenz zu
verweisen, der hieriiber einen Dringlichkeitsbericht zu erstatten hat.

2. Solange die Konferenz keinen Beschluf} iiber das Ersuchen oder
den Antrag faf3t, besitzt das Mitglied kein Stimmrecht.

3. Der Finanzausschuf} unterbreitet der Konferenz einen Bericht, in
dem er seine Ansicht iiber das Ersuchen oder den Antrag ausdriickt.

4. Stellt der Finanzausschuf} fest, dafl das Versdumnis auf Umstidnde
zurlickzufiihren ist, die vom Willen des Mitgliedes unabhéngig sind, und
erachtet er es fiir angezeigt, der Konferenz vorzuschlagen, das Mitglied
dennoch nach Artikel 13 Absatz 4 der Verfassung zur Teilnahme an den
Abstimmungen zu erméchtigen, so soll er in seinem Bericht

a) die Art der Umsténde darlegen, die vom Willen des Mitgliedes unab-
héngig sind;

b) die finanziellen Beziechungen zwischen dem Mitglied und der Orga-
nisation wéhrend der vorangehenden zehn Jahre darlegen; und

¢) die Maflnahmen angeben, welche zur Begleichung der Riickstédnde zu
ergreifen sind.

5. Jeder etwaige Beschlufl der Konferenz, ein mit der Zahlung seiner
Beitridge im Riickstand befindliches Mitglied dennoch zur Teilnahme an
den Abstimmungen zu erméchtigen, kann von der Bedingung abhingig
gemacht werden, da3 das Mitglied die Empfehlungen der Konferenz fiir
die Begleichung der Riickstdnde befolgt.
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ARTIKEL 32

Giiltigkeitsdauer einer Stimmermdchtigung fiir ein im Zahlungsriickstand

befindliches Mitglied

1. Jeder Beschluf} der Konferenz, ein mit der Zahlung seiner Beitrage
im Riickstand befindliches Mitglied zur Teilnahme an den Abstimmungen
zu erméchtigen, ist fiir die Tagung der Konferenz giiltig, auf welcher der
Beschluf3 gefafit wird. Jeder derartige Beschluf} gilt fiir den Verwaltungsrat
und flir die Ausschiisse bis zur Eréffnung der allgemeinen Tagung der
Konferenz, welche unmittelbar auf jene Tagung folgt, auf der er gefafit
wurde.

2. Hat die Konferenz eine Vereinbarung genehmigt, wonach die
Riickstidnde eines Mitglieds konsolidiert werden und in jéhrlichen Raten
uber einen Zeitraum von mehreren Jahren zu zahlen sind, wird das Mit-
glied, ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 1 dieses Artikels, zur Teil-
nahme an den Abstimmungen erméchtigt, vorausgesetzt, dall es zum Zeit-
punkt der betreffenden Abstimmung alle aufgrund der Vereinbarung falli-
gen Raten sowie alle finanziellen Beitrdge nach Artikel 13 der Verfassung,
die vor Ablauf des vorangegangenen Jahres féllig waren, gezahlt hat. Hat
ein Mitglied am Ende der Tagung der Konferenz nicht alle vor Ablauf des
vorangegangenen Jahres filligen Raten und Beitréige gezahlt, erlischt die
Stimmerméchtigung.

ARTIKEL 33

Ende des Ruhens des Stimmrechts

Erhdlt der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes von
einem Mitglied Zahlungen, so daf} auf dieses Mitglied Artikel 13 Absatz 4
der Verfassung keine Anwendung mehr findet,

a) so teilt der Generaldirektor dem Mitglied mit, daB sein Stimmrecht
nicht mehr ruht;

b) sofern die Internationale Arbeitskonferenz, der Verwaltungsrat, die in
Artikel 49 und 50 der Geschéftsordnung der Konferenz erwihnten
Wahlkollegien oder irgendein hiervon betroffener Ausschuf3 die in
Artikel 30 des vorliegenden Abschnittes erwdhnte Mitteilung erhalten
haben, teilt ihnen der Generaldirektor mit, dal das Stimmrecht des
Mitgliedes nicht mehr ruht.
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ABSCHNITT E
Verfahren fiir Ubereinkommen und Empfehlungen

ARTIKEL 34!

Allgemeine Bestimmungen

1. Befafit sich der Verwaltungsrat zum ersten Male mit dem Antrag,
eine Frage auf die Tagesordnung der Konferenz zu setzen, so kann er,
sofern die anwesenden Mitglieder sich nicht einstimmig zugunsten des
Antrags aussprechen, erst auf der néichsten Tagung dariiber beschliefen.

2. Setzt die Behandlung eines Gegenstandes, dessen Aufnahme in die
Tagesordnung der Konferenz beantragt worden ist, die Kenntnis der
Gesetzgebung der einzelnen Staaten voraus, so hat das Internationale
Arbeitsamt dem Verwaltungsrat eine kurze Darstellung der geltenden
Gesetzgebung und Praxis in den betreffenden Lindern vorzulegen. Diese
mufs dem Verwaltungsrat zugehen, bevor er iiber den Antrag Beschluf3
fapt.

3. In dem in Artikel 14 dieser Geschdfisordnung erwdihnten Bericht
teilt der Verwaltungsrat der Konferenz die fiir die Aufnahme in ihre Tages-
ordnung in Betracht gezogenen Gegenstinde so rechtzeitig mit, daf3 er bei
der endgiiltigen Festsetzung der Tagesordnung die von oder auf der Kon-
ferenz geduflerten Ansichten beriicksichtigen kann.

4. Keine Bestimmung in Absatz 3 dieses Artikels darf so ausgelegt
werden, als wiirde dadurch die Befugnis der Konferenz gemdf3 Artikel 16
der Verfassung beriihrt, Gegenstdinde von der Tagesordnung ihrer laufen-
den Tagung abzusetzen oder in die Tagesordnung der folgenden Tagung
aufzunehmen. Ferner schliefit dieser Absatz nicht aus, daf3 der Verwal-
tungsrat einen dringenden Gegenstand, zu dem die Ansichten der Konfe-
renz nicht eingeholt werden konnten, zusdtzlich in die Tagesordnung der
Konferenz aufnehmen kann.

5. Bei der Priifung der Frage, ob ein Gegenstand auf die Tagesord-
nung der Konferenz gesetzt werden soll, kann der Verwaltungsrat, wenn
besondere Umstdnde dies als wiinschenswert erscheinen lassen, beschlie-
Jfien, den betreffenden Punkt einer vorbereitenden technischen Konferenz
vorzulegen, damit diese dem Rat berichtet, bevor die Frage auf die Tages-
ordnung gesetzt wird. Der Verwaltungsrat kann unter gleichen Umstdnden
bei Aufnahme eines Punktes in die Tagesordnung der Konferenz die Einbe-
rufung einer vorbereitenden technischen Konferenz beschlief3en.

6. Vorbehaltlich eines anderslautenden Beschlusses des Verwaltungs-
rates gilt die Aufnahme eines Gegenstandes in die Tagesordnung der Kon-
ferenz als gleichbedeutend mit dessen Uberweisung an diese zu einer zwei-
maligen Beratung.

! Die Artikel 34-36 geben Bestimmungen der Geschéftsordnung des Verwaltungsrates
wieder, die hier aufgenommen wurden, um die Bezugnahme auf sie zu erleichtern; sie bilden
aber keinen Bestandteil der Geschiftsordnung der Konferenz.
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7. In besonders dringenden Fillen oder wenn andere aufserordent-
liche Umstdnde vorliegen, kann der Verwaltungsrat mit einem Mehrheits-
beschluf3 von drei Fiinfteln der abgegebenen Stimmen einen Punkt zur
einmaligen Beratung an die Konferenz iiberweisen.

ARTIKEL 35

Abstimmungsverfahren bei Festsetzung der Tagesordnung

1. Wird ohne Abstimmung keine Einigung iiber die Tagesordnung der
Konferenz erzielt, so entscheidet der Verwaltungsrat in einer ersten
Abstimmung dariiber, ob er alle vorgeschlagenen Gegenstinde auf die
Tagesordnung setzen will. Entscheidet er sich fiir die Aufnahme aller vor-
geschlagenen Gegenstinde, so gilt die Tagesordnung der Konferenz als
festgesetzt. Entscheidet er anders, so wird nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen verfahren.

2. Jedes stimmberechtigte Mitglied des Verwaltungsrates erhdlt einen
Stimmzettel, auf dem sdmtliche vorgeschlagenen Gegenstinde verzeichnet
sind, und gibt die von ihm gewiinschte Reihenfolge an, in der sie zur Auf-
nahme in die Tagesordnung gepriift werden sollten; dazu bezeichnet das
Mitglied den Gegenstand, den es an die erste Stelle setzt, mit ,, 1", den
Gegenstand, den es an die zweite Stelle setzt, mit“2" und so fort. Stimm-
zettel, auf denen nicht die Rangfolge fiir alle Gegenstinde angegeben ist,
sind ungiiltig. Jedes Mitglied legt seinen Stimmzettel in die Urne, wenn
sein Name aufgerufen wird.

3. Wird ein Gegenstand an die erste Stelle gesetzt, so erhdlt er jeweils
einen Punkt, wird er an die zweite Stelle gesetzt, so erhdlt er zwei Punkte,
und so fort. Die Gegenstdnde werden sodann in der Reihenfolge der ihnen
zugeteilten Gesamtpunktezahl zusammengestellt, wobei der Gegenstand
mit der niedrigsten Gesamtpunktezahl als erster der Rangfolge gilt. Erhal-
ten bei dieser Abstimmung zwei oder mehr Gegenstinde die gleiche
Punktezahl, so wird zwischen ihnen im Wege einer Abstimmung durch
Handaufheben entschieden. Ist das Abstimmungsergebnis auch dann noch
gleich, so wird die Rangfolge durch das Los bestimmt.

4. Der Verwaltungsrat entscheidet sodann iiber die Anzahl der in die
Tagesordnung aufzunehmenden Gegenstinde in der gemdf} Absatz 2 und 3
festgelegten Rangfolge. Zu diesem Zweck stimmt er zundchst iiber die
Gesamtzahl der vorgeschlagenen Gegenstinde minus einem ab, sodann
tiber die Gesamtzahl der vorgeschlagenen Gegenstinde minus zwei und so
fort, bis eine Mehrheit erzielt ist.

ARTIKEL 36

Vorbereitende Konferenzen

1. Beschliefit der Verwaltungsrat die Uberweisung einer Frage an
eine vorbereitende technische Konferenz, so muf3 er den Zeitpunkt, die
Zusammensetzung und den Arbeitsauftrag dieser vorbereitenden Konfe-
renz bestimmen.
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2. Der Verwaltungsrat muf3 auf solchen technischen Konferenzen, die
in der Regel dreigliedrig sein miissen, vertreten sein.

3. Jedem Delegierten, der an solchen Konferenzen teilnimmt, konnen
ein oder mehrere technische Berater beigegeben werden.

4. Fiir jede vom Verwaltungsrat einberufene vorbereitende Konferenz
arbeitet das Amt einen Bericht aus, der geeignet ist, den Meinungsaus-
tausch iiber alle der Konferenz unterbreiteten Fragen zu erleichtern, und
insbesondere eine Darstellung der Gesetzgebung und Praxis in den ver-
schiedenen Lindern enthdlt.

ARTIKEL 37

Einspriiche gegen die Tagesordnung

Erhebt die Regierung eines Mitgliedes Einspruch gegen einen Punkt
der Tagesordnung, so beschlieBt die Konferenz gemédf Artikel 16 der Ver-
fassung der Organisation, nach Entgegennahme eines etwaigen Berichtes
des Verwaltungsrates iiber diese Frage, ob der betreffende Gegenstand auf
der Tagesordnung belassen werden soll.

ARTIKEL 38

Vorbereitende Stufen des Verfahrens der einmaligen Beratung

1. Gilt fiir die Behandlung einer Frage das Verfahren der einmaligen
Beratung, so iibermittelt das Internationale Arbeitsamt den Regierungen
einen zusammenfassenden kurzen Bericht iiber die Frage mit einer Dar-
stellung der Gesetzgebung und Praxis in den verschiedenen Landern sowie
einen im Hinblick auf die Ausarbeitung von Ubereinkommen oder
Empfehlungen verfafiten Fragebogen; dieser Bericht soll den Regierungen
spétestens zwolf Monate vor Eroffnung der Tagung der Konferenz zuge-
stellt werden, auf der die Frage zur Beratung gelangt. In diesem Frage-
bogen werden die Regierungen ersucht, die mafigebenden Verbiande der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu befragen, bevor sie ihre Antworten
endgiiltig fertigstellen, und ihre Antworten zu begriinden. Diese Antworten
sollen beim Amt so bald als moglich, keinesfalls aber spéter als acht
Monate vor Erdffnung der Tagung der Konferenz eintreffen, auf der die
Frage zur Beratung gelangt. Fiir Bundesstaaten und Lénder, in denen die
Fragebogen in die Landessprache iibersetzt werden miissen, wird auf
Wunsch der betreffenden Regierung die fiir die Ausarbeitung der Ant-
worten eingerdumte Frist von vier auf fiinf Monate verlangert.

2. Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten verfat das Amt
einen endgiiltigen Bericht, der ein oder mehrere Ubereinkommen oder
Empfehlungen enthalten kann. Der Bericht wird den Regierungen vom
Amt so bald als moglich iibermittelt, wobei das Amt trachten soll, daf} er
bei den Regierungen spitestens vier Monate vor Eroffnung der Tagung der
Konferenz eintrifft, auf der die Frage behandelt werden soll.

3. Diese Bestimmungen finden nur dann Anwendung, wenn die Frage
spétestens achtzehn Monate vor Eroffnung der Tagung der Konferenz, auf

Verf. 16,2
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der sie behandelt werden soll, in die Tagesordnung der Konferenz aufge-
nommen wurde. Ist die Frage spiter als achtzehn Monate vor Eréffnung
der Tagung der Konferenz, auf der sie behandelt werden soll, in die Tages-
ordnung aufgenommen worden, so hat der Verwaltungsrat ein Programm
mit kiirzeren Fristen zu genehmigen; erachtet der Vorstand des Verwal-
tungsrates dies fiir undurchfiihrbar, so steht es ihm frei, im Einvernehmen
mit dem Generaldirektor ein Programm mit kiirzeren Fristen aufzustellen.

4. Wurde ein Punkt der Tagesordnung von einer vorbereitenden tech-
nischen Konferenz behandelt, so kann das Amt geméll dem Beschluf3 des
Verwaltungsrates hieriiber entweder

a) den Regierungen einen kurzen zusammenfassenden Bericht und den in
Absatz 1 erwéhnten Fragebogen iibermitteln; oder

b) auf der Grundlage der Arbeit der vorbereitenden technischen Konfe-
renz den in Absatz 2 erwihnten endgiiltigen Bericht selber ausarbei-
ten.

ARTIKEL 39

Vorbereitende Stufen des Verfahrens der zweimaligen Beratung

1. Gilt fiir die Behandlung einer Frage das Verfahren der zweimaligen
Beratung, so arbeitet das Internationale Arbeitsamt so bald als moglich
einen vorldufigen Bericht mit einer Darstellung der Gesetzgebung und
Praxis in den verschiedenen Lindern und allen anderen zweckdienlichen
Angaben und einen Fragebogen aus. Der Bericht und der Fragebogen,
worin die Regierungen ersucht werden, die malgebenden Verbiande der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu befragen, bevor sie ihre Antworten
endgiiltig fertigstellen, und ihre Antworten zu begriinden, sind den Regie-
rungen vom Amt so frithzeitig zuzustellen, dafl sie bei ihnen spétestens
achtzehn Monate vor Erdéffnung der Tagung der Konferenz, auf der die
Frage behandelt werden soll, eintreffen.

2. Die Antworten sollten beim Amt so bald als moglich und keines-
falls spater als elf Monate vor Erdffnung der Tagung der Konferenz ein-
treffen, auf der die Frage behandelt werden soll. Fiir Bundesstaaten und
Lénder, in denen die Fragebogen in die Landessprache iibersetzt werden
miissen, wird auf Wunsch der betreffenden Regierung die fiir die Aus-
arbeitung der Antworten eingerdumte Frist von sieben auf acht Monate
verlangert.

3. Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten verfa3t das Amt
einen neuen Bericht, der die hauptsidchlichen Fragen angibt, die von der
Konferenz zu behandeln sind. Dieser Bericht wird den Regierungen vom
Amt so bald als méglich {ibermittelt, wobei das Amt trachten soll, daf der
Bericht bei den Regierungen spitestens vier Monate vor Eroffnung der
Tagung der Konferenz eintrifft, auf der die Frage behandelt werden soll.

4. Die Konferenz berit iiber die Berichte entweder in der Vollsitzung
oder in Ausschufsitzungen. Hélt sie den Gegenstand fiir geeignet, den
Inhalt von Ubereinkommen oder Empfehlungen zu bilden, so hat sie
geeignete Schluffolgerungen anzunehmen und kann
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a) entweder beschlieen, die Frage nach Artikel 16 Absatz3 der Ver-
fassung auf die Tagesordnung der folgenden Tagung zu setzen;

b) oder den Verwaltungsrat ersuchen, die Frage auf die Tagesordnung
einer spéteren Tagung zu setzen.

5. Die Bestimmungen der Absdtze 1 bis 4 finden nur auf Félle
Anwendung, in denen die Frage spétestens achtzehn Monate vor der Eroff-
nung der Tagung der Konferenz, auf der die erste Beratung stattfinden soll,
in die Tagesordnung der Konferenz aufgenommen wurde. Wurde die
Frage spiter als achtzehn Monate vor Eroffnung der Tagung der Konfe-
renz, auf der die erste Beratung stattfinden soll, in die Tagesordnung auf-
genommen, so hat der Verwaltungsrat ein Programm mit kiirzeren Fristen
zu genehmigen; erachtet der Vorstand des Verwaltungsrates dies fiir
undurchfiihrbar, so steht es ihm frei, im Einvernehmen mit dem General-
direktor ein Programm mit kiirzeren Fristen aufzustellen.

6. Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten auf den in
Absatz 1 erwdhnten Fragebogen und auf der Grundlage der ersten Bera-
tung durch die Konferenz arbeitet das Amt ein oder mehrere Uberein-
kommen oder eine oder mehrere Empfehlungen aus und {ibermittelt sie
den Regierungen so frithzeitig, daf3 sie bei ihnen spétestens zwei Monate
nach Schluf der Tagung der Konferenz eintreffen; dabei ersucht das Amt
die Regierungen, innerhalb von drei Monaten, nach Befragung der maB-
gebenden Verbdnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, etwaige
Abénderungsvorschlige oder Bemerkungen vorzubringen.

7. Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten verfa3it das Amt
einen endgiiltigen Bericht, der den Wortlaut der Ubereinkommen oder
Empfehlungen mit allen notwendigen Abédnderungen enthélt. Dieser
Bericht wird den Regierungen vom Amt so frithzeitig iibermittelt, da3 er
bei ihnen spétestens drei Monate vor Er6ffnung der Tagung der Konferenz
eintrifft, auf der die Frage behandelt werden soll.

8. Die Bestimmungen der Absdtze 6 und 7 finden nur dann Anwen-
dung, wenn zwischen dem Schluf3 der Tagung der Konferenz, auf welcher
die erste Beratung stattfand, und der Eroffnung der néchsten Tagung der
Konferenz ein Zeitraum von elf Monaten liegt. Betrdgt der Zeitraum
zwischen den beiden Tagungen der Konferenz weniger als elf Monate, so
hat der Verwaltungsrat ein Programm mit kiirzeren Fristen zu genehmigen;
erachtet der Vorstand des Verwaltungsrates dies fiir undurchfiihrbar, so
steht es ihm frei, im Einvernehmen mit dem Generaldirektor ein Programm
mit kiirzeren Fristen aufzustellen.

ARTIKEL 39bis

Beratung mit den Vereinten Nationen und anderen
Sonderorganisationen

Wurden Gegenstéinde mit der Absicht auf die Tagesordnung gesetzt,
ein diesbeziigliches Ubereinkommen oder eine Empfehlung anzunehmen,
so ersucht das Internationale Arbeitsamt die Regierungen um ihre Bemer-
kungen zu dem vorgeschlagenen Ubereinkommen oder der vorgeschlage-
nen Empfehlung und zieht gleichzeitig die Vereinten Nationen und andere



65

Sonderorganisationen in bezug auf alle Bestimmungen des vorgeschla-
genen Ubereinkommens oder der vorgeschlagenen Empfehlung zu Rate,
welche die Aufgaben dieser Organisation oder Organisationen beriihren;
die Bemerkungen dieser Organisation oder Organisationen und die der
Regierungen sind der Konferenz gleichzeitig vorzulegen.

ARTIKEL 40

Verfahren fiir die Priifung der Wortlaute

1. Die Konferenz beschlie3t dariiber, ob sie die vom Internationalen
Arbeitsamt ausgearbeiteten Ubereinkommen oder Empfehlungen als Ver-
handlungsgrundlage annehmen will und ob die Ubereinkommen oder
Empfehlungen in der Vollsitzung der Konferenz gepriift oder einem Aus-
schuf3 zur Berichterstattung tiberwiesen werden sollen. Vor der BeschluB-
fassung kann die Konferenz in der Vollsitzung die allgemeinen Grundsitze
erdrtern, die in dem Ubereinkommen oder der Empfehlung enthalten sind.

2. Hat die Konferenz nur den Wortlaut einer Empfehlung einem Aus-
schuf} iiberwiesen, bedarf ein Beschluf3 des Ausschusses, der Konferenz
ein Ubereinkommen zur Annahme vorzuschlagen (anstelle oder zusitzlich
zu der Empfehlung), einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen.

3. Wird das Ubereinkommen oder die Empfehlung in der Vollsitzung
der Konferenz durchberaten, so mufl jede einzelne Bestimmung des
Ubereinkommens oder der Empfehlung der Konferenz zur Annahme vor-
gelegt werden. Wiahrend der Beratung und bis zur Beschluflfassung tiber
jede einzelne Bestimmung des Ubereinkommens oder der Empfehlung
darf die Konferenz nur Antrige auf Abénderungen dieser Bestimmungen
oder Antrige zur Geschiftsordnung priifen.

4. War das Ubereinkommen oder die Empfehlung einem Ausschuf3
iberwiesen worden, so hat die Konferenz nach Entgegennahme des
Berichtes des Ausschusses das Ubereinkommen oder die Empfehlung
gemdl den Vorschriften von Absatz 3 zu erdrtern. Diese Beratung soll
frithestens am Tage nach der Verteilung des Berichtes an die Delegierten
stattfinden.

5. Im Laufe der Beratung der Artikel eines Ubereinkommens oder
einer Empfehlung kann die Konferenz einen oder mehrere Artikel an einen
Ausschull verweisen.

6. Wird ein im Bericht eines Ausschusses enthaltenes Ubereinkom-
men von der Konferenz abgelehnt, so kann jeder Delegierte einen sofor-
tigen BeschluB der Konferenz dariiber beantragen, ob das Ubereinkommen
zwecks Priifung der Mdglichkeit, es in eine Empfehlung umzuwandeln, an
den Ausschuf} zuriickverwiesen werden soll. Beschlieit die Konferenz die
Riickverweisung an den Ausschuf}, so legt dieser ihr vor Schluf3 der
Tagung einen neuen Bericht zur Genehmigung vor.

7. Die Bestimmungen eines Ubereinkommens oder einer Empfehlung
werden in der von der Konferenz angenommenen Fassung dem Redak-
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tionsausschull zwecks Ausarbeitung des endgiiltigen Wortlautes iiberwie-
sen, der an die Delegierten zu verteilen ist.

8. Abédnderungsantrige zu diesem Wortlaut konnen nicht mehr zuge-
lassen werden, doch kann der Prisident nach Riicksprache mit den drei
Vizeprésidenten Abanderungsantrage, die vor der Schlulabstimmung dem
Sekretariat eingereicht wurden, der Konferenz vorlegen.

9. Nach Empfang des vom Redaktionsausschufl ausgearbeiteten
Wortlautes und gegebenenfalls nach Beratung der im vorhergehenden
Absatz erwéhnten Abdnderungsantrige schreitet die Konferenz nach Arti-
kel 19 der Verfassung der Organisation zur SchluBabstimmung iiber die
Annahme des Ubereinkommens oder der Empfehlung.

ARTIKEL 41

Verfahren fiir Ubereinkommen, die keine Zweidrittelmehrheit erhalten

Erhilt ein Ubereinkommen bei der SchluBabstimmung statt der fiir die
Annahme erforderlichen Zweidrittelmehrheit nur die einfache Mehrheit, so
faBt die Konferenz sofort BeschluB dariiber, ob das Ubereinkommen
zwecks Umwandlung in eine Empfehlung an den Redaktionsausschufl
zurlickverwiesen werden soll. Spricht sich die Konferenz fiir die Riick-
verweisung an den RedaktionsausschuB aus, so werden die im Uberein-
kommen enthaltenen Bestimmungen der Konferenz vor Schluf3 der Tagung
in Form einer Empfehlung zur Annahme vorgelegt.

ARTIKEL 42

Amtliche Ubersetzungen

Nach Annahme der mafigebenden franzdsischen und englischen Wort-
laute der Ubereinkommen und Empfehlungen kann der Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes auf Wunsch beteiligter Regierungen
davon amtliche Ubersetzungen anfertigen. Den beteiligten Regierungen
steht es frei, bei der Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfeh-
lungen in ihren Léndern diese Ubersetzungen als maBgebend anzusehen.

ARTIKEL 43"

Verfahren bei Aufnahme der ginzlichen oder teilweisen Abdnderung
eines Ubereinkommens in die Tagesordnung der Konferenz

1. Erachtet der Verwaltungsrat es nach den Bestimmungen eines
Ubereinkommens fiir nétig, der Konferenz einen Bericht iiber die Durch-
Sfiihrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage
seiner gdnzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der
Konferenz gesetzt werden soll, so unterbreitet das Amt dem Verwaltungs-

! Artikel 43 gibt Bestimmungen der Geschiftsordnung des Verwaltungsrates wieder, die
hier aufgenommen wurden, um die Bezugnahme auf sie zu erleichtern, bildet jedoch keinen
Bestandteil der Geschéftsordnung der Konferenz.

Verf. 19
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rat alle in seinem Besitz befindlichen Unterlagen, insbesondere iiber die
Gesetzgebung und Praxis in bezug auf dieses Ubereinkommen in den
Léindern, die es ratifiziert haben, und iiber die Gesetzgebung in bezug auf
den Gegenstand des Ubereinkommens und deren Anwendung in den
Léndern, die es nicht ratifiziert haben. Der Berichtsentwurf des Amtes
wird allen Mitgliedern der Organisation zur Stellungnahme iibermittelt.

2. Sechs Monate nachdem der in Absatz 1 erwdihnte Berichtsentwurf
des Amtes den Regierungen und den Mitgliedern des Verwaltungsrates
tibermittelt wurde, bestimmt der Verwaltungsrat den Inhalt des Berichts
und priift die Frage, ob die gdnzliche oder teilweise Abdnderung des
Ubereinkommens auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

3. Gelangt der Verwaltungsrat zu der Auffassung, daf3 die gdnzliche
oder teilweise Abinderung des Ubereinkommens nicht auf die Tagesord-
nung der Konferenz gesetzt werden soll, so legt das Internationale Arbeits-
amt den erwdhnten Bericht der Konferenz vor.

4. Gelangt der Verwaltungsrat zu der Auffassung, dafs die Aufnahme
der ginzlichen oder teilweisen Abinderung des Ubereinkommens in die
Tagesordnung der Konferenz in Aussicht zu nehmen ist, so tibermittelt das
Internationale Arbeitsamt den Bericht den Regierungen der Mitgliedstaa-
ten und ersucht sie um ihre Stellungnahme, wobei es die Punkte hervor-
hebt, die nach Ansicht des Verwaltungsrates besondere Beachtung ver-
dienen.

5. Vier Monate nach Ubermittlung des Berichtes an die Regierungen
genehmigt der Verwaltungsrat unter Beriicksichtigung der Antworten der
Regierungen den endgiiltigen Bericht unter genauer Bezeichnung der
Frage oder Fragen, die er auf die Tagesordnung der Konferenz setzt.

6. Beschliefst der Verwaltungsrat zu einem anderen Zeitpunkt als
dem, zu dem er es nach den Bestimmungen eines Ubereinkommens fiir
nétig erachtet, der Konferenz einen Bericht iiber die Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten, die Aufnahme der ginzlichen oder teilwei-
sen Abédnderung eines Ubereinkommens in die Tagesordnung der Konfe-
renz in Aussicht zu nehmen, so teilt das Amt diesen Beschluf3 den Regie-
rungen der Mitgliedstaaten mit und ersucht sie um ihre Stellungnahme,
wobei es die Punkte hervorhebt, die nach Ansicht des Verwaltungsrates
besondere Beachtung verdienen.

7. Vier Monate nach Zusendung dieser Mitteilung an die Regierungen
nimmt der Verwaltungsrat unter Beriicksichtigung der Antworten der
Regierungen eine genaue Bezeichnung der Frage oder Fragen vor, die er
auf die Tagesordnung der Konferenz setzt.

ARTIKEL 44

Verfahren bei Abinderung eines Ubereinkommens

1. Wenn die Tagesordnung der Konferenz die vollige oder teilweise
Abédnderung eines frither von ihr angenommenen Ubereinkommens vor-
sieht, verféhrt die Konferenz folgendermafen:

Verf. 19
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2. Das Internationale Arbeitsamt legt der Konferenz Abénde-
rungsvorschldge auf der Grundlage des Berichtes des Verwaltungsrates
vor, der die vollige oder teilweise Abdnderung des frither angenommenen
Ubereinkommens empfiehlt und die Frage oder Fragen behandelt, deren
Abénderung auf der Tagesordnung steht.

3. Die Konferenz beschliefit dariiber, ob sie die vom Internationalen
Arbeitsamt ausgearbeiteten Abédnderungsvorschlidge als Verhandlungs-
grundlage annehmen will und ob diese Vorschlidge in der Vollsitzung der
Konferenz gepriift oder einem Ausschul zur Berichterstattung iiberwiesen
werden sollen. Vor der Beschlufifassung kann die Konferenz in der Voll-
sitzung die allgemeinen Grundsitze der beabsichtigten vdlligen oder teil-
weisen Abdnderung erdrtern, soweit die Tagesordnung eine solche zulaft.

4. Werden Abénderungsvorschlidge in der Vollsitzung erdrtert, so
mufB jeder einzelne dieser Vorschldge der Konferenz zur Annahme vorge-
legt werden. Wéhrend der Beratung und bis zur Beschlulfassung iiber
jeden einzelnen Anderungsvorschlag darf die Konferenz nur Antrige auf
Abédnderungen dieser Vorschldge oder Antrige zur Geschéftsordnung
priifen.

5. Wurden die Abénderungsvorschldge an einen Ausschufl verwiesen,
so berit die Konferenz nach Entgegennahme des Berichtes des Ausschus-
ses die Abdnderungsvorschldge der Reihe nach gemdf3 den Bestimmungen
des vorstehenden Absatzes. Diese Beratung soll frithestens am Tage nach
der Verteilung des Berichtes an die Delegierten stattfinden.

6. Im Laufe der Beratung der Abénderungsvorschldge kann die Kon-
ferenz einen oder mehrere dieser Vorschldge einem Ausschufl iiberweisen.

7. Die Abénderungen, einschlieBlich derjenigen, die ndtigenfalls
auch an den nicht revisionsbediirftigen Bestimmungen des abzuidndernden
Ubereinkommens vorzunehmen sind, werden in der von der Konferenz
angenommenen Form dem Redaktionsausschufl vorgelegt, der sie mit den
unabgeédnderten Bestimmungen verbindet, um den endgiiltigen Wortlaut
des Ubereinkommens in der revidierten Form auszuarbeiten. Dieser Wort-
laut ist an die Delegierten zu verteilen.

8. Abdnderungsantrige zu diesem Wortlaut kdnnen nicht mehr zuge-
lassen werden, doch kann der Président nach Riicksprache mit den drei
Vizeprésidenten Abanderungsantrige, die vor der SchluBabstimmung dem
Sekretariat eingereicht wurden, der Konferenz vorlegen.

9. Nach Empfang des vom Redaktionsausschuf3 ausgearbeiteten
Wortlautes und gegebenenfalls nach Beratung der im vorhergehenden
Absatz erwédhnten Abénderungsantridge schreitet die Konferenz nach
Artikel 19 der Verfassung der Organisation zur SchluBabstimmung iiber
die Annahme des Ubereinkommens.

10. Nach Artikel 14 der Verfassung der Organisation und vorbehalt-
lich der Bestimmungen von Artikel 16 Absatz 3 der Verfassung kann die
Konferenz in jeglichem Stadium des Revisionsverfahrens nur dann zur
volligen oder teilweisen Abanderung eines frither von ihr angenommenen
Ubereinkommens schreiten, wenn die betreffende Frage oder Fragen vom
Verwaltungsrat auf die Tagesordnung der Tagung gesetzt wurden.
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ARTIKEL 45

Verfahren bei Abdnderung einer Empfehlung

1. Sieht die Tagesordnung der Konferenz die vollige oder teilweise
Abénderung einer frilher von ihr angenommenen Empfehlung vor, so
unterbreitet das Internationale Arbeitsamt der Konferenz Abénderungs-
vorschldge zu der Frage oder den Fragen, deren Abdnderung auf der
Tagesordnung steht.

2. Die Konferenz beschlieit dariiber, ob sie die vom Internationalen
Arbeitsamt ausgearbeiteten Abédnderungsvorschlidge als Verhandlungs-
grundlage annehmen will und ob diese Vorschlidge in der Vollsitzung der
Konferenz gepriift oder einem Ausschufl zur Berichterstattung liberwiesen
werden sollen. Vor der BeschluBfassung kann die Konferenz in der Voll-
sitzung die allgemeinen Grundsétze der beabsichtigten volligen oder teil-
weisen Abinderung erdrtern, soweit die Tagesordnung eine solche zulaft.

3. Werden Abénderungsvorschldge in der Vollsitzung beraten, so
muf jeder einzelne dieser Vorschldge der Konferenz zur Annahme vorge-
legt werden. Wahrend der Beratung und bis zur BeschluBfassung iiber
jeden einzelnen Abénderungsvorschlag darf die Konferenz nur Antrage auf
Abénderung dieser Vorschldge oder Antrage zur Geschéftsordnung priifen.

4. Wurden die Abdnderungsvorschlidge einem Ausschuf} {iberwiesen,
so priift die Konferenz nach Entgegennahme des Berichtes des Ausschus-
ses die Abdnderungsvorschldge der Reihe nach geméf den Bestimmungen
des vorstehenden Absatzes. Diese Beratung soll frithestens am Tage nach
der Verteilung des Berichtes an die Delegierten stattfinden.

5. Im Laufe der Beratung der Abdnderungsvorschldge kann die Kon-
ferenz einen oder mehrere dieser Vorschldge einem Ausschufl iiberweisen.

6. Die Abanderungen, einschlieBlich derjenigen, die nétigenfalls auch
an den nicht revisionsbediirftigen Bestimmungen der abzudndernden Emp-
fehlung vorzunehmen sind, werden in der von der Konferenz angenom-
menen Form dem Redaktionsausschull vorgelegt, der sie mit den unabge-
anderten Bestimmungen verbindet, um den endgiiltigen Wortlaut der Emp-
fehlung in der revidierten Form auszuarbeiten. Dieser Wortlaut ist an die
Delegierten zu verteilen.

7. Abéanderungsantriage zu diesem Wortlaut kdnnen nicht mehr zuge-
lassen werden, doch kann der Prisident nach Riicksprache mit den drei
Vizeprésidenten Abdnderungsantrage, die vor der Schlufabstimmung dem
Sekretariat eingereicht wurden, der Konferenz vorlegen.

8. Nach Empfang des vom Redaktionsausschuf3 ausgearbeiteten
Wortlautes und gegebenenfalls nach Beratung der im vorhergehenden
Absatz erwdhnten Abdnderungsantrige schreitet die Konferenz nach Arti-
kel 19 der Verfassung der Organisation zur SchluBabstimmung iiber die
Annahme der Empfehlung.

9. Nach Artikel 14 der Verfassung der Organisation und vorbehaltlich
der Bestimmungen des Artikels 16 Absatz 3 der Verfassung kann die Kon-
ferenz eine frither von ihr angenommene Empfehlung nur dann véllig oder

Verf. 14; 16, 3
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teilweise abdndern, wenn es sich um eine Frage oder Fragen handelt, die
vom Verwaltungsrat auf die Tagesordnung der Tagung gesetzt wurden.

ARTIKEL 45bis

Verfahren bei Aufhebung' oder Zuriickziehung von
Ubereinkommen und Empfehlungen

1. Betrifft ein in die Tagesordnung der Konferenz aufzunehmender
Gegenstand die Aufhebung eines in Kraft befindlichen Ubereinkommens
oder die Zuriickziehung eines Ubereinkommens, das nicht in Kraft ist,
oder einer Empfehlung, legt das Amt dem Verwaltungsrat einen Bericht
mit allen einschlidgigen Informationen vor, tiber die es verfiigt.

2. Wird ein Gegenstand betreffend eine Aufthebung oder Zuriickzie-
hung in die Tagesordnung der Konferenz aufgenommen, so iibermittelt das
Amt allen Regierungen einen kurzen Bericht und einen Fragebogen so
zeitig, dal} sie spatestens achtzehn Monate vor Erdffnung der Tagung der
Konferenz, auf der der Gegenstand behandelt werden soll, bei ihnen
eintreffen, mit dem Ersuchen, innerhalb von zwdlf Monaten ihre Haltung
zu der betreffenden Authebung oder Zuriickziehung mit einer entsprechen-
den Begriindung und unter Vorlage der einschldgigen Informationen
mitzuteilen. In diesem Fragebogen werden die Regierungen ersucht, vor
der endgiiltigen Fertigstellung ihrer Antworten die maf3gebenden Verbiande
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu befragen. Auf der Grundlage der
eingegangenen Antworten arbeitet das Amt einen Bericht mit einem
endgiiltigen Vorschlag aus, der den Regierungen vier Monate vor der
Tagung der Konferenz zugestellt wird.

3. Die Konferenz kann beschlielen, diesen Bericht mit dem darin
enthaltenen Vorschlag entweder unmittelbar in einer Vollsitzung zu prii-
fen oder ihn dem Vorschlagsausschu3 zu iiberweisen. Nach dieser Prii-
fung in der Vollsitzung oder im Licht des Berichts des Vorschlags-
ausschusses beschlieit die Konferenz im Konsens oder, in Ermangelung
eines solchen, in einer Vorabstimmung mit einer Zweidrittelmehrheit, den
formellen Vorschlag fiir die Authebung oder Zuriickziehung der Urkunde
zur endgiiltigen Abstimmung vorzulegen. Diese endgiiltige Abstimmung
durch Namensaufruf findet frilhestens am Tag nach der Vorentscheidung
statt.

! Gilt erst ab Inkrafitreten der Urkunde zur Abinderung der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, 1997.
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ABSCHNITT F

Verfahren bei Priifung von Antrigen auf Abiinderung
der Verfassung der Organisation durch die Konferenz'

ARTIKEL 46

Aufnahme von Antrdgen auf Abdnderung der Verfassung
in die Tagesordnung

1. Antrdge auf Abdnderung der Verfassung der Organisation sind von
der Konferenz nur dann zu behandeln, wenn sie spatestens vier Monate vor
Eroffnung der Tagung, auf der sie nach Artikel 14 der Verfassung zu
priifen sind, vom Verwaltungsrat auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt wurden oder wenn sie von der Konferenz nach Artikel 16 Absatz 3
der Verfassung auf ihrer zuletzt abgehaltenen Tagung in die Tagesordnung
aufgenommen wurden.

2. Bei der Aufnahme von Antrdgen auf Abdnderung der Verfassung
in die Tagesordnung der Konferenz soll, je nach Sachlage, der Verwal-
tungsrat oder die Konferenz die Frage oder Fragen, die auf die Tages-
ordnung der Konferenz gesetzt werden sollen, genau definieren.

ARTIKEL 47

Verfahren bei Priifung von Antrdgen auf Abdnderung der Verfassung
durch die Konferenz

1. Das Internationale Arbeitsamt legt der Konferenz Abanderungs-
vorschlidge zu der oder den Fragen vor, deren Abanderung auf der Tages-
ordnung steht.

2. Die Konferenz beschlie8t dariiber, ob sie die vom Internationalen
Arbeitsamt ausgearbeiteten Abédnderungsvorschlidge als Verhandlungs-
grundlage annehmen will und ob diese Vorschldge in der Vollsitzung der
Konferenz gepriift oder einem Ausschufl zur Berichterstattung iiberwiesen
werden sollen. Vor der Beschlulfassung kann in der Vollsitzung eine
allgemeine Beratung {iiber die Frage oder Fragen stattfinden, deren
Abénderung auf der Tagesordnung steht.

3. Werden Abénderungsvorschlidge in der Vollsitzung erortert, so
muf} jeder einzelne dieser Vorschlige der Konferenz zur vorldufigen
Annahme, die mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der
anwesenden Delegierten zu erfolgen hat, vorgelegt werden. Wéhrend der
Beratung und bis zur BeschluBfassung iiber die Abdnderungsvorschlage
darf die Konferenz nur Antrdge auf Abdnderung des Wortlautes dieser
Vorschldge oder Antrige zur Geschiftsordnung priifen.

! Das Inkrafitreten von Verfassungsidnderungen wird durch Artikel 36 der Ver-
fassung geregelt.
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4. Wurden die Abdnderungsvorschlidge einem Ausschuf} {iberwiesen,
so priift die Konferenz nach Entgegennahme des Berichtes des Aus-
schusses der Reihe nach den Wortlaut der einzelnen Anderungsvorschlige
gemil den Bestimmungen des vorstehenden Absatzes. Diese Beratung soll
frithestens am Tage nach der Verteilung des Berichtes an die Delegierten
stattfinden.

5. Im Laufe der Beratung der Abdnderungsvorschldge kann die Kon-
ferenz einen oder mehrere dieser Vorschldge einem Ausschuf3 iiberweisen.

6. Die Abidnderungen werden in der von der Konferenz angenom-
menen Fassung dem Redaktionsausschuf3 iiberwiesen, der sie einschlief3-
lich aller durch die Abinderung erforderlich gewordenen Anderungen der
unabgeédnderten Bestimmungen der Verfassung in den Entwurf einer
Abénderungsurkunde aufnimmt, dessen Wortlaut an die Delegierten ver-
teilt wird.

7. Abéanderungsantriage zu diesem Wortlaut kdnnen nicht mehr zuge-
lassen werden, doch kann der Prisident nach Riicksprache mit den drei
Vizeprasidenten Abédnderungsantréige, die am Tage nach der Verteilung
des vom Redaktionsausschuf} revidierten Wortlautes dem Sekretariat ein-
gereicht wurden, der Konferenz vorlegen.

8. Nach Empfang des vom Redaktionsausschuf3 vorbereiteten Wort-
lautes und gegebenenfalls nach Beratung der im vorhergehenden Absatz
erwihnten Abédnderungsantrige schreitet die Konferenz nach Artikel 36
der Verfassung der Organisation zur SchluBabstimmung {iber die
Annahme des Entwurfs der Abénderungsurkunde.

ABSCHNITT G
Verwaltungsratswahlen

ARTIKEL 48

Amtsdauer

Die Amtsdauer der Mitglieder des Verwaltungsrates betrdgt nach
Artikel 7 der Verfassung der Organisation drei Jahre. Jedes dritte Jahr
treten die Wahlkollegien wihrend der Tagung der Konferenz zusammen,
um achtzehn Staaten zu bezeichnen, die im Verwaltungsrat vertreten sein
sollen, und um die Mitglieder der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmer-
gruppe zu wihlen. Die Amtsdauer des Verwaltungsrates beginnt mit dem
SchluBl der Tagung der Konferenz, wihrend der die Wahlen stattgefunden
haben.

ARTIKEL 49

Wahlkollegium der Regierungsgruppe

1. Vorbehaltlich der Bestimmungen von Artikel 13 Absatz 4 der Ver-
fassung und Abschnitt D der Geschéiftsordnung der Konferenz besteht das
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Wahlkollegium der Regierungsgruppe aus den Regierungsdelegierten
samtlicher Mitglieder der Organisation, mit Ausnahme derjenigen der zehn
Mitglieder, denen wirtschaftlich die gro3te Bedeutung zukommt.

2. Jedem Mitglied des Wahlkollegiums steht nur eine einzige Stimme
zu.

3. Das Wahlkollegium der Regierungsgruppe bezeichnet achtzehn
Mitglieder der Organisation, deren Regierungen das Recht zusteht, je ein
Regierungsmitglied des Verwaltungsrates zu ernennen.

4. Das Wahlkollegium der Regierungsgruppe bezeichnet auferdem
achtundzwanzig Mitglieder der Organisation, deren Regierungen das
Recht zusteht, je ein Ersatzmitglied des Verwaltungsrates zu ernennen.

ARTIKEL 50

Wahlkollegien der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

1. Die Wahlkollegien der Arbeitgeber und Arbeitnehmer setzen sich
aus den Delegierten der Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmer auf der Konferenz
zusammen, unter Ausschlufl der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerdelegier-
ten von Mitgliedstaaten, deren Stimmrecht nach den Bestimmungen von
Artikel 13 Absatz 4 der Verfassung und Abschnitt D der Geschiftsordnung
der Konferenz ruht.

2. Die Wahlkollegien der Arbeitgeber und Arbeitnehmer wihlen je
vierzehn ordentliche und neunzehn Ersatzmitglieder des Verwaltungsrates
namentlich.

ARTIKEL 51

Ankiindigung der Wahlen

Die Sitzungen, in denen die Wahlen fiir den Verwaltungsrat erfolgen
sollen, sind mindestens 24 Stunden vorher anzusagen.

ARTIKEL 52

Wahlverfahren
1. Die Abstimmung der Wahlkollegien ist geheim.

2. Der Vorsitzende jedes Wahlkollegiums ersucht den Vertreter des
Prasidenten der Konferenz, die Liste der stimmberechtigten Delegierten zu
verlesen. Bei Aufruf seines Namens tritt jeder Delegierte vor und legt
seinen Stimmzettel in die Urne.

3. Die Stimmenzdhlung wird vom Vertreter des Prasidenten der Kon-
ferenz geleitet, dem dabei je zwei von jedem Wahlkollegium unter seinen
Mitgliedern bestellte Wahlpriifer zur Seite stehen.

4. Ein Staat oder eine Person gilt erst dann als gewihlt, wenn er oder
sie mehr als die Hilfte der Stimmen erhalten hat, die von den in der
Sitzung anwesenden Mitgliedern des Wahlkollegiums abgegeben wurden.
Bleiben nach der ersten Abstimmung ein oder mehrere Sitze unbesetzt, so
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finden je nach Bedarf eine oder mehrere Stichwahlen statt, bei denen jedes
Mitglied des Wahlkollegiums fiir so viele Kandidaten stimmen darf, als
Sitze zu besetzen sind.

5. Nach Beendigung der Abstimmung verkiindet der Vorsitzende des
Wahlkollegiums das Wahlergebnis. Es wird ein Bericht verfafit, welcher
der Konferenz zur Kenntnis gebracht und im Archiv des Internationalen
Arbeitsamtes hinterlegt wird. Dieser Bericht wird vom Vorsitzenden des
Wahlkollegiums unterzeichnet und vom Vertreter des Présidenten der
Konferenz gegengezeichnet.

ARTIKEL 53

[Gestrichen]

ARTIKEL 54

Besetzung freigewordener Sitze

1. Gibt ein Staat wihrend einer aullerordentlichen Tagung der Kon-
ferenz seinen Sitz im Verwaltungsrat auf und ist dieser Sitz einem der
achtzehn vom Wahlkollegium der Regierungsvertreter bezeichneten Staa-
ten vorbehalten, so tritt dieses im Laufe der Tagung zusammen, um nach
dem in diesem Abschnitt vorgesehenen Verfahren einen anderen Staat fiir
die Ubernahme des Sitzes zu bestimmen.

2. Gibt ein Staat seinen Sitz im Verwaltungsrat zu einem zwischen
zwei Tagungen der Konferenz liegenden Zeitpunkt auf, und ist dieser Sitz
einem der vom Wahlkollegium der Regierungsgruppe bezeichneten acht-
zehn Staaten vorbehalten, so schreitet die Regierungsgruppe des Verwal-
tungsrates zur Neubesetzung. Diese mufl vom Wahlkollegium der Regie-
rungsgruppe bestitigt und der Konferenz mitgeteilt werden. Im Falle ihrer
Nichtbestdtigung durch das Wahlkollegium findet unverziiglich eine neue
Wahl nach den Bestimmungen dieses Abschnittes statt.

3. Wird zu irgendeinem Zeitpunkt durch Todesfall oder Riicktritt der
Sitz eines Regierungsvertreters frei, ohne dafl der betreffende Staat auf
seinen Sitz im Verwaltungsrat verzichtet, so erfolgt die Neubesetzung
durch die Regierung dieses Staates.

4. Wird der Sitz eines Arbeitgeber- oder eines Arbeitnehmervertreters
im Verwaltungsrat wihrend einer ordentlichen Tagung der Konferenz frei,
so tritt das zustdndige Wahlkollegium zusammen, um den betreffenden
Sitz nach dem Verfahren dieses Abschnittes zu besetzen.

5. Wird der Sitz eines Arbeitgeber- oder eines Arbeitnehmervertreters
zu einem zwischen zwei Tagungen der Konferenz liegenden Zeitpunkt
frei, so schreitet die betreffende Gruppe des Verwaltungsrates zu seiner
Neubesetzung, die jedoch nicht unbedingt aus der Mitte der Ersatzmitglie-
der des Verwaltungsrates zu erfolgen braucht. Die getroffene Wahl muf3
auf der nichstfolgenden Tagung der Konferenz vom zustindigen Wahl-
kollegium bestitigt und von ihm der Konferenz mitgeteilt werden. Wird
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die Neubesetzung vom Wabhlkollegium nicht bestdtigt, so findet unver-
ziiglich eine neue Wahl nach den Bestimmungen dieses Abschnittes statt.

ABSCHNITT H
Ausschiisse der Konferenz

ARTIKEL 55

Geltungsbereich

1. Diese Geschiftsordnung gilt fiir alle von der Konferenz eingesetz-
ten Ausschiisse, mit Ausnahme des Vollmachten- und des Redaktions-
ausschusses.

2. Auf den Vorschlagsausschufl finden nachstehende Bestimmungen
keine Anwendung:

a) Artikel 56 Absatz 6, 8,9 und 10;
b) die Worte ,,und mit Zustimmung des Vorschlagsausschusses® in
Artikel 60;
c¢) Artikel 63;
d) Artikel 65 Absatz 3 und 4.
3. Diese Geschéftsordnung gilt fiir den Finanzausschul der Regie-
rungsvertreter, auler in jenen Fillen, in denen sie sich deswegen als nicht
anwendbar erweist, weil der Ausschufl nicht dreigliedrig ist, sondern sich

nur aus Regierungsvertretern zusammensetzt. Auf den Finanzausschuf3
finden auBerdem die nachstehenden Bestimmungen keine Anwendung:

a) Artikel 56 Absatz 6 und 10;
b) Artikel 57 Absatz 2;

¢) Artikel 64 Absatz 3: die Worte ,,aus jeder Gruppe® im ersten Satz; der
zweite Satz des Absatzes;

d) Artikel 64 Absatz 1.
4. Diese Geschéftsordnung gilt fiir den EntschlieBungsausschuf3, unter

Vorbehalt der besonderen Bestimmungen in Artikel 62 Absatz4 und
Artikel 64 Absatz 4.
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ARTIKEL 56

Zusammensetzung der Ausschiisse und Recht auf Teilnahme
an ihrer Arbeit

1. Die Konferenz bezeichnet die in jedem AusschuB3 durch Regie-
rungsdelegierte vertretenen Regierungen und ernennt die Delegierten und
technischen Berater, die als Arbeitgeber- und als Arbeitnehmervertreter
dem genannten Ausschufl angehdren sollen.

2. Jede gemdfBl dem vorstehenden Absatz bezeichnete Regierung teilt
dem Sekretariat des Ausschusses den Namen ihres ordentlichen Vertreters
sowie des etwaigen Stellvertreters mit.

3. Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmergruppe beschlieen dar-
iiber, ob und unter welchen Voraussetzungen diejenigen ihrer Mitglieder,
die Ausschiissen angehoren, durch personliche Stellvertreter ersetzt wer-
den konnen; diese Gruppen teilen dem Sekretariat des Ausschusses ihre
diesbeziiglichen Beschliisse mit.

4. Ist die Konferenz infolge der Notwendigkeit, das Gleichgewicht
zwischen den in einem Ausschufl vertretenen Gruppen aufrechtzuerhalten,
nicht in der Lage, allen Antridgen auf Vertretung in dem betreffenden Aus-
schuf3 zu entsprechen, so kann sie Regierungen bezeichnen, die in diesem
Ausschufl durch von ihnen ernannte Ersatzmitglieder vertreten sind, und
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerdelegierte oder technische Berater zu
Ersatzmitgliedern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter des Aus-
schusses ernennen.

5. Die Ersatzmitglieder haben alle Rechte der Ausschufimitglieder,
konnen jedoch an Abstimmungen nur unter den folgenden Vorausset-
zungen teilnehmen:

a) Ersatzmitglieder, die der Gruppe der Regierungsvertreter angehoren,
konnen an Abstimmungen teilnehmen, wenn sie von einem ordent-
lichen Mitglied der Gruppe der Regierungsvertreter, das an der
Abstimmung nicht teilnimmt und sich nicht durch einen Stellvertreter
vertreten 1dft, durch eine an das Sekretariat des Ausschusses gerich-
tete schriftliche Mitteilung hierzu erméchtigt werden;

b) Ersatzmitglieder, die der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe
angehodren, konnen nach MafBigabe der fiir diese geltenden Bestim-
mungen ein ordentliches Mitglied dieser Gruppen bei Abstimmungen
vertreten; die Gruppen haben dem Sekretariat des Ausschusses ihre in
dieser Hinsicht getroffenen Beschliisse mitzuteilen.

6. AuBler den Mitgliedern des Ausschusses ist auch jeder Delegierte
sowie jeder technische Berater, der von dem Delegierten, dem er beige-
geben ist, eine entsprechende schriftliche Erméchtigung erhalten hat,
berechtigt, den Sitzungen beizuwohnen; er hat dann die vollen Rechte der
Mitglieder des Ausschusses, mit Ausnahme des Stimmrechtes.

7. Die Vertreter offizieller internationaler Organisationen, die ein-
geladen wurden, sich bei der Konferenz vertreten zu lassen, konnen an den
Sitzungen der Ausschiisse und an den Erdrterungen teilnehmen, haben
aber kein Stimmrecht.
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8. Folgende Personen haben das Recht, den Sitzungen beizuwohnen,
und kdnnen mit Erlaubnis des Vorsitzenden an den Erdrterungen teilneh-
men:

a) Personen, die von einem zur Teilnahme an der Konferenz eingelade-
nen Staat als Beobachter nominiert wurden;

b) Sachverstindige, die von der Konferenz geméf Artikel 18 der Verfas-
sung der Organisation dem Ausschuf3 als Beisitzer beigegeben wur-
den.

9. Vertreter nichtstaatlicher internationaler Organisationen, mit denen
die Internationale Arbeitsorganisation Beziehungen beratender Natur
unterhilt und fiir deren Vertretung bei der Konferenz eine Dauerregelung
getroffen wurde, sowie Vertreter sonstiger nichtstaatlicher internationaler
Organisationen, die von der Konferenz eingeladen wurden, sich in einem
Ausschul3 vertreten zu lassen, diirfen den Sitzungen des betreffenden
Ausschusses beiwohnen. Der Vorsitzende des Ausschusses kann mit
Zustimmung der stellvertretenden Vorsitzenden diese Vertreter erméchti-
gen, dem Ausschufl miindliche oder schriftliche Erkldrungen iiber Gegen-
stinde der Tagesordnung zur Kenntnis zu bringen. Kann hieriiber kein
Einverstidndnis erzielt werden, so wird die Frage dem Ausschufl zur
diskussionslosen Beschluifassung vorgelegt. Dieser Absatz gilt nicht fiir
Sitzungen, in denen Verwaltungs- und Haushaltsfragen erdrtert werden.

10. Vertreter von Befreiungsbewegungen, die zur Teilnahme an der
Konferenz eingeladen worden sind und die von der Konferenz eingeladen
wurden, sich in einem Ausschufl vertreten zu lassen, diirfen an den
Erorterungen teilnehmen, haben aber kein Stimmrecht.

ARTIKEL 57

Vorstand der Ausschiisse

1. Die erste Sitzung eines Ausschusses wird durch einen Beamten des
Sekretariats der Konferenz eroffnet, den der Generalsekretir dazu
bestimmt. Dieser Beamte leitet die Arbeiten des Ausschusses, bis die Wahl
des Vorsitzenden oder eines stellvertretenden Vorsitzenden vollzogen ist.

2. Jeder Ausschufl wiahlt unter Beriicksichtigung aller drei Gruppen
einen Vorsitzenden und zwei stellvertretende Vorsitzende.

3. Jeder Ausschuf3 wihlt sodann aus seiner Mitte einen oder mehrere
Berichterstatter mit der Aufgabe, im Namen des Ausschusses die Ergeb-
nisse seiner Beratungen der Konferenz zu {ibermitteln. Der oder die
Berichterstatter legen ihren Bericht zuerst dem Vorstand des Ausschusses
vor, ehe sie ihn dem Ausschufl zur Genehmigung unterbreiten.

4. Zu Vorsitzenden, stellvertretenden Vorsitzenden und Berichterstat-
tern konnen sowohl Delegierte als auch technische Berater gewdhlt
werden.
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ARTIKEL 58

Sprachen der Ausschiisse

1. Franzésisch und Englisch sind die amtlichen Sprachen der Aus-
schiisse.

2. Von franzdsischen Reden wird von einem Dolmetscher des Sekre-
tariats der Konferenz eine Zusammenfassung in englischer Sprache, von
englischen Reden eine Zusammenfassung in franzdsischer Sprache vor-
getragen.

3. Von spanischen Reden werden Zusammenfassungen von den amt-
lichen Dolmetschern vorgetragen, die auch spanische Zusammenfassungen
der in franzosischer oder englischer Sprache gehaltenen Reden vortragen.

4. Jeder Delegierte darf in einer anderen nichtamtlichen Sprache
sprechen, doch hat seine Delegation fiir eine zusammenfassende Uberset-
zung in eine der beiden amtlichen Sprachen durch einen eigenen Dol-
metscher zu sorgen, soweit hierfiir nicht ein Dolmetscher fiir die amtlichen
Sprachen vom Sekretariat der Konferenz zur Verfiigung gestellt werden
kann. Diese zusammenfassende Ubersetzung wird anschlieBend von einem
Dolmetscher des Sekretariats in der anderen amtlichen Sprache wieder-
gegeben.

5. Liegen von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder eines Aus-
schusses, die an seinen Arbeiten als Mitglieder oder Ersatzmitglieder tat-
sichlich teilnehmen, schriftliche Erklarungen vor, daf3 sie Schwierigkeiten
haben, an den AusschuBarbeiten in den amtlichen Sprachen oder in spani-
scher Sprache mitzuwirken, und daher eine zusitzliche Ubersetzung in
eine andere ihnen geldufige Sprache beantragen, so hat der Ausschuf} die-
sem Antrag stattzugeben, sofern das Sekretariat der Konferenz in der Lage
ist, die notigen Dolmetscher zu stellen.

6. Ist die Zahl der AusschuBmitglieder, die eine zusitzliche Uber-
setzung in eine nichtamtliche Sprache gemaB den Bestimmungen des vor-
stehenden Absatzes beantragen, kleiner als ein Fiinftel seiner Gesamtmit-
gliederzahl, so hat der Ausschuf3 dariiber zu beschlieen, ob dem Antrag
ausnahmsweise und unter der Voraussetzung stattgegeben werden soll, daf3
das Sekretariat der Konferenz in der Lage ist, die nétigen Dolmetscher zu
stellen.

ARTIKEL 59

Redaktionsausschiisse und Unterausschiisse

1. Jeder Ausschufl, dem die Konferenz nach Artikel 40 der Ver-
fahrensvorschriften fiir Ubereinkommen und Empfehlungen als Verhand-
lungsgrundlage Textentwiirfe fiir vorgeschlagene Ubereinkommen oder
Empfehlungen tiberwiesen hat, bestellt in einer der ersten Sitzungen einen
besonderen Redaktionsausschufl, der aus einem Regierungsdelegierten,
einem Arbeitgeber- und einem Arbeitnehmerdelegierten sowie aus dem
Berichterstatter oder den Berichterstattern des Ausschusses und dem
Rechtsberater der Konferenz besteht. Nach Moglichkeit sollen dem beson-
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deren Redaktionsausschuf3 Mitglieder angehdren, welche die beiden amtli-
chen Sprachen beherrschen. Der besondere Redaktionsausschufl kann die
Unterstiitzung der Beamten des Sekretariats der Konferenz erhalten, die
jedem Ausschufl als Sachverstdndige fiir den betreffenden Punkt der
Tagesordnung zugeteilt sind. Der besondere Redaktionsausschufl wird dem
RedaktionsausschuB8 der Konferenz fiir die Ubereinkommens- oder die
Empfehlungsentwiirfe angegliedert, die der betreffende Ausschuf} der
Konferenz vorgelegt hat.

2. Jeder Ausschufl kann Unterausschiisse einsetzen, nachdem er jede
der drei Gruppen des Ausschusses hiervon ordnungsgemif in Kenntnis
gesetzt hat.

3. Der Vorsitzende des Ausschusses hat das Recht, an den Sitzungen
des besonderen Redaktionsausschusses und der Unterausschiisse teilzu-
nehmen, die der Ausschul3 eingesetzt hat.

ARTIKEL 60

Sitzungen

Der Vorsitzende bestimmt nach Riicksprache mit den stellvertretenden
Vorsitzenden und mit Zustimmung des Vorschlagsausschusses Tag und
Stunde der Sitzungen.

ARTIKEL 61

Aufgaben des Vorsitzenden

1. Der Vorsitzende erdffnet und schliefit die Sitzung. Vor Eintritt in
die Tagesordnung bringt er dem Ausschul etwaige Mitteilungen zur
Kenntnis, die fiir ihn von Belang sind.

2. Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen, sorgt flir die Auf-
rechterhaltung der Ordnung und Einhaltung der Geschiftsordnung, erteilt
und entzieht das Wort gemidfl den Bestimmungen der Geschiftsordnung,
1aBt iiber Antrdge abstimmen und verkiindet das Ergebnis der Abstim-
mungen.

3. Der Vorsitzende darf an den Erérterungen und Abstimmungen teil-
nehmen, aufler wenn sein Sitz in dem Ausschufl von einem Stellvertreter
eingenommen wird. Er hat keine ausschlaggebende Stimme.

4. In Abwesenheit eines Vorsitzenden werden die Sitzungen oder
Teile derselben abwechselnd von einem der stellvertretenden Vorsitzenden
geleitet.

5. Der den Vorsitz fithrende stellvertretende Vorsitzende hat diesel-
ben Rechte und Pflichten wie der Vorsitzende.
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ARTIKEL 62

Rederecht

1. Niemand darf in einem Ausschuf3 das Wort ergreifen, wenn er
nicht den Vorsitzenden darum ersucht hat, der es in der Reihenfolge der
Meldungen erteilt.

2. Der Vorsitzende kann das Wort entzichen, wenn der Redner vom
Verhandlungsgegenstand abschweift.

3. Die Redezeit darf ohne ausdriickliche Einwilligung des Ausschus-
ses zehn Minuten nicht {iberschreiten, ohne Einrechnung der fiir die Uber-
setzung erforderlichen Zeit.

4. Im EntschlieBungsausschufl kann, der Vorsitzende nach Riick-
sprache mit den beiden stellvertretenden Vorsitzenden dem Ausschul3 zur
BeschluBfassung ohne Aussprache einen Vorschlag vorlegen, daf} die
Redezeit zu einem bestimmten Gegenstand auf fiinf Minuten beschrénkt
werden soll.

ARTIKEL 63

Entschliefsungen, Abdnderungs- und andere Antrige

1. EntschlieBungen, Abdnderungs- oder andere Antrige diirfen nur
erortert werden, wenn sie unterstiitzt worden sind.

2. (1) Antrdge zur Geschiftsordnung konnen miindlich ohne vor-
herige Anzeige vorgebracht werden. Sie konnen jederzeit vorgebracht
werden, auller wenn der Vorsitzende einem Redner bereits das Wort erteilt
hat und bevor der Redner seine Ausfithrungen beendet hat.

(2) Zu Antragen zur Geschiftsordnung gehdren:

a) Antrige auf Riickverweisung eines Gegenstandes;

b) Antriage auf Aufschub der Behandlung eines Gegenstandes;

¢) Antriage auf Vertagung der Sitzung;

d) Antriage auf Vertagung der Erdrterung einer bestimmten Frage;

e) Antrige auf Ubergang zum niichsten Punkt der Tagesordnung;

/) Antridge auf Einholung des Gutachtens des Vorsitzenden des Sekre-
tariats oder des Rechtsberaters der Konferenz;

g) Antrige auf Schluf} der Beratung.
3. Alle Entschliefungen und Abanderungsantridge, mit Ausnahme der

Antrdge zur Geschéftsordnung, sind schriftlich in einer der amtlichen
Sprachen oder in spanischer Sprache einzureichen.

4. Die EntschlieBungen und Abdnderungsantrige sind dem Sekreta-
riat des Ausschusses entweder vor 17 Uhr vorzulegen, damit die Ent-
schlieBung oder der Abénderungsantrag auf der Sitzung am folgenden
Vormittag erdrtert werden kann, oder vor 11 Uhr, damit die EntschlieBung
oder der Abdnderungsantrag auf der Sitzung am Nachmittag desselben
Tages erortert werden kann.
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5. Der Wortlaut der EntschlieBungen und Abdnderungsantrage wird
iibersetzt und vor der Beratung an alle in der Sitzung anwesenden Mit-
glieder des Ausschusses verteilt.

6. Lediglich Abdnderungsantrige zu Antrdgen, die in der oben ange-
gebenen Weise eingebracht worden sind, kdnnen in einer Sitzung des
Ausschusses zur Beratung wihrend derselben Sitzung vorgelegt werden.
Derartige Abénderungsantridge sind schriftlich in einer der beiden amt-
lichen Sprachen oder in spanischer Sprache zu stellen.

7. (1) Abénderungsantrage gelangen vor der EntschlieBung, auf die
sie sich beziehen, zur Abstimmung.

(2) Werden zu einem Antrag oder zu einer EntschlieBung mehrere
Abénderungsantrige gestellt, so bestimmt der Vorsitzende die Reihen-
folge, in der sie zur Debatte gestellt und zur Abstimmung gebracht werden,
vorbehaltlich der folgenden Bestimmungen:

a) Samtliche EntschlieBungen, Abdnderungs- und sonstige Antrige sind
zur Abstimmung zu bringen;

b) der Vorsitzende entscheidet dariiber, ob iiber alle Abdnderungsantrige
gesondert abgestimmt oder ein Abdnderungsantrag den anderen bei
der Abstimmung gegeniibergestellt werden soll; im letzteren Falle gilt
jedoch der Antrag oder die EntschlieBung erst dann als abgeéndert,
wenn derjenige Abédnderungsantrag, auf den die meisten Stimmen
entfallen, in einer gesonderten Abstimmung angenommen worden ist;

¢) hat ein Antrag oder eine EntschlieBung in der Abstimmung eine
Abénderung erfahren, so muf3 der Antrag oder die EntschlieBung in
der abgednderten Form dem AusschuBl zur endgiiltigen Abstimmung
vorgelegt werden.

8. (1) Der Einbringer kann seinen Abédnderungsantrag zuriickziehen,
sofern nicht ein Abédnderungsantrag zu demselben zur Erdrterung steht
oder angenommen worden ist.

(2) Ein solcherart zuriickgezogener Abdnderungsantrag kann ohne
vorherige Ankiindigung von jeder anderen Person, die zur Teilnahme an
den Erdrterungen des Ausschusses befugt ist, neu gestellt werden.

9. Jedes AusschuBmitglied kann jederzeit geltend machen, daf} die
Geschiftsordnung nicht eingehalten wird, worauf der Vorsitzende sofort
seinen Entscheid bekanntgibt.

ARTIKEL 64

Schluf der Beratung

1. Jedes Mitglied eines Ausschusses kann den Schluf3 der Beratung
sowohl iiber einen bestimmten Abdnderungsantrag als auch iiber den
gesamten Gegenstand beantragen.

2. Der Vorsitzende 148t iiber den SchluBantrag abstimmen, wenn er
von mindestens einem Fiinftel der in der Sitzung anwesenden Mitglieder
des Ausschusses unterstiitzt wird. Vor der Abstimmung verliest er die
Namen der Redner, die sich bereits zum Wort gemeldet haben; diese sollen



82

berechtigt bleiben, das Wort zu ergreifen, auch nachdem der Schluf3 der
Beratung beschlossen worden ist.

3. Wird das Wort dazu verlangt, gegen den Schlufl der Beratung zu
sprechen, so ist es zu erteilen, aber nur einem Redner aus jeder Gruppe.
Wird der Schluf3 der Beratung beschlossen, so kann jede Gruppe, aus der
kein Redner nach MafBigabe des vorstehenden Absatzes vorgemerkt ist,
einen Redner zu dem zur Beratung stehenden Gegenstand sprechen lassen.

4. Im EntschlieBungsausschuf3 darf, nachdem der SchluB3 der Bera-
tung beschlossen worden ist, nur der Einbringer der zur Beratung stehen-
den EntschlieBung beziehungsweise des Abdnderungs- oder anderen
Antrags, bei mehreren Einbringern einer von ihnen, zum Gegenstand der
Beratung sprechen.

ARTIKEL 65

Abstimmungen

1. Vorbehaltlich des Artikels 40 Absatz2 dieser Geschéftsordnung
werden Beschliisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefaf3t, welche
von den in der Sitzung anwesenden Mitgliedern des Ausschusses abge-
geben werden.

2. AuBler in den in Absatz 3 und 4 dieses Artikels angefiihrten Fillen
verfiigt jedes Ausschufimitglied iiber eine Stimme.

3. Hat die Konferenz doppelt soviel Regierungsvertreter als Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertreter zu Mitgliedern eines Ausschusses
emannt', so verfiigt jedes Mitglied der Regierungsgruppe iiber eine
Stimme und jedes Mitglied der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe
iiber zwei Stimmen.

4. Hat die Konferenz eineinhalbmal soviel Regierungsvertreter wie
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter zu Mitgliedern eines Ausschusses
ernannt, so verfiigt jedes Mitglied der Regierungsgruppe iiber zwei und

"'In Ausschiissen, welche die Punkte der Tagesordnung erdrtern, ist es Praxis der
Konferenz, den drei die Konferenz bildenden Gruppen, also der Regierungs-, der Arbeit-
geber- und der Arbeitnehmergruppe, eine zahlenméaBig gleiche Vertretung zu gewéhren.
Da nicht selten die Regierungsgruppe in einem Ausschuf3 durch eine Mitgliederzahl
vertreten zu sein wiinscht, die von einer oder beiden anderen Gruppen nicht zu erreichen
ist, kann der Grundsatz der Gleichheit der drei Gruppen in dem Ausschuf nur durch Ver-
wendung besonderer Abstimmungssysteme aufrechterhalten werden. Zwei Systeme
gelangen zur Anwendung.

Beim ersten System wird der Ausschuf} in derselben Weise wie die Konferenz
gebildet, d.h. er besteht aus doppelt soviel Mitgliedern der Regierungsgruppe wie Mit-
gliedern der Arbeitgeber- oder Arbeitnehmergruppe, doch verfiigt jedes Mitglied der
Regierungsgruppe iiber eine Stimme, und jedes Mitglied der beiden anderen Gruppen
iiber zwei Stimmen.

Beim zweiten System setzt sich der Ausschuf} aus eineinhalbmal soviel Mitgliedern
der Regierungsgruppe wie Mitgliedern der Arbeitgeber- oder Arbeitnehmergruppe
zusammen, doch verfiigt jedes Mitglied der Regierungsgruppe iiber zwei, und jedes
Mitglied der beiden anderen Gruppen iiber drei Stimmen.

Die Zusammensetzung jedes einzelnen Ausschusses ist Gegenstand eines Antrages
des Vorschlagsausschusses an die Konferenz, und je nach der Sachlage gelangt das
normale Abstimmungssystem oder eines der beiden Sondersysteme zur Anwendung.
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jedes Mitglied der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe iiber drei
Stimmen.

5. Wird tiber die Wahl des Vorsitzenden abgestimmt, so geschieht
dies in geheimer Abstimmung

6. Der Ausschufl stimmt durch Handaufheben oder durch Namens-
aufruf ab.

7. Wird das Ergebnis einer Abstimmung durch Handaufheben ange-
fochten, so hat der Vorsitzende zu einer Abstimmung durch Namensaufruf
zu schreiten.

8. Abstimmung durch Namensaufruf hat auch dann zu erfolgen, wenn
mindestens ein Fiinftel der in der Sitzung anwesenden Mitglieder dies
durch Handautheben verlangt, gleichgiiltig ob ein solcher Antrag vor oder
unmittelbar nach der Abstimmung durch Handaufheben gestellt wird.

9. Das Ergebnis der Abstimmung wird vom Sekretariat ermittelt und
vom Vorsitzenden verkiindet.

10. Bei Stimmengleichheit gelten EntschlieBungen, Abénderungs-
oder andere Antrége als nicht angenommen.

11. Der Vorsitzende erlaubt einem Mitglied des Ausschusses, das
darum ersucht, unmittelbar nach der Abstimmung seine Stimmabgabe kurz
zu erldutern. Der Vorsitzende kann die fiir solche Erlduterungen gewahrte
Zeit beschranken.

ARTIKEL 66

Beschlupfihigkeit

1. Die Abstimmung ist ungiiltig, wenn die Zahl der Ja- und
Nein-Stimmen kleiner ist als zwei Fiinftel der Gesamtzahl der Stimm-
berechtigten.

2. Hat sich bei einer Abstimmung durch Handautheben keine
BeschluBfahigkeit ergeben, so kann der Vorsitzende unverziiglich zur
Abstimmung durch Namensaufruf schreiten. Er ist hierzu verpflichtet,
wenn mindestens ein Fiinftel der in der Sitzung anwesenden Mitglieder des
Ausschusses den Namensaufruf beantragt.

ARTIKEL 67

Abdnderungen der vom besonderen Redaktionsausschuf3
vorgelegten Wortlaute

Abénderungen des einem Ausschufl von seinem besonderen Redak-
tionsausschu3 vorgelegten Wortlautes kdnnen vom Vorsitzenden nach
Riicksprache mit den stellvertretenden Vorsitzenden zugelassen werden.
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ARTIKEL 68

Sekretariat

1. Der Generalsekretidr der Konferenz oder dessen Vertreter konnen
mit Erlaubnis des Vorsitzenden vor einem Ausschull, den Unterausschiis-
sen oder dem besonderen Redaktionsausschufl desselben das Wort ergrei-
fen.

2. Der Generalsekretér bestellt fiir jeden Ausschuf3 einen Beamten des
Sekretariats der Konferenz als Sekretér. Dieser Sekretér hat auch alle son-
stigen, ihm vom Ausschuf3 oder dessen Vorsitzenden etwa iibertragenen
Aufgaben zu erfiillen.

ARTIKEL 69

[Gestrichen]

ABSCHNITT I
Gruppen der Konferenz

ARTIKEL 70

Selbstindigkeit der Gruppen

Jede Gruppe hat, vorbehaltlich der Bestimmungen der Geschiftsord-
nung, das Recht, ihr eigenes Verfahren aufzustellen.

ARTIKEL 71

Vorstand der Gruppen

1. Jede Gruppe wéhlt in ihrer ersten Sitzung einen Vorsitzenden,
mindestens einen stellvertretenden Vorsitzenden und einen Sekretér.

2. Der Vorsitzende und der oder die stellvertretenden Vorsitzenden
sind aus den die Gruppe bildenden Delegierten und technischen Beratern
zu wiéhlen; der Sekretir braucht der Gruppe nicht anzugehdren.

ARTIKEL 72

Amtliche Sitzungen

1. Jede Gruppe hélt amtliche Sitzungen ab, um geméf der Geschéfts-
ordnung der Konferenz folgende Geschéfte zu erledigen:

a) Bestellung eines Vizeprasidenten der Konferenz;

b) Bestellung der Mitglieder des Vorschlagsausschusses;
¢) Bestellung der Mitglieder sonstiger Ausschiisse;

d) Wahlen in den Verwaltungsrat;
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e) alle sonstigen den Gruppen vom Vorschlagsausschul oder von der
Konferenz iiberwiesenen Angelegenheiten.

2. In der ersten amtlichen Sitzung jeder Gruppe ist ein Vertreter des
Sekretariates zugegen, wenn die Gruppe dies wiinscht, um iiber Verfah-
rensfragen Auskunft zu geben.

3. In den amtlichen Sitzungen sind nur Delegierte stimmberechtigt,
doch kann ein Delegierter, der an der Teilnahme an einer Sitzung ver-
hindert ist, durch eine an den Présidenten gerichtete schriftliche Mitteilung
einen seiner technischen Berater nach Artikel 1 Absatz 3 der Geschiftsord-
nung als Stellvertreter bezeichnen.

4. Die Sekretdre der Gruppen verstéindigen den Vorstand der Konfe-
renz unverziiglich von den in allen amtlichen Sitzungen gefafiten
Beschliissen.

ARTIKEL 73

Verfahren bei Wahlhandlungen

Der Président der Konferenz oder eine von ihm beauftragte Person
leitet die fiir die Bestellung der Vizeprésidenten der Konferenz, der Mit-
glieder der Ausschiisse und der Mitglieder des Verwaltungsrates erforder-
lichen Wahlhandlungen; er beruft die stimmberechtigten Delegierten recht-
zeitig ein, sorgt fiir die ordnungsgeméfe Stimmenzdhlung und teilt der
Konferenz die Wahlergebnisse mit.

ARTIKEL 74

Nichtamtliche Sitzungen

Die Gruppen konnen jederzeit in nichtamtlicher Sitzung zusammen-
treten, um nichtamtliche Fragen zu erdrtern und zu regeln.

ARTIKEL 75

Verfahren der Regierungsgruppe fiir die Ernennung von
Ausschufimitgliedern

1. Bei der Ernennung von Ausschufimitgliedern verfdhrt die Regie-
rungsgruppe wie folgt:

2. Auf der ersten amtlichen Sitzung der Gruppe teilen die Delegierten
jeder Regierung dem Sekretdr der Gruppe schriftlich mit, in welchen
Ausschiissen ihre Regierung vertreten zu sein wiinscht und welche
Reihenfolge sie dabei bevorzugt.

3. Der Sekretir stellt sodann fiir jeden Ausschuf ein Verzeichnis der
Regierungen auf, die in ihm vertreten zu sein wiinschen und welche
Reihenfolge jede Regierung bevorzugt. Diese Verzeichnisse werden den
Mitgliedern der Gruppe libermittelt.

4. Die Gruppe nimmt zundchst die Ernennungen fiir jenen Aus-
schuf vor, fiir den die meisten Meldungen vorliegen. Hierauf werden
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die Mitglieder der anderen Ausschiisse nach demselben Grundsatz
ernannt.

ABSCHNITT J
Aussetzung einer Bestimmung der Geschéiftsordnung

ARTIKEL 76

Vorbehaltlich der Bestimmungen der Verfassung kann die Konferenz
auf einstimmige Empfehlung des Présidenten und der drei Vizeprisidenten
ausnahmsweise beschliefen, eine Bestimmung der Geschiftsordnung zum
Zweck der Behandlung einer ihr vorliegenden nicht umstrittenen Einzel-
frage auszusetzen, wenn dies zur ordnungsgeméfen und ziigigen Arbeits-
weise der Konferenz beitrdgt. Ein Beschluf kann erst auf der Sitzung
gefalit werden, die auf die Sitzung folgt, auf der der Konferenz ein Antrag
zur Aussetzung der Geschéftsordnung unterbreitet wurde.
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ANMERKUNG FUR SEESCHIFFAHRTSTAGUNGEN
DER INTERNATIONALEN ARBEITSKONFERENZ

Die vorgenannte Geschéftsordnung gilt fiir alle Tagungen der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz. Thre Anwendung auf Seeschiffahrtstagungen
der Konferenz unterliegt jedoch den nachstehend aufgefiihrten Anpassun-
gen:

Artikel 7, 7bis und 11bis der Geschiftsordnung finden keine Anwen-
dung.

Artikel 12 Absatz 2: Der Bericht des Generaldirektors befaft sich mit
der Tétigkeit der Organisation im Seeschiffahrtssektor und jlingsten Ent-
wicklungen, die diesen Sektor beriihren.

Artikel 17 Absatz 1 (1): Der erste Satz dieses Absatzes gilt nicht fiir
Seeschiffahrtstagungen.

Artikel 17 Absatz 6: Der Zeitpunkt fiir den Abschlufl der Arbeiten des
EntschlieBungsausschusses ist unter Umstéinden von der Konferenz auf
Empfehlung des Vorschlagsausschusses unter Beriicksichtigung des fiir
den Schluf der Tagung festgelegten Termins festzusetzen.

Artikel 25 Absatz 5: Der Prasident des Verwaltungsrates berichtet der
Konferenz iliber die Arbeiten im Seeschiffahrtssektor seit der letzten
Seeschiffahrtstagung der Konferenz.

Artikel 27-28 (Aufnahme neuer Mitglieder) finden keine Anwendung.
Artikel 31 findet keine Anwendung.
Artikel 48-54 (Wahlen zum Verwaltungsrat) finden keine Anwendung.






VEREINBARUNG ZWISCHEN DEN VEREINTEN
NATIONEN UND DER INTERNATIONALEN
ARBEITSORGANISATION



Vereinbarung zwischen den Vereinten Nationen und der
Internationalen Arbeitsorganisation

Artikel 57 der Charta der Vereinten Nationen bestimmt, daf3 die
Sonderorganisationen, die durch zwischenstaatliche Abkommen gegriindet
werden und gemal ihren Satzungen weitreichende internationale Aufgaben
auf wirtschaftlichem, sozialem und kulturellem Gebiet sowie auf dem
Gebiete des Erziehungs- und Gesundheitswesens und dhnlichen Gebieten
haben, mit den Vereinten Nationen in Verbindung gebracht werden sollen.

Die Internationale Arbeitskonferenz hat auf ihrer siebenundzwanzig-
sten Tagung in Paris am 3. November 1945 eine EntschlieBung angenom-
men, die dem Wunsch der Internationalen Arbeitsorganisation Ausdruck
verleiht, mit den Vereinten Nationen Beziechungen aufzunehmen, deren
Bedingungen durch Vereinbarung festzusetzen waren.

Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
treffen daher folgende Vereinbarung:

ARTIKEL I

Die Vereinten Nationen erkennen die Internationale Arbeitsorga-
nisation als eine Sonderorganisation an, die zustindig ist, die Malnahmen
zu ergreifen, die nach ihrer Verfassung zur Erfiillung der verfassungs-
maéfigen Ziele geeignet sind.

ARTIKEL II

Gegenseitige Vertretung

1. Vertreter der Vereinten Nationen werden eingeladen, den Tagun-
gen der Internationalen Arbeitskonferenz (im folgenden die ,,Konferenz*
genannt) und ihrer Ausschiisse, des Verwaltungsrates und seiner Aus-
schiisse sowie der sonstigen allgemeinen, regionalen oder Sonderkonfe-
renzen, welche die Internationale Arbeitsorganisation einberuft, beizuwoh-
nen und ohne Stimmrecht an den Verhandlungen dieser Organe teilzu-
nehmen.

2. Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation werden eingela-
den, den Sitzungen des Wirtschafts- und Sozialrates der Vereinten Natio-
nen (im folgenden der ,,Rat* genannt) sowie seiner Ausschiisse und Unter-
ausschiisse beizuwohnen und ohne Stimmrecht an den Verhandlungen
dieser Organe iiber diejenigen Gegenstiinde ihrer Tagesordnung teilzuneh-
men, fiir welche die Internationale Arbeitsorganisation Interesse bekundet
hat.

3. Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation werden eingela-
den, in beratender Eigenschaft den Tagungen der Generalversammlung
beizuwohnen; es ist ihnen volle Gelegenheit zu bieten, der Generalver-
sammlung die Auffassung der Internationalen Arbeitsorganisation iber
Fragen, die in ihrem Tatigkeitsbereich liegen, zum Ausdruck zu bringen.
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4. Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation werden einge-
laden, den Tagungen der Hauptausschiisse der Generalversammlung, fiir
welche die Internationale Arbeitsorganisation Interesse hat, beizuwohnen
und ohne Stimmrecht an den Verhandlungen dieser Ausschiisse teilzu-
nehmen.

5. Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation werden eingela-
den, den Sitzungen des Treuhandschaftsrates beizuwohnen und ohne
Stimmrecht an dessen Verhandlungen iiber Fragen der Tagesordnung teil-
zunehmen, fiir welche die Internationale Arbeitsorganisation Interesse
bekundet hat.

6. Das Sekretariat der Vereinten Nationen wird je nach Sachlage fiir
die Verteilung der schriftlichen Mitteilungen der Organisation an die Mit-
glieder der Generalversammlung, des Rates und seiner Ausschiisse sowie
des Treuhandschaftsrates sorgen.

ARTIKEL IIT

Aufnahme von Gegenstinden in die Tagesordnung

Die Internationale Arbeitsorganisation setzt vorbehaltlich der etwa
erforderlichen vorherigen Beratungen die ihr von den Vereinten Nationen
vorgeschlagenen Gegenstinde auf die Tagesordnung des Verwaltungs-
rates. Der Rat und seine Ausschiisse sowie der Treuhandschaftsrat setzen
ihrerseits die von der Internationalen Arbeitsorganisation vorgeschlagenen
Gegenstinde auf ihre Tagesordnung.

ARTIKEL IV

Empfehlungen der Generalversammlung und des Rates

1. Die Internationale Arbeitorganisation beriicksichtigt die Verpflich-
tung der Vereinten Nationen, die in Artikel 55 der Charta erwihnten Ziele
zu fordern; sie beriicksichtigt ferner die nach Artikel 62 der Charta
bestehenden Aufgaben und Befugnisse des Rates, Studien und Berichte
iber internationale Wirtschafts-, Sozial-, Kultur-, Erziehungs- und
Gesundheitsfragen und verwandte Angelegenheiten auszuarbeiten oder
einzuleiten und hieriiber den Sonderorganisationen Empfehlungen zu
unterbreiten; sie berilicksichtigt auch die Aufgabe der Vereinten Nationen
nach Artikel 58, und 63 der Charta, Empfehlungen auszuarbeiten, um die
Programme und die Tatigkeiten dieser Sonderorganisationen miteinander
in Einklang zu bringen; sie verpflichtet sich daher, dem Verwaltungsrat,
der Konferenz oder allen sonstigen in Betracht kommenden Organen der
Internationalen Arbeitsorganisation moglichst bald alle von der General-
versammlung oder vom Rat an diese Organe gerichteten férmlichen
Empfehlungen zu unterbreiten.

2. Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, mit den
Vereinten Nationen auf deren Ersuchen wegen dieser Empfehlungen
Riicksprache zu nehmen und binnen angemessener Frist den Vereinten
Nationen tiber Mafinahmen, welche von der Organisation oder ihren Mit-
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gliedern zur Verwirklichung dieser Empfehlungen ergriffen wurden, sowie
iiber alle sonstigen infolge deren Beriicksichtigung erzielten Ergebnisse zu
berichten.

3. Die Internationale Arbeitsorganisation bekréftigt ihre Absicht, an
allen sonstigen Maflnahmen mitarbeiten zu wollen, die fiir eine wirksame
Koordinierung der Tatigkeiten der Sonderorganisationen und der Verein-
ten Nationen erforderlich sind. Insbesondere geht sie die Verpflichtung
ein, sich an dem Organ oder den Organen, die der Rat zur Erleichterung
dieser Koordinierung etwa einsetzt, zu beteiligen, mit ihnen zusammen-
zuarbeiten sowie die zur Erfiillung dieser Aufgabe notwendigen Auskiinfte
zu erteilen.

ARTIKEL V

Austausch von Informationen und Schrifistiicken

1. Unter Vorbehalt der MaBinahmen, die erforderlich sein konnen, um
den vertraulichen Charakter bestimmter Schriftstiicke zu wahren, nehmen
die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation einen
vollstdndigen und raschen Austausch von Informationen und Schrift-
stiicken vor.

2. Unbeschadet des allgemeinen Charakters der Bestimmungen von
Absatz 1

a) verpflichtet sich die Internationale Arbeitsorganisation, den Vereinten
Nationen regelméfige Berichte iiber die Tatigkeiten der Internationa-
len Arbeitsorganisation zu {ibermitteln;

b) verpflichtet sich die Internationale Arbeitsorganisation, jedem Ersu-
chen der Vereinten Nationen um Ubermittlung von Sonderberichten,
Studien oder Angaben, unter Vorbehalt der in Artikel XV erwdhnten
Bestimmungen, soweit als moglich zu entsprechen; und

¢) nimmt der Generalsekretdr auf Ersuchen des Direktors mit diesem
iiber die Erteilung solcher Auskiinfte Riicksprache, welche fiir die
Internationale Arbeitsorganisation von besonderem Interesse sein
konnen.

ARTIKEL VI

Unterstiitzung des Sicherheitsrates

Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, mit dem Wirt-
schafts- und Sozialrat zusammenzuarbeiten und ihm auf sein Ersuchen die
erbetenen Auskiinfte und Unterstiitzung zu erteilen, einschlieSlich der
Gewihrung von Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Beschliissen des
Sicherheitsrates fiir die Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung des
Weltfriedens und der Weltsicherheit.
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ARTIKEL VII

Unterstiitzung des Treuhandschaftsrates

Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, mit dem
Treuhandschaftsrat bei der Erfiillung von dessen Aufgaben zusammen-
zuarbeiten und ihm insbesondere, soweit irgend moglich, die Unter-
stlitzung zu gewéhren, um die der Treuhandschaftsrat in bezug auf Fragen
nachsucht, welche die Organisation betreffen.

ARTIKEL VIII

Gebiete ohne Selbstregierung

Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, mit den Ver-
einten Nationen im Hinblick auf die Durchfiihrung der Grundsitze und die
Erfillung der Verpflichtungen zusammenzuarbeiten, die in Kapitel XI der
Charta fiir Fragen der Wohlfahrt und der Weiterentwicklung von Vdélkern
in Gebieten ohne Selbstregierung erwihnt werden.

ARTIKEL IX

Beziehungen zum Internationalen Gerichtshof

1. Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, alle Aus-
kiinfte zu erteilen, um welche der Internationale Gerichtshof gemif
Artikel 34 seiner Satzung nachsucht.

2. Die Generalversammlung erméchtigt die Internationale Arbeits-
organisation, beim Internationalen Gerichtshof iiber Rechtsfragen, die in
den Rahmen ihrer Tétigkeit fallen, mit Ausnahme von Fragen der gegen-
seitigen Beziehungen zwischen der Organisation und den Vereinten
Nationen oder anderen Sonderorganisationen Gutachten einzuholen.

3. Dieses Gesuch kann dem Gerichtshof durch die Konferenz oder
durch den von der Konferenz dazu ermichtigten Verwaltungsrat gestellt
werden.

4. Sobald die Internationale Arbeitsorganisation den Internationalen
Gerichtshof um Erteilung eines Gutachtens ersucht, hat sie den Wirt-
schafts- und Sozialrat von ihrem Gesuch in Kenntnis zu setzen.

ARTIKEL X

Sitz der Organisation und Regionaldmter

1. Die Internationale Arbeitsorganisation zieht in Betracht, daf3 es
erwiinscht ist, da8 der Sitz der Sonderorganisationen sich am Ort des
standigen Sitzes der Vereinten Nationen befindet, und sie beriicksichtigt
die Vorteile, die sich aus einer solchen Zentralisierung ergeben; sie ver-
pflichtet sich daher, vor einer Beschlufassung {iber den Ort ihres stin-
digen Sitzes sich mit den Vereinten Nationen zu beraten.
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2. Regional- oder Zweigdmter, welche die Internationale Arbeits-
organisation etwa erdffnet, sollen, soweit wie mdoglich, mit Regional- oder
Zweigédmtern, welche die Vereinten Nationen etwa griinden, enge Bezie-
hungen unterhalten.

ARTIKEL XI

Vereinbarungen betreffend das Personal

1. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
erkldren, dal die zukiinftige Schaffung eines einheitlichen internationalen
Verwaltungsdienstes vom Standpunkt einer wirksamen Verwaltungskoor-
dinierung wiinschenswert ist, und verpflichten sich, zu diesem Zweck
gemeinsame Regeln fiir das Personal sowie Methoden und Vereinbarungen
zur Vemeidung schwerwiegender Ungleichheiten in bezug auf Anstel-
lungs- und Arbeitsbedingungen auszuarbeiten, bei der Anstellung von
Beamten einander keine Konkurrenz zu machen und den Austausch von
Beamten zu erleichtern, um aus ihrer Dienstleistung den grofStmoglichen
Nutzen zu ziehen.

2. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
verpflichten sich, zur Erreichung dieser Ziele soweit als mdglich
zusammenzuarbeiten; insbesondere verpflichten sie sich,

a) miteinander Riicksprache zu nehmen wegen der Einsetzung eines
Ausschusses fiir den internationalen Verwaltungsdienst, der Gutachten
dariiber zu erteilen hétte, auf welche Weise gemeinsame Regeln fiir
die Anwerbung von Beamten fiir die Sekretariate der Vereinten
Nationen und der Sonderorganisationen aufgestellt werden konnen;

b) miteinander in sonstigen Angelegenheiten Riicksprache zu nehmen,
die sich auf die Anstellung der Beamten und des Personals sowie auf
die Arbeitsbedingungen, die Anstellungsdauer, die Personalklassen,
die Skala der Gehilter und Zulagen, den Ruhestand und die Pen-
sionsanspriiche und auf die Personalordnung und -vorschriften bezie-
hen, um auf diesem Gebiet groftmogliche Einheitlichkeit zu erzielen;

¢) soweit wiinschenswert, an einem voriibergehend oder stindig erfol-
genden Personalaustausch mitzuwirken, unter Wahrung der Rechte
aus dem Dienstalter und der Pensionsanspriiche;

d) bei der Errichtung und beim Betrieb geeigneter Stellen fiir die Bei-
legung von Streitfdllen im Zusammenhang mit Personal und &hnlichen
Fragen mitzuwirken.

ARTIKEL XII

Statistische Stellen

1. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
verpflichten sich, fiir engste Zusammenarbeit, die Vermeidung aller
unniitzen doppelten Arbeit und die wirksamste Verwendung ihres Fach-
personals bei der Sammlung, Auswertung, Verdffentlichung und Verbrei-
tung statistischer Angaben zu sorgen. Sie verpflichten sich, ihre Bemiithun-
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gen zu vereinigen, um mdglichst groen Nutzen und eine rege Verwen-
dung statistischer Angaben zu erreichen und die Belastung einzelner
Regierungen und anderer Organisationen, bei denen diese Angaben
gesammelt werden, auf ein Mindestmal} zu beschranken.

2. Die Internationale Arbeitsorganisation erkennt die Vereinten
Nationen als Zentralstelle fiir die Sammlung, Auswertung, Verdffent-
lichung, Normung und Verbesserung statistischer Angaben an, die den
allgemeinen Zielen internationaler Organisationen dienen.

3. Die Vereinten Nationen erkennen die Internationale Arbeitsorgani-
sation als die geeignete Stelle fiir die Sammlung, Auswertung, Ver6ftent-
lichung, Normung und Verbesserung statistischer Angaben innerhalb ihres
Fachgebietes an, unbeschadet des Rechtes der Vereinten Nationen, sich
soweit mit solchen statistischen Angaben zu befassen, als diese fiir ihre
eigenen Ziele oder fiir die Verbesserung statistischer Angaben in der
ganzen Welt wesentlich sind.

4. Die Vereinten Nationen werden Verwaltungseinrichtungen und
Verfahren ausarbeiten, die eine wirksame statistische Zusammenarbeit
zwischen den Vereinten Nationen und den mit ihr in Verbindung stehen-
den Organisationen gewdhrleisten.

5. Es wird als wiinschenswert erachtet, eine doppelte Erhebung sta-
tistischer Angaben durch die Vereinten Nationen oder irgendeine Sonder-
organisation zu vermeiden, wenn eine Organisation die Angaben oder
Unterlagen einer anderen verwenden kann.

6. Im Hinblick auf die Errichtung einer Zentralstelle fiir die Samm-
lung statistischer Angaben, die von allen benutzt werden kann, wird
vereinbart, da3 die der Internationalen Arbeitsorganisation fiir ihre grund-
legenden statistischen Verdffentlichungsreihen oder Sonderberichte iiber-
mittelten Angaben nach Moglichkeit den Vereinten Nationen zur Ver-
fiigung stehen sollen.

ARTIKEL XIII

Verwaltungs- und Fachstellen

1. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
erkldren, daf3 es im Interesse der verwaltungsméBigen und fachlichen Ein-
heitlichkeit und einer moglichst wirksamen Verwendung des Personals
und der Hilfsquellen erwiinscht ist, nach Méglichkeit die Errichtung und
den Betrieb konkurrierender oder sich iiberschneidender Einrichtungen
und Dienststellen der Vereinten Nationen und der Sonderorganisationen zu
vermeiden.

2. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
verpflichten sich deshalb, wegen der Errichtung und Verwendung
gemeinsamer Verwaltungs- und Fachstellen, auler bei den in den Artikeln
XI, XII und XIV erwéhnten Stellen, Riicksprache zu nehmen, soweit die
Errichtung und Verwendung dieser Stellen sich von Zeit zu Zeit als
durchfiihrbar und geeignet erweisen.
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3. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
treffen Vereinbarungen iiber die Eintragung und Hinterlegung amtlicher
Schriftstiicke.

ARTIKEL XIV

Budget- und Finanzvereinbarungen

1. Die Internationale Arbeitsorganisation erkldrt es fiir wiinschens-
wert, mit den Vereinten Nationen in bezug auf Budget- und Finanzfragen
enge Beziechungen aufzunehmen, damit die Verwaltungsarbeiten der Ver-
einten Nationen und der Sonderorganisationen auf mdglichst wirksame
und wirtschaftliche Weise durchgefiihrt werden koénnen und damit bei
diesen Arbeiten die weitestgehende Koordinierung und Einheitlichkeit
erzielt wird.

2. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
verpflichten sich, zur Erreichung dieser Ziele moglichst eng zusammen-
zuarbeiten und sich namentlich dariiber zu beraten, ob es erwinscht ist,
geeignete Vereinbarungen zu treffen, um das Budget der Organisation in
ein allgemeines Budget der Vereinten Nationen einzugliedern. Verein-
barungen, die hierfiir abgeschlossen werden, sollten in einer Zusatzver-
einbarung der beiden Organisationen festgelegt werden.

3. Die Internationale Arbeitsorganisation wird wihrend der Vorbe-
reitung ihres Budgets mit den Vereinten Nationen Riicksprache nehmen.

4. Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, jahrlich
ihre Budgetvorschldge den Vereinten Nationen zur gleichen Zeit wie ihren
Mitgliedern zu ibermitteln. Die Generalversammlung priift das Budget
oder die Budgetvorschldge der Organisation und kann zu jedem Budget-
artikel Empfehlungen vornehmen.

5. Die Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation haben das
Recht, an den Erorterungen der Generalversammlung oder ihrer Aus-
schiisse, jedoch ohne Stimmrecht, jederzeit teilzunehmen, sobald das
Budget der Organisation oder allgemeine Verwaltungs- oder Finanzfragen,
die die Organisation betreffen, gepriift werden.

6. Die Vereinten Nationen kénnen auf Grund von Bestimmungen, die
gegebenenfalls durch eine spéter zu treffende Vereinbarung der Vereinten
Nationen und der Internationalen Arbeitsorganisation festzulegen sind, bei
Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation, die auch Mitglieder
der Vereinten Nationen sind, Beitrdge erheben.

7. Die Vereinten Nationen werden im Hinblick auf die Errichtung
gemeinsamer Stellen und zur Wahrung der Einheitlichkeit auf diesen
Gebieten von sich aus oder auf Ersuchen der Internationalen Arbeitsorga-
nisation fiir die Durchfiihrung von Untersuchungen iiber sonstige finan-
zielle und fiskalische Fragen sorgen, welche die Organisation und andere
Sonderorganisationen beriihren.

8. Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, im Rah-
men des Mdglichen die von den Vereinten Nationen empfohlene einheit-
liche Praxis und Behandlung einzuhalten.
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ARTIKEL XV

Finanzierung der Sonderstellen

1. Wird die Internationale Arbeitsorganisation von den Vereinten
Nationen nach Artikel V, VI oder VII oder auf Grund sonstiger Bestim-
mungen dieser Vereinbarung um Ausarbeitung von Sonderberichten, Stu-
dien oder um Gewéhrung von Beistand ersucht und muf} sie infolgedessen
grofiere, auBBerordentliche Ausgaben bestreiten, so beraten sich die Inter-
nationale Arbeitsorganisation und die Vereinten Nationen zwecks Fest-
setzung der angemessensten Kostentragung.

2. Beratungen zwischen den Vereinten Nationen und der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation sollen auerdem stattfinden, um angemessene
MaBnahmen zur Bestreitung der Kosten der zentralen Verwaltungs-, Fach-
oder Fiskalstellen oder einer sonstigen von den Vereinten Nationen
gewihrten Sonderhilfe zu ergreifen.

ARTIKEL X VI

Vereinbarungen mit Organisationen

Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, dem Rat die
Art und den Anwendungsbereich aller formlichen Vereinbarungen zwi-
schen der Internationalen Arbeitsorganisation und irgendeiner anderen
Sonderorganisation oder zwischenstaatlichen Organisation bekanntzu-
geben; sie verpflichtet sich insbesondere, den Rat von allen diesen Ver-
einbarungen vor deren Abschluf} in Kenntnis zu setzen.

ARTIKEL XVII

Verbindung

1. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
haben die vorstehenden Bestimmungen in der Hoffnung vereinbart, daf} sie
zur Aufrechterhaltung einer wirksamen Verbindung zwischen den beiden
Organisationen beitragen mogen. Sie bekriftigen ihre Absicht, alle weite-
ren erforderlichen Maflnahmen ergreifen zu wollen, um der Verbindung
volle Wirksamkeit zu verleihen.

2. Die Bestimmungen der vorstehenden Artikel dieser Vereinbarung
finden, soweit als moglich, sowohl auf die Beziehungen der Zweigdmter
und Regionalstellen, welche die Organisationen errichten werden, als auch
auf die Beziehungen ihrer Zentralstellen Anwendung.

ARTIKEL X VIII

Durchfiihrung der Vereinbarung

Der Generalsekretér und der Direktor konnen zur Durchfiihrung dieser
Vereinbarung alle zusétzlichen Vereinbarungen treffen, die auf Grund der
Erfahrungen beider Organisationen als wiinschenswert erscheinen.
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ARTIKEL XIX

Abdnderung

Diese Vereinbarung kann durch eine weitere Vereinbarung zwischen
den Vereinten Nationen und der Internationalen Arbeitsorganisation abge-
dndert werden.

ARTIKEL XX

Inkrafitreten

Diese Vereinbarung tritt in Kraft, sobald sie von der Generalversamm-
lung der Vereinten Nationen und von der Allgemeinen Konferenz der
Internationalen Arbeitsorganisation genehmigt worden ist.



Sachregister zur Verfassung

der Internationalen Arbeitsorganisation

und zur Geschiftsordnung

der Internationalen Arbeitskonferenz

(Die fett gedruckten Zahlen beziehen sich auf Artikel, die gewdhnlich
gedruckten Zahlen auf Absitze)

Abédnderung einer Empfehlung:

Siehe Empfehlungen, allgemeine Bestimmungen
Abinderung eines Ubereinkommens:

Siehe Ubereinkommen, allgemeine Bestimmungen

Abidnderung der Verfassung ...........ccccocvveeerinerneecrcnneeenene

Abstimmungen: Siehe Konferenz und
Konferenzausschiisse

Allgemeine Konferenz: Siehe Konferenz
Antrige: Sieche Konferenz und Konferenzausschiisse
Aufhebung eines Ubereinkommens

Aufnahme neuer Mitglieder...........coocoeveiniinininncee,
Auslegung der Verfassung und der Ubereinkommen..........

Ausschiisse: Siehe Konferenz und Konferenzausschiisse

Aussetzung einer Bestimmung der Geschéftsordnung ........

AUSETI. vttt

Befreiungsbewegungen, Teilnahme an der Konferenz........

Beitrdge der Mitgliedstaaten............cocooevevieeneieinieceneene.

Beschwerde beziiglich der Durchfiihrung eines

Ubereinkommens ...............c.co.couevevreeeseeeeeeeseeesesseseenens

Beziehungen:

mit nichtstaatlichen internationalen Organisationen.......

mit Organisationen des internationalen 6ffentlichen

RECHLS ..ottt
Mit REICTUNZEN. ..ot

siehe auch Konferenz
Beobachter (aus eingeladenen Staaten)

auf der Konferenz ...........ccoevevevieinienineneiceceeeee

Beschluf3fahigkeit: Siehe Konferenz und
Konferenzausschiisse

Budget: Siehe Finanz- und Budgetvereinbarungen

Durchfihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen:
Siehe Ubereinkommen und Konferenzausschiisse

Empfehlungen, allgemeine Bestimmungen:

ADANACTUNG ... s

Verfassung

36

1,3-4
37

13
24;25
12,3

12,12
11

Geschdftsordnung

11, 2; 46-47

11, 1; 45bis
27-28

76

2, 3 k); 14,
56, 10
7bis, 2

2, 3 e); 14,
56, 8

45

12;

11;

B
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Amtliche Ubersetzungen .............cccoevvvrveevreererrssrennnns
Auswirkung auf bereits gewahrte giinstigere
Bedingungen .........ccooeeeiiiiieiiie e
BeriChte ...c.eviiiiciccc s
Bundesstaaten ..........ccooeveveinniereininnieeeneeeeseenenes
Mitteilung an die Mitglieder...........cccoeuvrvvveirceninenicae
Mitteilung der Mitglieder iiber die getroffenen
MaBnahmen .........coeeeivevieeinneneeereeee e
Originalausfertigungen................
Verpflichtungen der Mitglieder.........
Vorlegung an die zusténdigen Stellen ..
Unterlassung der Vorlegung..........ccccceeveereenineenne.

Empfehlungen, Annahmeverfahren:
ADEANACTUNG ...ttt
Abénderungen fiir besondere ortliche Verhaltnisse.........
Abénderungen in der Vollsitzung..........cccccevvevvrenieenienne
Annahme, einschlie8lich der Abstimmungserfordernisse
Beratung mit den Vereinten Nationen und anderen
Sonderorganisationen ...........c.cceeeeererieereeieeneenenens
Einmalige Beratung ...........cocoeceveiniinnineineeeeeien
Einspriiche gegen die Tagesordnung...........cccecevveennenene
Fehlende Zweidrittelmehrheit fiir ein Ubereinkommen:
Vorlage als Empfehlung ..........ccccoceoiiniiniincnnene.
Festsetzung der Tagesordnung ............cccceveveeevnenreenne.
Priifung der Wortlaute, einschlieBlich von
Abanderungsantragen ..........c..cceverererieeneeneeeeenene
Redaktionsausschuf}: Siehe Konferenzausschiisse
Umwandlung einer Empfehlung in ein
Ubereinkommen ..............ccooeveveevevceeeeeeeeeeeessenenens
Umwandlung eines Ubereinkommens in eine
Empfehlung.......cccooveiviineiiccceeee,
Vorbereitende Konferenzen....
Zweimalige Beratung...........c.ccoeeevinvveeinnerecenenenen.
EntschlieBungen: Siehe Konferenz und
Konferenzausschiisse
Ersatzmitglieder: Siehe Konferenzausschiisse und
Verwaltungsrat
Finanzausschuf3: Siehe Konferenzausschiisse
Finanz- und Budgetvereinbarungen:
Austritt aus der Organisation............coceceeeerererenierenenens
Budget der Organisation...........c.cocceveververenennereenenennens
Reisekosten der Delegierten
Riickstandige BEitrage........ccoeevveeinieinenieineeeeeienn
Verantwortlichkeit des Generaldirektors fiir
Verwendung der Mittel..........ccooeinennineiieincne
Vereinbarungen mit den Vereinten Nationen
Gebiete: auBerhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete
Anwendung der Ubereinkommen..
Vertretung auf der Konferenz...........cccocoovevninencnenne

Verfassung

19,8
19,6 d)
19,7

19,6 a)

19,6 ¢)
19,4
19,6
19,6 b)
30

19,3
19,1-2

16,1-2

14,1;16,3

14,2

il

L5
13,2 b)-c), 3
13,2 a)
13,4

Geschiftsordnung

42

41
34; 35

40; 63

40,2

s

40, 6; 41
36
39

7bis; 11bis

29-33
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Gebiete unter Treuhandverwaltung...........c.cccccccueeuecuennnnne.

Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes:
AUFZADEN ...

Ermennung.......ccceceeevvieiennnee.
Generalsekretér der Konferenz.............
Internationaler Charakter der Aufgaben...........cccceuevuenee
Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsrates...............
Verantwortlichkeit fiir Verwendung der Mittel ....
Vorrechte und Immunitaten..........c.covveeeenrerceenneenene.
Gruppen:
Ernennung von Ausschumitgliedern durch die
RegICrUNZSZIUPPE . ..vvvieieeveiireeieieereeeete e
SelbstAndigkeit........oeveirieiieieieieeee e
Sitzungen:
AMHCRE. ...
Nichtamtliche..
Vorstand..........
Wahlhandlungen ...........cccceoeveirinnineineeeeeecee

Internationale Organisationen (zwischenstaatliche
Organisationen), einschlielich Teilnahme an der
KONFEIeNZ.......einiiiiicccceecce s

Internationaler Gerichtshof..............ccocoevveiiiiiiiicieieieas

Internationales Amtesamt:

Aufgaben des AmLes........coovvvvevveeririeieeenennneeneseeeeenes

Generaldirektor

Personal:
ANSEIIUNG ..o
Anstellung von Frauen.........c..cccoeeenuennee.
Internationaler Charakter der Aufgaben..
Vorrechte und Immunitaten..........cccceevveveerrnicrccnnnens

SitZ des AMLES ....ocvovveviieiieieieeeecee e

Veroffentlichungen ...........cocooeiveiiinnineinenneecee

Klage beziiglich der Durchfiihrung eines Ubereinkommens

Konferenz:
Abénderungsantrége:
Im AusschuB} .........ccooiiiiiiiiiiiiccc
In der VOIISItZUNG ....cooveveveiiiieiciieieeereee e

Abstimmungen:
Abstimmung durch Handautheben.............cococevenne.
Abstimmung durch Namensaufruf.............coccceeenene

BeschluBfahigkeit ........ooooveiieiiiiiicecee
Erforderliche Stimmenmehrheit:
Allgemeine Regelung ............ccocooeniiniiiniiiininnn,

Verfassung

35
8,1;9,1;13,
2 b); 19, 4; 20;

21,2;23;29
8,1

12,12

29,2; 31-34; 37

17,3

17,2

Geschiftsordnung

75
70

72
74
71
73

2,3b);14,9;
56,7

63,4-8
15, 6-8; 40,
3-8;47,7

19, 1-3; 65, 1
19, 4-9; 20, 2-3;
65, 6-9

20; 66

21
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Zweidrittelmehrheit ...........cocooecvenneninecce
Geheime AbStimmung...........cceeeveeeieieeinieinieieneee.
Stimmrecht:

DEICEICILE ...ttt

Ersatzmitglieder...........

Riicksténdige Beitrige.

Sachverstindige ...........

Stellvertreter..........

Technische Berater ................

Unvollstdndige Delegationen ..........c..ccccceeeencnnenene
Allgemeine Aussprache, Gegenstinde der

Tagesordnung fir di€..........ccceceveereicrenineneenee
Andere ANtrAZE.......covvveverierieiirieiireieieee e
Antrage zur Geschiftsordnung...........ccccooveeieieienennne.
Antrage, die Kosten verursachen...
AUSSCHUSSE ...t

siehe auch Konferenzausschiisse

Berichte:

Berichte des Prisidenten des Verwaltungsrates

und des GeneraldireKtors...........covveeenreecrinnienne

Zustellung an die Mitglieder ..
BeschluBfahigkeit ..........oveveivivireiinceeccee
Delegierte:

ANZANL ..o

Bezeichnung.........ccooiieirieinieieieeeecee e

Vollmachten.........cceeevivveeinneieireeerneecceees
Entschliefungen:

EntschlieBungen zu Punkten der Tagesordnung.........

EntschlieBungen, die sich nicht auf einen Punkt

der Tagesordnung beziehen............cccccceveireneennennne.
Eroffnung der Tagung..........ccoeeeveiieinenierineeeeeeeenne
Geschiftsordnung, Einspriiche zur..........c.ccoeceveiiinennens
Gruppen: Siehe Gruppen
Haufigkeit der Tagungen ............cccooevevennenecnieeecienns
Président:

Recht des Zutrittes zu den Sitzungen ...
Rederecht ......ccooevieiniciniiicicincce
Sachverstandige ..........oevveerieririenieiieeeeee e
Schlufl der Beratung ...........cccoeveeeriveeeeennneecrreeeeens
Sekretariat
SPIACREN....veieiiieiceic e
SEEIIVETLIELET .. .c..veveeeiiercicreeeteic et
Tagesordnung:

ANNANME ...t

Verfassung

1,4;6; 13,2 ¢),
4;16,2-3;19,2
36

14,1;16,3

B

Geschiftsordnung

7bis, 5,26, 7,
40,2

19, 10-13; 65,5

56,5

29-33

9¢)
1,3;56,2-3
1,2

11ter

15

15, 2; 63, 2,
18

8:9:10

12
11ter; 38, 1-3
20; 66

, 1
;26

D=

15, 3-4; 63, 4-8

15,5;17
25
15,9; 63,9

13
3,1;19,10; 25,
2

2
12,3; 14
9¢); 56, 8
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Verfassung Geschiftsordnung
Aufnahme neuer Gegenstiande..........cccceveeereeriennennne. 16,3 -
Berichte tiber die einzelnen Gegensténde ................... 15,2 -
Einspruch 16, 1-2 -
Zustellung an die Mitglieder ..........c.covveennnccennnene 15,1 -
TagUNGSOTT ... 5 -
Technische Berater:
ANZANL ..o 3,2 1,2
Bezeichnung..................... 3,2,5 1,2
Bezeichnung von Frauen. 3,2 -
Stellung .... 3,6-7 1,3
Stimmrecht...........c.ccceveunene. 3,6-7 1,3
Teilnahme in AusSChUSSEN .......ccoevveeveeiieieeeeereeneeans - 56,1,4;57,4
Vertretung auflerhalb des Mutterlandes
gelegener GEbiete .......c..eeveiriereeienieeneieeieesee 3,34 -
VOIIMachten..........covveervieieceiieieeeecee et 3,89 5,26
Unterlagen:
VOrbereiting .......ccceeveuerieieieieerieieeieeseieeieeeeeee 10,2 a) 38;39;43,1-4
ZUSLEIIUNG ... 15,2 11ter
Verhandlungsbericht..........cccccoveeininnevccnncccninneneae. - 23
Vizeprisidenten:
AUTZADEN....o.eiiiii e - 13, 4-5
Wahl .o 17,1 3;25,2-3;73
Vollmachten........... 3,5,89 5,26
Vorlaufiger Vorstand. - 25,1
Vorstand.................... 17,1 3;25,1
ZUSAMMENSEIZUNE ...coverveeerverrinrieeeiiereterteneeseesiesieeveennens 3,1 1
Konferenzausschiisse:
AbAnderungsantrage ...........ccoeeereeeereninenieeneeeeenee - 63, 3-8
Abénderungen der vom besonderen
Redaktionsausschuf} vorgelegten Wortlaute ............... - 67
ADSHMMUNZEN ... - 65
Antrage zur Geschéftsordnung - 63,2
AusschuB fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen
und Empfehlungen............cococoviiiniininiccee, - 7
BeriChterStatter........vvieveeeieee et - 57,3-4
BeschluBfahigkeit .. - 66
EINSEtZUNG.....cveiviieiiieiiiceceee e - 8-9; 25,2
EntschlieBUungen..........ovueeirvreeinneeeecsee e - 17; 63
siehe auch Konferenz
EntschlieBungsausschufl - 17,3-10; 55,4
Erlduterung der Stimmabgabe ............ccccoveevreeenirineenne. - 19, 14; 65, 11
Ersatzmitglieder - 56, 4-5
Finanzausschufl der Regierungsvertreter ...............c........ - 7bis; 55, 3
Recht auf Teilnahme..........cccoovveeviiieiiiiiiceceeeeee e - 56
RedaktionsausschuBl der Konferenz ........ccceeeeveeeeeeeenne... - 6; 40, 7-9; 41;
47,6
Redaktionsausschiisse der Ausschiisse.........ccccceevvvvvnnnn. - 59; 67
Rederecht ......ooveeeveeeieeeeeeeeeeeeeees - 56, 6-10; 62

Sachverstédndige ..... - 56,8 b)
Schlufl der Beratung ...........ccoeueeevrieieinnncecrreeeeens - 64
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SEKIELATIAL .....veveeeeeeieieieieee ettt eeneeas
SIHZUNGEN. ..ttt
SPIrAChCN....cviuiiiieiiieeeeee e
Stellvertretende Vorsitzende:

Technische Berater
Unterausschiisse.........
Vollmachtenausschuf3 ...

VorschlagsausschulB............ocoeevveeininneccreecees
Vorsitzender:

Austritt ............

Wiederaufnahme............ccooeeveeuieieeieeeeceeeeeeeeeeeeeneae
Nichtstaatliche internationale Organisationen,

einschlieBlich Teilnahme an der Konferenz....................

Organe der TAO........ccoveiiiniininccce e
Programm und Budget: Siehe Finanz- und
Budgetvereinbarungen
Rechtliche Stellung der IAO........c.coveiiiiinieeee,
Redaktionsausschuf}: Siehe Konferenzausschiisse
Regionale Einrichtungen ...........c.cocooviiiiiiinincnecee,
Regionale Konferenzen..............ccccceeveueuecieuceucnuercneenennennnes
Sachverstandige: Siehe Konferenz und
Konferenzausschiisse
Sprachen (Konferenz) ...........coceeeevieinennenneneineieeee
Staaten, denen wirtschaftlich die grofite Bedeutung
ZUKOIIIME <.ttt
Stellvertreter: Siche Konferenz und Konferenzausschiisse
Technische Berater der Delegierten: Siehe Konferenz
und Konferenzausschiisse
Ubereinkommen, allgemeine Bestimmungen:
ADEANACTUNG ...t
Ablehnung von Entwiirfen durch die Konferenz.............
Anwendung auf auBerhalb des Mutterlandes
gelegene Gebiete........oooivieiriiieiinieiieeeeeeeeee
Auslegung

Auswirkung auf bereits gewahrte giinstigere
Bedingungen ...........ceoeveveieeinneeeeereeeneseeeeeee

Verfassung

12,3

39

38,1
38

7,2-3;36

43; 44
21

35
37

19,8

Geschiftsordnung

68
60
58

61,4-5

57,2-4

56, 2-3

56, 1-6; 57, 4
59,2-3
5;20,1;26
4;9;25,4;55,2

59, 3; 61
57,65, 5
4,2;57
4;9;56
2,3a);12, 3,
14, 8

2,3)),4;14, 10;
56,9

24; 58

49,1

41
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Verfassung Geschiftsordnung
Berichte:

iiber die nichtratifizierten Ubereinkommen ................ 19,5¢) -

{iber die ratifizierten Ubereinkommen 22 -

Priifung und Weiterleitung ........c..cccccovvveennnccnnnnnee 23 7
Beschwerde beziiglich der Durchfithrung....................... 24; 25 -
Bundesstaaten ............occoevevveeieeeeiieenenne 19,7 -
Eintragung bei den Vereinten Nationen ... 20 -
Hinterlegung .........cccoeoveveincincnnnnne. 19,4 -
Internationaler Gerichtshof............ 29,2;31-34,37 -
Klage beziiglich der Durchfiihrung ... 26-34 -
Mitteilung an die Mitglieder...........cccoeveurvvvnnneninenicne 19,54a) -
Mitteilung der Mitglieder iiber die getroffenen

MaBnahmen ..........ccoveviviirieieieieeeece e 19,5¢) -
Obliegenheiten des Amtes beziiglich der Einhaltung ..... 10,2 ¢) -
Originalausfertigungen ...........cccoeeveenenneneinerecneen 19,4 -
Ratifikation .........cccceeveiriinieirieieeceeeee e 19,54d) -
Untersuchungsausschufl 26-29; 32-34 -
Verpflichtungen der Mitglieder ............c.cccceeeueeuecuerennne 19, 5;22;23,2 -

Im Falle des Austritts aus der Organisation................. 1,5 -
Vorlegung an die zusténdigen Stellen 19,55) -

Unterlassung der Vorlegung...........cccocvveecenniviceencne 30 -

Ubereinkommen, Annahmeverfahren:
ADANAETUNG ...ttt 43; 44 -
Abinderungen fiir besondere ortliche Verhéltnisse......... 19,3 -
Abénderungen in der Vollsitzung............cccceveveerieennennne - 40,3,8
Annahme, einschlieflich der

Abstimmungserfordernisse...........ooeveveeerenrreeenencns 19,1-2 40,9
Beratung mit den Vereinten Nationen und

anderen Sonderorganisationen............cceeeevveveueereenenens - 39bis
Einmalige Beratung ...........cccccoveecenniniecnnneeeneneeieeenes - 38
Einspriiche gegen die Tagesordnung..........c.cccceceveennenene 16, 1-2 37
Fehlende Zweidrittelmehrheit fiir ein Ubereinkommen:

Vorlage als Empfehlung ..., - 41
Festsetzung der Tagesordnung .............cccceceeeieueieneniennns 14,1;16, 3 34; 35
Priifung der Wortlaute, einschlie8lich von

Abanderungsantragen ..........cocovveueveirnenerenenneeeenens 14,2 40; 63
Redaktionsausschuf}: Siehe Konferenzausschiisse
Umwandlung einer Empfehlung in ein

UBCIEINKOMIMEN ..o eee e eeeee e - 40,2
Umwandlung eines Ubereinkommens in eine

Empfehlung........cccoovvieiinicencceerreeeeiee - 40, 6; 41
Vorbereitende Konferenzen. 14,2 36
Zweimalige Beratung...........c.coveueerinirieeennceeereenene - 39

UntersuchungsausschuB...........c.cccooeoiinninnineecee 26-29; 32-34 -
Beachtung seiner Empfehlungen 34 -
Bericht. ..ot 28 -

Weiteres Verfahren auf Grund des Berichtes. 29 -

Nichtbeachtung seiner Empfehlungen................ 33 -

Verpflichtung zur Zusammenarbeit............cccccevevrennencne 27 -
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Verfassung Geschiftsordnung
Vereinte Nationen:
Aufnahme von Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen 1,3 -
Beratung bei Vorschlagen ...........ccocooveniinnineincenne - 17bis; 39bis
Eintragung der Ubereinkommen ............cc..cooovvurrernnnes 20; 21,2 -
Finanz- und Budgetvereinbarungen ............ccccoceeveeneenene 13,1 -
Hinterlegung der Ubereinkommen und Empfehlungen.. 19,4 -
Verfassung:
ADEANAETUNZEN ... 36 11, 2; 46; 47
AUSIEZUNG ...t 37 -
Verwaltungsrat:
AMESAAUET ...ttt 7,5 -
Anstellung des Personals des IAA: Regeln. 9 -
Arbeitgebervertreter..........coevvevinenieccnnne 7,4 50
ArbeitneNMErVertreter........oovvvvveeveeeieereeerecereeeveereeeve e 7,4 50
Aufgaben des Internationalen Arbeitsamtes ................... 10 -
Berichte an die Konferenz..........c.cccocoucc... - 12
Berichte iiber die Ubereinkommen 19,5¢); 22 -
Beschwerde beziiglich der Durchfiihrung eines
UbereinkOmmeNnS ..........cvcvvereeriersoissriensssssnsesseessans 24-25 -
Ernennung des GeneraldireKtors .............cccoeeeieeieeniennne 8, 1 -
Ersatzmitglieder.........ccooeiveiiinieiieeceeeeeee - 49, 3-4; 50, 2
Freigewordene Sitze .. 7,6 54
GeschAftsordnung ..........ocoveeeeirinieineeeeeeene 7,8 -
Klage beziiglich der Durchfiihrung eines
Ubereinkommens 26-34 -
Regierungsvertreter.... 7,2 49
Staaten, denen wirtschaftlich die groite Bedeutung
ZUKOIMIME ...ttt 7,2-3;36 49
Stellvertreter..........ccooeeveeuveenen.. 7,6 -
Tagesordnung der Konferenz ............ccccoevneeee 14,1 -
Teilnahme des Generaldirektors an den Sitzungen......... 8,2 -
Verantwortlichkeit des Generaldirektors fiir
Verwendung der Mittel........c..ccoveinenninecncincenene 13,5 -
Vorbereitung der Konferenzarbeiten..............cccccveeneenene 14,2 -
VOIStaNd ......cooeeviieieeiieceecteeereeeeeeee ettt 7,7 —
WaARIEN ...t 7,2,4-5 -
Wabhlverfahren:
AMESAAUCT ..ottt 7,4 48
Ankiindigung der Wahlen - 51
Besetzung freigewordener Sitze..........ccoevveccveinnennnne. - 54
WahlKOIE@IeN ..o - 49; 50
Wahlverfahren - 52
Zeitpunkt des Zusammentritts ...........oceeeerererveeererereeeenene 7,8 -
ZUSAMMENSEIZUNE «..evenveeerrenriniieieenieretereeneeneesiesieereennens 7 49, 4,50, 2
VolmMAaChteN .......oevvieieieieeieeeeeeeeeeeeeete e 3,89 5; 56
Vorrechte und Immunitdten...........ceceeerveeverenennecrcnineneneees 40 -
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Verfassung Geschiftsordnung
Vorschlagsausschuf}: Siehe Konferenzausschiisse
Vorstand: Siehe Konferenz und Konferenzausschiisse
Ziele und Zwecke der TAO .....cooovvveveieieeceeceeeeeeeeeeee Prdaambel; 1, 1; -

Anlage

(Erklérung von

Philadelphia,

1944)

Zuriickziehung eines Ubereinkommens, einer
Empfehlung........cccooviiiiiiiiieeeeeee - 11, 1; 45bis
Zutritt zu den Sitzungen der Konferenz ...........cccccoevvveneee. - 2



