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Schlussdeklaration des Rates

Am Samstag, den 29. Oktober 2005 fand in Bern éifentliche Anhérung zu Nestlé in

Kolumbien statt. Diese Veranstaltung wurde von MMilatch organisiert, einer Organisation
die am 14. Marz 2005 gegrundet wurde, und aus MNigldrungsorganisationen,

Gewerkschaften, Hilfswerken, politischen Partelerchlichen Gruppierungen und Vertretern
der globalisierungskritischen Bewegung besteht. @esem Anlass haben Vertreter der
Gewerkschaft SINALTRAINAL vor einem aus funf Person zusammen gesetzten
Meinungstribunal vier besonders schwerwiegende allerfoffentlich angeklagt, die in den

Fabriken von Nestlé Kolumbien vorgefallen sind. DRat hat zum Abschluss der
Veranstaltung folgende Erklarung verabschiedet:

Die Anhorung fand von 9 bis 18 Uhr statt. Die Ratgheder waren: Carlo Sommaruga,
Rudolf Schaller, Carola Meier — Seethaler, Dom TerBalduino und Anne — Catherine
Menétrey — Savary. Die politische und soziale Siturain Kolumbien wurde von Miguel
Puerto dargelegt. Der kolumbianische Anklager whejahdro Garcia Salzedo, Anwalt der
Gewerkschaft SINALTRAINAL. Er wurde unterstitzt valen Zeugenaussagen von Carlos
Olya Rodriguez, Alfonso Baron Sanchez, Onofre Bsguiuna, und Oswaldo Silva Ditta.

Das Permanent People Tribunal (TPP) war ebenfllB@obachter zugegen, vertreten durch
Francesco Martone, Antoni Pigrau Solé und Giangnooi.

Der Rat méchte die ausgezeichnete VorbereitungMVdeanstaltung und die Qualitat der

Zeugenaussagen hervorheben. Die vorgelegten Desswerden mit grosser Sorgfalt

vorbereitet. Hunderte von Seiten umfassend, beietieal sie eine beeindruckende Anzahl von
Dokumenten und Beweisstiicken. Der Rat begrissaNem die Qualitat der Vortrage und

den Mut der Experten und der Zeugen aus KolumbrerBewusstsein, dass diese Arbeiter
Todesdrohungen ausgesetzt sind dass sie durchffarglichen Aussagen ein Risiko auf sich
nehmen.

Nestlé nicht zum Dialog bereit

Nestlé hat eine Einladung zur Teilnahme an diese@hdfung erhalten, aber diese
ausgeschlagen, was der Rat bedauert. Der Veramsiait in den Besitz einer knappen
Stellungnahme des multinationalen Unternehmenangglalessen Absicht es ist, die gegen
sie erhobenen Anschuldigungen von vornherein zwatigkisen. Bei der Durchsicht der
wenigen Seiten konnte der Rat feststellen, dasgléNesch vor der Kenntnisnahme des
Inhalts der Anhoérung und der Zusammensetzung der Seine Skepsis zum Ausdruck
gebracht hat und ein gewisses Misstrauen der Viadéunsg gegenuber ausserte, in dem es die
Vortragenden der Parteilichkeit und der Lancierymgsterischer* Anklagen beschuldigt. Wir
bedauern die fehlende Dialogbereitschaft. Wir weiseloch darauf hin, dass die Argumente,
die Nestlé zu seiner Verteidigung angebracht hah @en Ratsmitgliedern beriicksichtigt
worden sind und das letztere diese zur Zeugenhefpgerangezogen haben. Die Antworten
die wir erhielten gingen in der Regel weit Uber digmmarischen Rechtfertigungen des
Unternehmens hinaus und erschienen uns wesenbaizéugender.

Der Rat kann die Weigerung, naher auf diese Fomdgemu der Arbeiter von Nestlé
Kolumbien einzugehen nur bedauern, weil er der éhisist, dass das schweizerische
multinationale Unternehmen seine Verantwortung wahmen miusste, unabhéngig seines
einzelnen Standortes in der Welt. Im Laufe des %adwmben die prasentierten
Zeugenaussagen gezeigt, dass andere Unternehmimd@iumbien &hnlich fragwirdige



Praktiken wie Nestlé pflegen. Wir haben uns jedaghdem Fall Nestlé gewidmet, da wir in
der Schweiz sind und uns in besonderer Weise vesediUnternehmenspolitik betroffen
fuhlen, die im Gegensatz steht zu den Verpflicheimgdie in diesem Land und auf
internationaler Ebene eingegangen wurden. Besorsdeieckierend finden wir das Beispiel,
dass Nestlé den Global Compact unterzeichnet hdt allen Anschein nach die darin
enthaltenen Prinzipien so wenig respektiert. DardRachtet es als inakzeptabel, dass Nestlé
sich damit verweigert, als ob die Probleme seiniivitdten in Kolumbien nur Kolumbien
angingen.

Prasentation der Situation Kolumbiens und der Rollevon Nestlé

Die Anhdrungen haben zuallererst ergeben, dassndkolumbien herrschende Situation

ausserst schwierig ist. In diesem Land, in dem pranTag 20 Tote aus politischen Grinden
zu beklagen hat, sind die Arbeiter und vor allenwEdschafter permanenten Drohungen
ausgesetzt, zumal man seit 1987 4000 ErmordunganGewerkschaftern, Tausende von
Verschwundenen, 1700 Falle von Verletzungen von ddeenrechten an Gewerkschaftern
seit der Machtubernahme von Alvaro Uribe im Jal®d2@u verzeichnen hat, und 60% der
Personen in Armut leben. Es wurde dartber hinanshgehoben, dass juristische Garantien
fur den Schutz der Arbeiterrechte nicht existie@m paramilitarischen Gruppierungen sind
im Umkreise der multinationalen Unternehmen sehhnlre&ch zugegen, die Gewalt ist

allgegenwartig in einem Klima der Bedrohungen, desammenstdsse und der Angste. In
diesem Zusammenhang werden die Gewerkschaften wdsillé nahe Organisationen und

manchmal sogar als Terroristen dargestellt, ingim=m® seitdem die USA den

milliardenschweren ,Plan Colombia“ begonnen habglterdings, und das bestéatigen die
Zeugen sehr deutlich, lasst die Gewerkschaft deriikeinerlei Unterstitzung zukommen

und wird umgekehrt auch nicht von der Guerilla stigzt. Dartber hinaus muss

hervorgehoben werden, dass die sozialen Bewegumgeerhin sehr aktiv sind und dass der
Widerstand entschlossen und mutig in Erscheinutig tr

Seit 60 Jahren in Kolumbien préasent, weitet Nasgtigufhorlich ihre Vormachtstellung aus, in
dem sie sich eine quasi Monopolstellung erarbestieischen 1947 und 1979 hat Nestlé 13
Fabriken in ihren Besitz gebracht und 9 davon desskn. lhre Unternehmenspolitik hat sich
in diesen letzten Jahren sehr verandert, von dtivena die auf eine lokal ausgerichtete
Produktion hin orientiert war, zu einem multinaten Unternehmen, das Importe und
Exporte ausschliesslich auf Profite ausrichtet,eohuf die Bedurfnisse des Landes Rucksicht
zu nehmen. Damit hat sie zur Bereicherung der @rassglbesitzer beigetragen, bei denen sie
sich mit Milch versorgt, zum Nachteil der kleinenekziuchter, die oft von ihrem Land
vertrieben wurden. Nestlés Arbeitspolitik zeichsieh heute durch den klaren Willen aus, die
Gewerkschaft loszuwerden, obwohl der gewerkscbhh#liKampf der letzten 40 Jahre zu
einer entscheidenden Verbesserung der SituatiorAde=iter gefiihrt hatte. Nestlé wendet
derzeit eine Restrukturierungspolitik an, die daehreielt, die Produktionskosten zu senken,
wahrend aber die Rentabilitét seiner Unternehmexufindrlich steigt.

Was die dominante Position von Nestlé charaktetisied erklart ist auch seine Fahigkeit,
aus der extremen politischen Situation des zetsittéandes Profit zu schlagen. Zurzeit
scheint der kolumbianische Staat sich vollkommenden Dienst der Wirtschaft im
Allgemeinen und von Nestlé im Speziellen stellenwmllen. Zahlreiche Beispiele wurden
angefuhrt beziglich diverser Bereiche, in denertlBlssibstantielle Vorteile genossen hat, sei
es im Steuerbereich oder durch Subventionen. Adesersichert die Schaffung eines
effizienten Netzwerkes von unternehmensnahen Plakkeiten innerhalb der Verwaltung,
der Ministerien und der Gerichte eine grosse Hargltreiheit und quasi Straflosigkeit.



Nestlé hat es geschafft, die Turbulenzen die daml leaschittern zu Uberstehen und sogar
Profit daraus zu schlagen, dank eines stillschweige Einverstdndnisses, das fast der
Komplizenschaft nahe kommt. Die Arbeiter zahlen dereis fur diese Situation, und
insbesondere fur die Abwesenheiten einer unabhénd®gchtssprechung.

Fall 1: Ermordungen und Verschwindenlassen

Die Zeugen stellen die 10 Falle der von vermeindic Paramilitéars zwischen 1986 und 2005
ermordeten Arbeiter vor, bei denen es sich im Allgeen um Gewerkschaftsfuhrer handelte.
Diese Attentate geschahen in der Regel in Momeimesienen es Spannungen und Konflikte
im Unternehmen Nestlé gab, in Zeiten in denen desa@tarbeitsvertrag in Frage gestellt
wurde oder in einigen Fallen unmittelbar vor ein8ineik. Wenn auch Nestlé nicht direkt
verantwortlich gemacht werden kann, so ist dochzigmlten, dass die angewandten
Einschichterungs- und Erpressungsmethoden eineskbeliVerantwortung mit sich bringen.
Sich weigernd, den Grossgrundbesitzer einen hohBrers fur ihre Milchlieferungen zu
zahlen, hat Nestlé zur Entschuldigung die von ddreiern geforderte Gehaltserhéhung ins
Feld gefuhrt, und gleichzeitig damit gedroht, seffteduktionszentren zu delokalisieren. Die
Gewerkschaften wurden somit zum Feind erklart,ggsichlagen werden muss. Und dabei hat
sich gezeigt, dass diese Besitzer zum Teil mit rpditarischen Gruppen in Verbindung
stehen.

Auch wenn sich Nestlé angesichts dieser Gewalt lse$wrgt gibt, so hat das Unternehmen es
doch unterlassen, mit aller Harte, die man von ltétte erwarten konnen, zu reagieren, unter
dem Vorwand, dass diese Gewalt nicht nur auf dizeper abzielt, sondern auch auf leitende
Angestellte, und nicht nur auf inre Fabriken. Im déerzeugung, dass es sich hierbei um eine
Landplage handelt, die ausserhalb ihres Einflugstiees steht, hat sie nichts unternommen,
weder um die Schuldigen einer Verurteilung zuzwidhrnoch um ihre Angestellten zu
beschitzen, und das, obwohl sie Uber einen gro&sefiuss in der kolumbianischen
Regierung verfugt. Laut dem Dokument, das uns zugehken ist, hat Nestlé den Familien ihr
Beileid ausgedriickt, aber jegliche Entschadigurignassen.

Der Rat ist der Ansicht, dass Nestlé in diesem $atier Aufgabe aufgrund von Unterlassung
und Desengagement nicht nachgekommen ist, daabaiendirekt verantwortlich zu machen
ist, wenn man ihre Politik der Erpressung und désdigen Drucks auf die Arbeiter in
Rechnung stellt, die geeignet ist, Gewalt zu prearen.

Fall 2: Entlassungen und anti — gewerkschaftliche &titik

Zu Beginn des Jahres 2002 standen die Erneuerim@esamtarbeitsvertrages in der Fabrik
Cicolac an, aber die Verhandlungen mit den Ventmetier Arbeiterschaft fihrten zu keinem
Ergebnis, da Nestlé die Errungenschaften in Bezwjf die Gehdlter und die
Gesundheitsversorgung aushéhlen wollte. ObwohB#ieik beschlossen worden war, haben
Morddrohungen dazu gefuhrt, dass die Gewerkschiaitsf den Streikbeschluss
zuricknahmen. Aufgrund etlicher Verdrehungen vonsdehen, besonders beziiglich der
angeblichen Arbeitsniederlegung, und nachdem inij&hii 2003 ein Schiedsgericht mittels
einer illegalen Entscheidung in Abwesenheit deseAeovertreters dem Nestlékonzern recht
gab, wurden neun Gewerkschaftsvertreter entladselieser Angelegenheit wurden die
rechtlichen Grundlagen nicht respektiert, weder dagtionale Gesetzgebung noch die
internationalen Konventionen, allen voran die Karti@nen 87 und 98 der ILO. Somit haben
die entlassenen Arbeiter nicht nur ihre Stelleorer, sondern dariiber hinaus ihre Stellung
als Gewerkschafter eingebusst, da es in Kolumbi@n mdglich ist, einer Gewerkschaft



anzugehoren sofern ein festes Anstellungsverhdttesteht. Dieses Vorgehen hat also klar
dazu gedient, die Gewerkschaft zu enthaupten, ram Ziel sich ihrer endguiltig zu
entledigen.

Im Herbst 2003 hat Nestlé aus denselben Grindem AMlgestellten zu getrennten
Versammlungen mit Vertretern der Geschaftsfuhruiigerz um ihnen den freiwilligen
Verzicht auf ihre Arbeit im Gegenzug zu einer fin@tien Entschadigung vorzuschlagen.
Diese Arbeiter sind praktisch in Hotels festgehalerden, bis sie ihre Zustimmung gaben.
Somit haben 175 Arbeiter ihre Stelle verloren. bédh einer hat dieses Angebot
ausgeschlagen, aber er findet sich heute in eigeheiten Biro ohne Arbeit wieder. Anstelle
seiner regularen Angestellten hat Nestlé bezahdtiéaibeiter zum halben Tarif und ohne
sozialen Schutz und gewerkschaftliche Rechte agiffest

Diese Arbeitspolitik widerspricht jedem Recht. B¢ ganz besonders schockierend, dass
Nestlé auf diese Weise vorgeht, wo sie sich dochitddihmt, ein Vorzeigeunternehmen zu
sein. Es ist bekannt, dass die Leitung in der Sthwiel Geld in das Image der Firma steckt
und sich das Marketing teuer zu stehen kommen. lisslem Dokument, das in unseren
Besitz gelangt ist, gibt sie vor, die gewerksclaft Freiheit zu respektieren und im Sinne
eines grosst maglichen wirtschaftlichen und somidleitzens Kolumbiens zu handeln, dank
der zu 90% im Lande hergestellten Produkte. Dienm@men Zeugenaussagen geben
keinerlei Anlass, dieser Aussage Glaube zu scherResse Politik der Deregulierung der
Arbeit und der zunehmenden Verunsicherung wird oEmesifel auch in der Schweiz
praktiziert. Nichts desto trotz sind die Konsequanzn Landern wie Kolumbien aber
besonders schwerwiegend, wo diejenigen die ihreeidkkerlieren Gefahr laufen, in die totale
Armut abzurutschen oder in die Gewaltspirale deafditars oder der Guerilla zu gelangen.

Fall 3: Abgelaufene Produkte und Umweltverschmutzug

Zwischen September und Dezember 2002 sind mehinaglsrbestande abgelaufener Milch
entdeckt worden, die Nestlé aus Uruguay und Argatiimportiert hatte und die sie neu
verpacken wollte, nach dem sie die Etiketten mih déerfallsdatum ausgewechselt hatte. In
ihrem Dokument behauptet Nestlé, dass es sich diiautn einen Etikettierungsfehler
gehandelt habe, obwohl sie zugeben musste, daddildie tatsachlich abgelaufen und fur
den Konsum unbrauchbar gewesen sei. Wenn man Isgelitigt, dass dieser ,Fehler® sich
im Zeitraum von einigen Monaten vier Mal wiederkolist es schwierig, von einem puren
Zufall zu sprechen! Die Zeugen und die Expertenche&n, dass zu anderen Zeitpunkten
Nestlé die Vorschriften fur Qualitat und Produkt&theit nicht respektiert hat, womit sie die
Gesundheit der Verbraucher in Gefahr gebrachtDetiber hinaus rufen sie in Erinnerung,
dass 1979 Kinder nach einer Vergiftung durch veradate Pulvermilch ihr Leben verloren
haben.

Es waren Arbeiter, die diese Missstande entdeckemaind die die Unternehmensleitung
daruiber in Kenntnis gesetzt haben. Nachdem sistélsh mussten, dass diese nichts davon
wissen wollte, haben sie den Tatbestand bei dei@leh angezeigt, die dann die Ware hat
beschlagen lassen. Leider wurde gegen besagte tétligezu Repressalien gegriffen und
heute werden sie durch Drohungen belastigt.

Zum selben Kapitel Verunreinigungen und Vergiftumg&lagen die Experten die
schwerwiegende Verschmutzung der Flisse durch dgikeitaing von Abwassern an, die
durch die Reinigung von Tankbehaltern mit giftig8abstanzen entstanden sind. Diese
Verschmutzung hat verheerende Auswirkungen aufdiga der Flisse, aber auch auf das
Grundwasser und gefahrdet die Gesundheit der Bexitly. Laut Zeugenaussagen kommt es
auch vor, dass Nestlé heisses Wasser in Fluss&hl&tet, die ebenfalls grosse Schéaden
anrichten. Der Rat tut sich schwer damit, zu véeste wie sich ein Unternehmen der



Ernahrungsbranche, dass sich in Sachen QualitatSisteerheit fir unschlagbar héalt, dazu
verleiten lassen kann, Wasser zu verschmutzen utwih Idu strecken! Vielleicht glaubt es,
dass diese Vernachlassigungen in einem Land wieurfloien als weniger schédlich
einzustufen sind, wahrend sie in der Schweiz eBleandal provozieren wirden! Vielleicht
tauscht sie sich aber, denn in diesem Fall schetlienstaatlichen Behérden und das
Parlament endlich zu reagieren, als gebe es eimeefle, bei deren Uberschreitung der Staat
die Augen nicht mehr vor jeglichem Vergehen desgem Unternehmen verschliessen will.

Schlussfolgerungen

Von den Vortrdgen und der Ernsthaftigkeit und Gleimdigkeit der vorgebrachten
Beweismittel beeindruckt, kommt der Rat zum Absskluder Anhdrung zu folgenden
Aussagen. Der Rat:

« kann das Vorgehen von Nestlé in Kolumbien nur veii@n. Er ist der Uberzeugung, dass
dieses fur ein multinationales Unternehmen, da$ seines guten Rufes und des
Vertrauens seiner Kunden rihmt, unannehmbar isteSeurch seine Versdumnisse im
Blick auf die Qualitat der Produkte oder auf den whitschutz, sei es durch seine
Zerstorungspolitik hinsichtlich der Arbeitsbedingem, durch seine unerbittliche
Feindseeligkeit gegenuber der Gewerkschaft oderchdwseine wirtschaftspolitisch
aggressiven Methoden, Uberschreitet Nestlé diezéredes Tolerierbaren.

» ist der Ansicht, dass in der Schweiz und auf irdBomaler Ebene Massnahmen getroffen
werden missen, um Nestlé dazu zu verpflichtenindéen internationalen Konventionen
und in der kolumbianischen Verfassung vorgesehe@ewerkschaftsrechte zu
respektieren, gegebenenfalls unter Anrufung detdmdggen Gerichte.

* empfiehlt, bei der ILO weitere Schritte zu untenmeim

* wendet sich an die internationalen Juristenveraimggn, an die Kirchen und an die
gewerkschaftlichen Organisationen sowie an Niclgreggsorganisationen, um das
Vorgehen von Nestlé und anderer multinationaleretirehmen die die Menschenrechte
mit FUssen treten und ihre Arbeiter der Gewalt dedMisere aussetzen, anzuklagen.

» wilnscht ausserdem, dass die schweizerischen Behdreees Dossier erhalten, dass sie
Nestlé auffordern ihre Politik in Kolumbien zu amie die Konditionalitat der
schweizerischen Aussenwirtschaftsbeziehungen inu@eauf den Respekt der
Menschenrechte koharenter zu gestalten, dies iosdese mit der kolumbianischen
Regierung.

Wir sind zutiefst besorgt dartiber, dass die Reahtedas Leben der Gewerkschatfter, die als
Zeugen nach Bern gekommen sind, bei ihrer Rickkelsh Kolumbien bedroht sind. Wir
stellen abschliessend fest, dass die sich in Kolemkereigneten Probleme auch die
Schweizer betreffen, die ebenfalls unter der Glsleling und der Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen leiden mussen. Auch wenn dieséquenzen in unseren Breitengraden
im Allgemeinen schwacher sind, sollte die Zivilgesshaft diese Entwicklung zum Anlass
nehmen, sich solidarischer in der VerteidigungAleitsrechte weltweit zu engagieren.

Bern, 30. Oktober 2005
Dom Tomas Balduino, Carola Meier-Seetaler, Anneh€@ame Menétrey-Savary, Rudolf



Schaller, Carlo Sommaruga



