45/158 — Internationale Konvention zum Schutz der
Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen

Die Generalversammlung,

in neuerlicher Bekrdftigung der immerwihrenden
Giiltigkeit der Grundsatze und Normen, die in den
grundlegenden Dokumenten iiber den volkerrechtlichen
Schutz der Menschenrechte verankert sind, insbeson-
dere in der Allgemeinen Erkliarung der Menschen-
rechte’, den Internationalen Menschenrechtspaktien®?,
dem Internationalen Ubereinkommen iiber die Beseiti-
gung aller Formen rassischer Diskriminierung?®' und der
Konvention tiber die Beseitigung jeder Form von Diskri-
minierung der Frau*‘,

eingedenk der im Rahmen der Internationalen Ar-
beitsorganisation festgelegten Grundsitze und Normen
sowie der Bedeutung der im Zusammenhang mit Wan-
derarbeitnehmern und ihren Familien geleisteten Arbeit
in anderen Sonderorganisationen und in verschiedenen
Organen der Vereinten Nationen,

erneut erklirend, daf} trotz des Vorhandenseins eines
Katalogs bereits festgeschriebener Grundsitze und Nor-
men weitere Anstrengungen zur Verbesserung der Lage
aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Familien und zur
Gewahrleistung ihrer Menschenrechte und Menschen-
wilrde notwendig sind,

unter Hinweis auf ihre Resolution 34/172 vom
17. Dezember 1979, mit der sie beschlossen hat, eine al-
len Mitgliedstaaten offenstehende Arbeitsgruppe zur
Ausarbeitung einer internationalen Konvention zum
Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familien einzusetzen,

sowie unter Hinweis auf ihre Resolutionen 35/198
vom 15. Dezember 1980, 36/160 vom 16. Dezember
1981, 37/170 vom 17. Dezember 1982, 38/86 vom
16. Dezember 1983, 39/102 vom 14. Dezember 1984,
40/130 vom 13. Dezember 1985, 41/151 vom 4. Dezem-
ber 1986, 42/140 vom 7. Dezember 1987, 43/146 vom
8. Dezember 1988 und 44/155 vom 15. Dezember1989,
mit denen sie das Mandat der Arbeitsgruppe fiir die
Ausarbeitung einer internationalen Konvention zum
Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familien erneuert und die Arbeitsgruppe ersucht hat,
ihre Arbeit fortzusetzen,

nach Priifung des Berichts der Arbeitsgruppe iiber
thre neunte Tagung zwischen den Tagungen der Gene-
ralversammlung, die vom 29. Mai bis 8. Juni*** abgehal-
ten wurde, um die verbleibenden Artikel fertigzustellen
und die Ergebnisse der dem Sekretariats-Zentrum fiir
Menschenrechte gemaf Resolution 44/155 Gibertragenen
technischen Uberarbeitung des Konventionsentwurfs zu
behandeln,

eingedenk dessen, dafl die Arbeitsgruppe in der Lage
war, ihre Ziele entsprechend dem ihr von der General-
versammiung erteilten Auftrag zu erreichen,

1. dankr der Arbeitsgruppe dafir, daf sie die Aus-
arbeitung des Entwurfs der Internationalen Konvention
zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
threr Familienangehorigen abgeschlossen hat;

2. verabschiedet die in der Anlage zu dieser Resolu-
tion enthaltene Internationale Konvention zum Schutz
der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Fami-
lienangehorigen und legt sie zur Unterzeichnung, zur
Ratifikation und zum Beitritt auf;

3. fordert alle Mitgliedstaaten auf, mit Vorrang die
Unterzeichnung und Ratifikation der Konvention bezie-
hungsweise den Beitritt zu dieser zu erwédgen, und ver-
leiht der Hoffnung Ausdruck, daf3 die Konvention bald
in Kraft tritt;

4. ersucht den Generalsekretar, alle fiir die Verbrei-
tung von Informationen {iber die Konvention erforderli-
chen Einrichtungen und Hilfen zur Verfligung zu stellen;

5. bittet die Organe und Organisationen der Verein-
ten Nationen sowie die zwischenstaatlichen und nicht-
staatlichen Organisationen, verstarkte Anstrengungen
zu unternehmen, um Informationen iber die Konven-
tion zu verbreiten und entsprechende Aufklidrungsarbeit
zu leisten;

6. ersucht den Generalsekretdr, der Generalver-
sammlung auf ihrer sechsundvierzigsten Tagung einen
Bericht iiber den Stand der Konvention vorzulegen;

7. beschliefst, den Bericht des Generalsekretars auf
ihrer sechsundvierzigsten Tagung unter einem Punkt
mit dem Titel “Durchfithrung der Internationalen Kon-
vention zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitneh-
mer und ihrer Familienangehorigen” zu behandeln.

69. Plenarsitzung
18. Dezember 1990

ANLAGE

Internationale Konvention zum Schutz der Rechte aller
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen

PRAAMBEL

Die Vertragsstaaten dieser Konvention,

unter Beriicksichtigung der Grundsatze, die in den
grundlegenden Instrumenten der Vereinten Nationen
iiber die Menschenrechte, insbesondere in der Allgemei-
nen Erklarung der Menschenrechte®, dem Internationa-
len Pakt tber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
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Rechte’’, dem Internationalen Pakt iber birgerliche
und politische Rechte®?, dem Internationalen Uberein-
kommen tiiber die Beseitigung aller Formen rassischer
Diskriminierung?®', der Konvention iiber die Beseitigung
jeder Form von Diskriminierung der Frau* und der Kon-
vention iiber die Rechte des Kindes*? niedergelegt sind,

sowie unter Beriicksichtigung der Grundsdtze und
Normen, die in den einschldgigen Instrumenten nieder-
gelegt sind, die im Rahmen der Internationalen Arbeits-
organisation ausgearbeitet wurden, insbesondere in dem
Ubereinkommen Nr. 97 iiber Wanderarbelter in dem
Ubereinkommen Nr. 143 {iber Mi3brduche bei Wande-
rungen und die Forderung der Chancengleichheit und
der Gleichbehandlung der Wanderarbeitnehmer, in der
Empfehlung Nr. 86 betreffend die Wanderarbeitneh-
mer, in der Empfehlung Nr. 151 betreffend die Wander-
arbeitnehmer, in dem Ubereinkommen Nr. 29 iber
Zwangs- oder Pflichtarbeit und in dem Ubereinkommen
Nr. 105 iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit,

in Bekriftigung der Bedeutung der im Ubereinkom-
men gegen Diskriminierung im Unterrichtswesen®*® der
Organisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung,
Wissenschaft und Kultur enthaltenen Grundsitze,

unter Hinweis auf die Konvention gegen Folter und
andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Be-
handlung oder Strafe®’, die Erklarung des Vierten Kon-
gresses der Vereinten Nationen fiir Verbrechensverhii-
tung und die Behandlung Straffalliger’*®, den Verhal-
tenskodex fiir Beamte mit Polizeibefugnissen??® sowie
die Ubereinkommen iiber die Sklaverei®¢',

unter Hinweis darauf, daf} eines der Ziele der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation gemafl ihrer Satzung der
Schutz der Interessen der im Ausland beschiftigten Ar-
beitnehmer ist, sowie im Hinblick auf den Sachverstand
und die Erfahrung dieser Organisation in Fragen der
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen,

in Erkenntnis der Bedeutung der Arbeiten, die im Zu-
sammenhang mit Wanderarbeitnehmern und ihrer Fa-
milienangehorigen in verschiedenen Organen der Ver-
einten Nationen, insbesondere der Menschenrechtskom-
mission und der Kommission fiir soziale Entwicklung,
sowie in der Erndhrungs- und Landwirtschaftsorganisa-
tion der Vereinten Nationen, der Organisation der Ver-
einten Nationen fur Erziehung, Wissenschaft und Kultur
und der Weltgesundheitsorganisation wie auch in ande-
ren internationalen Organisationen durchgefiihrt werden,

sowie in Erkenntnis der Fortschritte, die von einigen
Staaten auf regionaler oder bilateraler Grundlage zum
Schutz der Rechte der Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen erzielt worden sind, sowie der Be-
deutung und des Nutzens zweiseitiger und mehrseitiger
Ubereinkinfte in diesem Bereich,

im Hinblick auf die Bedeutung und den Umfang des
Phanomens der Wanderung, bei dem es um Millionen
von Menschen geht und von dem eine grofie Anzahl von
Staaten der internationalen Gemeinschaft betroffen ist,

259 Vereinte Nationen, Treaty Series, Vol. 429, No, 6193.

260 Siehe Fourth United Nations Congress on the Prevention of
Crime and the Treatment of Offenders, Kyoro, Japan, 17-26 August
1970: report prepared by the Secretariar (Veroffentlichung der Verein-
ten Nationen, Best.-Nr. E.71.IV.8§).

261 Siehe Human Rights: A Compilation of International Instru-
ments (Veroffentlichung der Vereinten Nationen, Best.-Nr. E.88.
XIV.1).

im Bewufitsein der Auswirkungen der Wanderungsbe-
wegungen auf die betroffenen Staaten und Vélker und
von dem Wunsch geleitet, Normen festzulegen, die mit-
tels der Annahme grundlegender Prinzipien betreffend
die Behandlung der Wanderarbeitnehmer und ihrer Fa-
milienangehorigen zur Angleichung der Haltung der
Staaten beitragen,

in Anbetracht der unsicheren Lage, in der sich Wan.
derarbeitnehmer und ihre Familienangehdrigen haufig
befinden, unter anderem wegen ihrer Abwesenheit vom
Herkunftsstaat und méglicher Schwierigkeiten auf-
grund ihrer Anwesenheit im Beschiaftigungsstaat,

in der Uberzeugung, da3 die Rechte der Wanderar-
beitnehmer und ihrer Familienangehorigen nicht {iberall
ausreichende Anerkennung gefunden haben und daher
einen entsprechenden volkerrechtlichen Schutz beno-
tigen,

unter Berticksichtigung der Tatsache, daf} die Wande-
rung fiir die Familienangehorigen der Wanderarbeitneh-
mer sowie fiir die Wanderarbeitnehmer selbst, beson-
ders wegen der Trennung der Familien, haufig schwer-
wiegende Probleme mit sich bringt,

eingedenk dessen, dafl die menschlichen Probleme,
die bei der Wanderung entstehen, im Falle der irregulé-
ren Wanderung noch schwerwiegender sind, und dem-
zufolge in der Uberzeugung, daf} geeignete Malnahmen
gefordert werden sollten, um heimliche Wanderungen
und den Handel mit Wanderarbeitnehmern zu verhiiten
und zu unterbinden und gleichzeitig den Schutz ihrer
grundlegenden Menschenrechte zu gewihrleisten,

in Anbetracht dessen, dal} Arbeitnehmer, die nicht
iber die erforderlichen Dokumente verfiigen oder deren
Status nicht geregelt ist, haufig unter weniger giinstigen
Arbeitsbedingungen als andere Arbeitnehmer beschif-
tigt werden und daf dies gewisse Arbeitgeber dazu ver-
anlaf3t, sich solche Arbeitskrafte zu besorgen, um sich
die Vorteile unlauteren Wettbewerbs zu verschaffen,

sowie in der Erwigung, daB einer Beschaftigung von
Wanderarbeitnehmern, deren Status nicht geregelt ist,
auch dadurch entgegengewirkt wird, daf die grundle-
genden Menschenrechte aller Wanderarbeitnehmer eine
weitergehende Anerkennung finden und dafl auflerdem
durch die Gewshrung bestimmter zusatzlicher Rechte an
diejenigen Wanderarbeitnehmer und ihre Familienange-
horigen, deren Status geregelt ist, alle Wanderarbeitneh-
mer und alle Arbeitgeber ermutigt werden, die Gesetze
und Verfahren des betreffenden Staates zu beachten und
sich danach zu richten,

infolgedessen iiberzeugt von der Notwendigkeit, daf3
der volkerrechtliche Schutz der Rechte aller Wanderar-
beitnehmer und ihrer Familienangehorigen durch die
Bekriftigung und die Schaffung von grundlegenden
Normen in einer umfassenden Konvention, die universell
angewandt werden konnte, niedergelegt werden sollte,

haben folgendes vereinbart:

T |

Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

Artikel 1

1. Diese Konvention gilt, sofern im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, fur alle Wanderarbeitnehmer
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und ihre Familienangehorigen ohne irgendeinen Unter-
schied, etwa nach Geschlecht, Rasse, Hautfarbe,
Sprache, Religion oder Weltanschauung, politischer oder
sonstiger Uberzeugung, nationaler, ethnischer oder sozia-
ler Herkunft, Staatsangehorigkeit, Alter, wirtschaftlichen
Verhéltnissen, Vermogen, Familienstand, Geburt oder
sonstigem Stand.

2. Diese Konvention gilt fiir die gesamte Dauer der
Wanderung der Wanderarbeitnehmer und ihrer Fami-
lienangehorigen, die die Vorbereitung der Wanderung,
die Ausreise, die Durchreise und die gesamte Zeit des
Aufenthalts und der Tatigkeit gegen Entgelt im Beschaf-
tigungsstaat sowie die Riickkehr in den Herkunftsstaat
oder in den Staat des gewohnlichen Aufenthalts umfaft.

Artikel 2
Im Sinne dieser Konvention

1. bezeichnet der Ausdruck “Wanderarbeitnehmer”
jede Person, die in einem Staat, dessen Staatsangehorig-
keit sie nicht hat, eine Tatigkeit gegen Entgelt ausiiben
wird, ausiibt oder ausgeiibt hat.

2. a) bezeichnet der Ausdruck “Grenzginger”
einen Wanderarbeitnehmer, der seinen gewdhnlichen
Aufenthalt weiterhin in einem Nachbarstaat hat, in den
er in der Regel téglich oder mindestens einmal wochent-
lich zuriickkehrt;

b) bezeichnet der Ausdruck “Saisonarbeitnehmer”
einen Wanderarbeitnehmer, dessen Arbeit naturgemaf
von saisonalen Bedingungen abhingig ist und daher
nicht ganzjahrig ausgeiibt wird;

¢) Dbezeichnet der Ausdruck “Seeleute”, der Fischer
einschlieft, Wanderarbeitnehmer, die an Bord eines

Schiffes beschaftigt sind, das in einem Staat, dessen

Staatsangehorige sie nicht sind, registriert ist;

d) bezeichnet der Ausdruck “Arbeitnehmer auf
einer Offshore-Anlage” einen Wanderarbeitnehmer, der
auf einer Offshore-Anlage beschaftigt ist, die unter die
Gerichtsbarkeit eines Staates fallt, dessen Staatsangehd-
riger er nicht ist;

e) bezeichnet der Ausdruck “reisender Arbeitneh-
mer” einen Wanderarbeitnehmer, der seinen gewohnli-
chen Aufenthalt in einem Staat hat und wegen der Art
seiner Arbeit fiir eine kurze Zeit in einen anderen Staat
oder andere Staaten reisen muf3;

/) bezeichnet der Ausdruck “projektgebundener Ar-
beitnehmer” einen Wanderarbeitnehmer, der fiir eine
bestimmte Dauer in einem Beschiftigungsstaat zugelas-
sen worden ist, um ausschlieB3lich an einem bestimmten
Projekt zu arbeiten, das von seinem Arbeitgeber in die-
sem Staat durchgefithrt wird;

g) Dbezeichnet der Ausdruck “fiir eine bestimmte Be-
schaftigung zugelassener Arbeitnehmer” einen Wander-
arbeitnehmer,

1) der von seinem Arbeitgeber fiir eine bestimmte be-
fristete Dauer in einen Beschiftigungsstaat ent-
sandt worden ist, um einen bestimmten Auftrag
oder eine bestimmte Aufgabe zu erfillen, oder

il) der fiir eine bestimmte befristete Dauer eine Arbeit
tibernimmt, die fachliche, kaufmainnische, tech-
nische oder sonstige hochspezialisierte Kenntnisse
erfordert, oder

iif) der auf Wunsch seines Arbeitgebers im Beschafti-
gungsstaat fiir eine bestimmte befristete Dauer eine
voriibergehende oder kurzfristige Tatigkeit iiber-
nimmt;
und der verpflichtet ist, den Beschaftigungsstaat
entweder bei Ablauf seiner genehmigten Aufent-
haltsdauer oder friither zu verlassen, wenn er nicht
mehr den bestimmten Auftrag oder die bestimmte
Aufgabe erfiillt oder die anfangliche Tatigkeit nicht
mehr ausiibt;

h) bezeichnet der Ausdruck “Selbstandiger” einen
Wanderarbeitnehmer, der eine Téatigkeit gegen Entgelt
nicht im Rahmen eines Arbeitsvertrages ausiibt und sei-
nen Lebensunterhalt aus dieser Tatigkeit bezieht, wobei
er normalerweise allein oder zusammen mit seinen Fa-
milienangehorigen arbeitet, und jeden anderen Wander-
arbeitnehmer, der nach den anzuwendenden Rechtsvor-
schriften des Beschéftigungsstaates oder nach zweiseiti-
gen oder mehrseitigen Ubereinkiinften als Selbstandiger
anerkannt ist.

Artikel 3
Diese Konvention gilt nicht fiir

a) von internationalen Organisationen und Behor-
den entsandte oder beschiftigte Personen oder von
einem Staat aufBerhalb seines Hoheitsgebiets zur Wahr-
nehmung offizieller Aufgaben entsandte oder beschif-
tigte Personen, deren Zulassung und Status im allgemei-
nen Volkerrecht oder in besonderen internationalen Ab-
kommen oder Ubereinkommen geregelt sind;

b) Personen, die von einem Staat oder im Auftrag
eines Staates aufierhalb seines Hoheitsgebiets entsandt
oder beschiftigt sind und bei Entwicklungshilfepro-
grammen oder sonstigen Programmen der Zusammen-
arbeit mitwirken und deren Zulassung und Status in
einem Abkommen mit dem Beschaftigungsstaat geregelt
sind und die nach diesem Abkommen nicht als Wander-
arbeitnehmer gelten;

¢) Personen, die sich in einem anderen Staat als
ihrem Herkunftsstaat als Kapitalanleger niederlassen;

d) Flichtlinge und Staatenlose, sofern die einschli-
gigen innerstaatlichen Rechtsvorschriften des betreffen-
den Vertragsstaates oder die fiir diesen Staat geltenden
internationalen Instrumente nichts Gegenteiliges be-
stimmen;

e) Studenten und Auszubildende;

5 Seeleute und Arbeitnehmer auf einer Offshore-
Anlage, die nicht die Erlaubnis haben, sich im Beschaf-
tigungsstaat gewohnlich aufzuhalten und eine Tatigkeit
gegen Entgelt auszuiiben.

Artikel 4

Im Sinne dieser Konvention bezeichnet der Ausdruck
“Familienangehorige” die Personen, die mit Wanderar-
beitnehmern verheiratet sind oder mit ihnen Beziehun-
gen unterhalten, die nach den anzuwendenden Rechts-
vorschriften der Ehe vergleichbare Wirkungen haben,
sowie ihre unterhaltsberechtigten Kinder und sonstige
unterhaltsberechtigte Personen, die nach den anzuwen-
denden Rechtsvorschriften oder nach den anzuwenden-
den zweiseitigen oder mehrseitigen Ubereinkiinften zwi-
schen den betreffenden Staaten als Familienangehorige
anerkannt sind.



318 Generalversammlung — Fitnfundvierzigste Tagung

Artikel 5

Im Sinne dieser Konvention gelten Wanderarbeitneh-
mer und ihre Familienangehdrigen

a) als Personen, die uber die erforderlichen Doku-
mente verfiigen oder deren Status geregelt ist, wenn sie
nach dem Recht des Beschéftigungsstaates und nach den
internationalen Ubereinkiinften, deren Vertragspartei
dieser Staat ist, die Erlaubnis haben, in den Beschafti-
gungsstaat einzureisen, sich dort aufzuhalten und eine
Tatigkeit gegen Entgelt auszuiiben;

b) als Personen, die nicht iiber die erforderlichen
Dokumente verfiigen oder deren Status nicht geregelt
ist, wenn sie die nach Buchstabe @) vorgesehenen Vor-
aussetzungen nicht erfillen.

Artikel 6
Im Sinne dieser Konvention

a) bezeichnet der Ausdruck “Herkunftsstaat” den
Staat, dessen Staatsangehoriger die betreffende Person
ist;

b) bezeichnet der Ausdruck “Beschaftigungsstaat”
den Staat, in dem der Wanderarbeitnehmer eine Titig-
keit gegen Entgelt ausiiben wird, ausiibt oder gegebe-
nenfalls ausgeiibt hat;

¢) bezeichnet der Ausdruck “Durchreisestaat” jeden
Staat, durch den die betreffende Person reist, um sich in
den Beschaftigungsstaat oder vom Beschaftigungsstaat
in den Herkunftsstaat oder den Staat ihres gewohnli-
chen Aufenthalts zu begeben.

Ten 11

Nichtdiskriminierung in bezug auf Rechte

Artikel 7

Jeder Vertragsstaat dieser Konvention verpflichtet
sich gemiB den internationalen Instrumenten iiber die
Menschenrechte, die in dieser Konvention niedergeleg-
ten Rechte zu achten und sie allen in seinem Hoheitsge-
biet befindlichen und seiner Hoheitsgewalt unterstehen-
den Wanderarbeitnehmern und ihren Familienangehori-
gen zu gewihren, ohne irgendeinen Unterschied, etwa
nach Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Sprache, Religion
oder Weltanschauung, politischer oder sonstiger Uber-
zeugung, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft,
Staatsangehérigkeit, Alter, wirtschaftlichen Verhéltnis-
sen, Vermogen, Familienstand, Geburt oder sonstigem
Stand.

Tenw I

Die Menschenrechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehorigen

Artikel 8

1. Wanderarbeitnehmern und ihren Familienange-
horigen steht es frei, jeden Staat einschlieflich ihres
Herkunftsstaates zu verlassen. Dieses Recht darf nur
eingeschrankt werden, wenn dies gesetzlich vorgesehen
und zum Schutz der nationalen Sicherheit, der offentli-
chen Ordnung (ordre public), der offentlichen Gesund-
heit, der offentlichen Sittlichkeit oder der Rechte und

Freiheiten anderer notwendig ist und die Einschréankun-
gen mit den tibrigen in diesem Teil der Konvention aner-
kannten Rechten vereinbar sind.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht, jederzeit in ihren Herkunftsstaat
einzureisen und dort zu bleiben.

Artikel 9

Das Recht auf Leben der Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehorigen ist gesetzlich zu schutzen.

Artikel 10

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
ditrfen nicht der Folter oder grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unterwor-
fen werden.

Artikel 11

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen nicht in Sklaverei oder Leibeigenschaft ge-
halten werden.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen nicht gezwungen werden, Zwangs- oder
Pflichtarbeit zu verrichten.

3. Absatz 2 ist nicht so auszulegen, daf} er in Staa-
ten, in denen bestimmte Straftaten mit einem mit
Zwangsarbeit verbundenen Freiheitsentzug geahndet
werden konnen, die Verrichtung von Zwangsarbeit auf-
grund einer entsprechenden Verurteilung durch ein zu-
standiges Gericht ausschlief3t.

4. Als “Zwangs- oder Pflichtarbeit” im Sinne dieses
Artikels gilt nicht:

@) eine in Absatz 3 nicht genannte Arbeit oder
Dienstleistung, die normalerweise von einer Person ver-
langt wird, der aufgrund einer rechtmafigen Gerichts-
entscheidung die Freiheit entzogen oder die aus einem
solchen Freiheitsentzug bedingt entlassen worden ist;

b) eine Dienstleistung im Falle von Notstanden oder
Katastrophen, die das Leben oder das Wohl der Ge-
meinschaft bedrohen;

¢) eine Arbeit oder Dienstleistung, die zu den nor-
malen Biirgerpflichten gehort, soweit sie auch von den
Staatsbiirgern des betreffenden Staates verlangt werden.

Artikel 12

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit. Dieses Recht schliefit die Freiheit ein,
eine Religion oder eine Weltanschauung eigener Wahl
zu haben oder anzunehmen und die Freiheit, ihre Reli-
gion oder Weltanschauung allein oder in Gemeinschaft
mit anderen, dffentlich oder privat, durch Gottesdienst,
Kulthandlungen, Ausiibung und Lehre zu bekennen.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen keinem Zwang ausgesetzt werden, der ihre
Freiheit, eine Religion oder eine Weltanschauung ihrer
Wahl zu haben oder anzunehmen, beeintrachtigen wiirde.

3. Die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung
zu bekunden, darf nur den gesetzlich vorgesehenen Ein-
schrankungen unterworfen werden, die zum Schutz der
offentlichen Sicherheit, Ordnung, Gesundheit oder Sitt-
lichkeit oder der Grundrechte und -freiheiten anderer
erforderlich sind.
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4. Die Vertragsstaaten dieser Konvention verpflich-
ten sich, die Freiheit der Eltern, von denen mindestens
einer Wanderarbeitnehmer ist, und gegebenenfalls der
gesetzlichen Vormunde, fiir die religidse und sittliche
Erziehung ihrer Kinder gemaf ihren eigenen Uberzeu-
gungen zu sorgen, zu achten.

Artikel 13

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehdri-
gen haben das Recht auf unbehinderte Meinungsfreiheit.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht auf freie Meinungsauferung; die-
ses Recht schlieBt die Freiheit ein, ohne Riicksicht auf
Grenzen Informationen und Gedankengut jeder Art in
Wort, Schrift oder Druck, durch Kunstwerke oder an-
dere Mittel eigener Wahl zu suchen, zu empfangen und
zZu verbreiten.

3. Die Ausiibung der in Absatz 2 vorgesehenen
Rechte ist mit besonderen Pflichten und einer besonde-
ren Verantwortung verbunden. Sie kann daher be-
stimmten Einschrankungen unterworfen werden, die je-
doch gesetzlich vorgesehen und erforderlich sein mussen:

@) fir die Achtung der Rechte oder des Rufs anderer;

b) fir den Schutz der nationalen Sicherheit der be-
treffenden Staaten, der offentlichen Ordnung (ordre
public), der offentlichen Gesundheit oder der dffentli-
chen Sittlichkeit;

c) um jede Kriegspropaganda zu verhindern;

d) um jedes Eintreten fir nationalen, rassischen
oder religiosen HaB zu verhindern, das zu Diskriminie-
rung, Feindseligkeit und Gewalt aufstachelt.

Artikel 14

Wanderarbeitnehmer und ibre Familienangehdrigen
diirfen keinen willkiirlichen oder rechtswidrigen Ein-
griffen in ihr Privatleben, ihre Familie, ihre Wohnung,
ihren Schriftverkehr oder sonstigen Nachrichtenverkehr
oder rechtswidrigen Beeintrachtigungen ihrer Ehre und
ihre Rufes ausgesetzt werden. Wanderarbeitnehmer und
ihre Familienangehorigen haben Anspruch auf gesetzli-
chen Schutz vor solchen Eingriffen oder Beeintrachti-
gungen. ‘

Artikel 15

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
diirfen nicht willkiirlich ihres Eigentums beraubt wer-
den, gleichviel ob sie dieses allein oder in Gemeinschaft
mit anderen innehaben. Wenn Wanderarbeitnehmer
oder ihre Familienangehorigen nach den im Beschifti-
gungsstaat geltenden Rechtsvorschriften ganz oder teil-
weise enteignet werden, haben sie Anspruch auf eine ge-
rechte und angemessene Entschadigung.

Artikel 16

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben ein Recht auf personliche Freiheit und Sicher-
heit.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben Anspruch auf den tatsachlichen Schutz des
Staates vor Gewalt, korperlicher Schadigung, Drohun-
gen und Einschiichterung, sei es durch Amtspersonen
oder Privatpersonen, Gruppen oder Institutionen.

3. Alle Uberpriifungen der Identitat von Wanderar-
beitnehmern und ihren Familienangehorigen durch Po-
lizeibeamte sind gemiaB den gesetzlich vorgesehenen
Verfahren durchzufithren.

4. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen nicht, weder einzeln noch in Gruppen, will-
kiirlich festgenommen oder in Haft gehalten werden;
ihre Freiheit darf ihnen nicht entzogen werden, es sei
denn aus gesetzlich bestimmten Griinden und unter Be-
achtung des im Gesetz vorgeschriebenen Verfahrens.

5. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die festgenommen werden, sind bei ihrer Fest-
nahme, soweit mdglich in einer ihnen verstdndlichen
Sprache, iiber die Griinde der Festnahme zu unterrich-
ten, und die gegen sie erhobenen Beschuldigungen sind
ihnen unverziiglich in einer ihnen verstindlichen
Sprache mitzuteilen.

6. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die unter dem Vorwurf einer strafbaren Handlung
festgenommen oder in Haft gehalten werden, miissen
unverziiglich einem Richter oder einer anderen gesetz-
lich zur Ausiibung richterlicher Funktionen erméchtig-
ten Amtsperson vorgefithrt werden und haben An-
spruch auf ein Gerichtsverfahren innerhalb einer ange-
messenen Frist oder auf Entlassung aus der Haft. Es
darf nicht die allgemeine Regel sein, dafl Personen, die
eine gerichtliche Aburteilung erwarten, in Haft gehalten
werden, doch kann die Freilassung davon abhéngig ge-
macht werden, daf} fiir das Erscheinen zur Verhandlung
oder zu jeder anderen Verfahrenshandlung und gegebe-
nenfalls zur Volistreckung des Urteils Sicherheit gelei-
stet wird.

7. Wird ein Wanderarbeitnehmer oder einer seiner
Familienangehorigen festgenommen oder in Strafhaft
oder Untersuchungshaft genommen oder auf sonstige
Weise in Haft gehalten:

a) sind die konsularischen oder diplomatischen Be-
horden seines Herkunftsstaates oder eines Staates, der
die Interessen dieses Staates vertritt, auf Verlangen des
Betroffenen unverziiglich von seiner Festnahme oder sei-
ner Haft und den Griinden dafiir zu unterrichten;

b) ist der Betroffene berechtigt, mit den genannten
Behorden in Verbindung zu treten. Jede von dem Be-
troffenen an die genannten Behorden gerichtete Mittei-
lung ist unverziiglich weiterzuleiten, und der Betroffene
ist auch berechtigt, Mitteilungen dieser Behorden unver-
ziiglich zu erhalten;

¢) ist der Betroffene unverziiglich iiber dieses Recht
zu unterrichten sowie iiber die aus einschldgigen Vertra-
gen, soweit sie zwischen den betreffenden Staaten an-
wendbar sind, herrithrenden Rechte, mit den Vertretern
der genannten Behérden zu korrespondieren und zu
sprechen und mit ihnen Vorkehrungen fiir seine recht-
liche Vertretung zu treffen.

8. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehri-
gen, denen ihre Freiheit durch Festnahme oder Haft ent-
zogen ist, haben das Recht, ein Verfahren vor einem Ge-
richt zu beantragen, damit dieses unverziiglich iiber die
Rechtmafigkeit der Freiheitsentziehung entscheiden
und ihre Entlassung anordnen kann, falls die Freiheits-
entziehung nicht rechtmaBig ist. Bei diesem Verfahren
ist, erforderlichenfalls unentgeltlich, ein Dolmetscher
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beizuziehen, wenn die Betroffenen die gesprochene
Sprache unicht verstehen oder nicht sprechen.

9. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die unrechtmafig festgenommen oder in Haft gehal-
ten worden sind, haben Anspruch auf Entschadigung.

Artikel 17

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, denen ihre Freiheit entzogen ist, sind menschlich
und mit Achtung vor der dem Menschen innewohnenden
Wiirde und vor ihrer kulturellen Identitdt zu behandeln.

2. Beschuldigte Wanderarbeitnehmer und ihre be-
schuldigten Familienangehorigen sind, abgesehen von
auBergewohnlichen Umstanden, von Verurteilten zu
trennen und so zu behandeln, wie es ihrer Stellung als
Nichtverurteilte entspricht. Jugendliche Beschuldigte
sind von Erwachsenen zu trennen, und es hat so schnell
wie moglich ein Urteil zu ergehen.

3. Ein Wanderarbeitnehmer oder einer seiner Fami-
lienangehorigen, der in einem Durchreise- oder Beschaf-
tigungsstaat wegen Verstofles gegen auslédnderrechtliche
Vorschriften in Haft gehalten wird, ist, soweit moglich,
von Verurteilten oder Untersuchungsgefangenen ge-
trennt unterzubringen.

4. Wahrend der Zeit der Strafgefangenschaft auf-
grund eines von einem Gericht verhdngten Urteils hat
die Behandlung eines Wanderarbeitnehmers oder eines
seiner Familienangehorigen vornehmlich auf seine Bes-
serung und gesellschaftliche Wiedereingliederung hinzu-
zielen. Jugendliche Strafféllige sind von Erwachsenen zu
trennen und ihrem Alter und ihrer Rechtsstellung ent-
sprechend zu behandeln.

5. Wihrend der Haft oder der Strafgefangenschaft
haben Wanderarbeitnehmer oder ihre Familienangeho-
rigen die gleichen Rechte auf Besuch durch Familienan-
gehorige wie die Staatsangehorigen des betreffenden
Staates.

6. Wenn einem Wanderarbeitnehmer die Freiheit
entzogen ist, haben die zustdndigen Behorden des be-
treffenden Staates den Problemen besondere Aufmerk-
samkeit zu schenken, die den Familienangehorigen die-
ses Wanderarbeitnehmers, vor allem dem Ehegatten
und den minderjahrigen Kindern, entstehen kdnnen.

7. Alle Wanderarbeitnehmer und ihre Familienan-
gehorigen, die irgendeiner Form der Haft oder der Straf-
. gefangenschaft entsprechend den im Beschaftigungsstaat
oder Durchreisestaat geltenden Rechtsvorschriften unter-
worfen werden, haben die gleichen Rechte wie die Staats-
angehorigen des betreffenden Staates, die sich in der glei-
chen Lage befinden.

8. Wird ein Wanderarbeitnehmer oder einer seiner
Familienangehorigen festgenommen, um zu Uberpriifen,
ob ein Verstof} gegen ausldnderrechtliche Vorschriften
vorliegt, hat er keinerlei daraus entstehende Kosten zu
tragen.

Artikel 18

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben vor den Gerichten die gleichen Rechte wie die
Staatsangehorigen des betreffenden Staates. Sie haben
Anspruch darauf, dafi iber eine gegen sie erhobene
strafrechtliche Anklage oder ihre zivilrechtlichen An-
spriiche und Verpflichtungen durch ein zustandiges, un-

abhangiges, unparteiisches und auf dem Gesetz beru-
hendes Gericht in billiger Weise und offentlich verhan-
delt wird.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die wegen einer strafbaren Handlung angeklagt
sind, haben Anspruch darauf, bis zum gesetzlichen
Nachweis ihrer Schuld als unschuldig zu gelten.

3. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die wegen einer strafbaren Handlung angeklagt
sind, haben Anspruch auf folgende Mindestgarantien:

a) sie sind unverziiglich und im einzelnen in einer ih-
nen verstandlichen Sprache {iber die Art und den Grund
der gegen sie erhobenen Beschuldigung in Kenntnis zu
setzen;

b) sie miissen iiber ausreichende Zeit und Gelegen-
heit zur Vorbereitung ihrer Verteidigung und zum Ver-
kehr mit einem Verteidiger ihrer Wahl verfiigen;

¢) esmuf} ohne unangemessene Verzogerung ein Ur-
teil ergehen;

d) sie haben das Recht, bei der Verhandlung anwe-
send zu sein und sich selbst zuverteidigen oder durch
einen Verteidiger ihrer Wahl verteidigen zu lassen; falls
sie keinen Verteidiger haben, sind sie iiber das Recht,
einen Verteidiger in Anspruch zu nehmen, zu unterrich-
ten; wenn es im Interesse der Rechtspflege erforderlich
ist, ist ihnen ein Pflichtverteidiger zu bestellen, und zwar
unentgeltlich, falls sie nicht iiber die Mittel zu seiner Be-
zahlung verfiigen;

e) sie konnen Fragen an die Belastungszeugen stel-
len oder stellen lassen und die Ladung und die Verneh-
mung der Entlastungszeugen unter denselben Bedingun-
gen wie fiir die Belastungszeugen erwirken;

f) sie konnen die unentgeltliche Beiziehung eines
Dolmetschers verlangen, wenn sie die Verhandlungs-
sprache des Gerichts nicht verstehen oder nicht sprechen;

g) sie konnen nicht gezwungen werden, gegen sich
selbst als Zeugen auszusagen oder sich schuldig zu be-
kennen.

4. Gegen Jugendliche ist das Verfahren in einer
Weise zu fithren, die ihrem Alter und ihrer erwiinschten
Wiedereingliederung in die Gesellschaft Rechnung tragt.

5. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die wegen einer strafbaren Handlung verurteilt
worden sind, haben das Recht, das Urteil entsprechend
dem Gesetz durch ein hoheres Gericht nachpriifen zu
lassen.

6. Sind Wanderarbeitnehmer oder ihre Familienan-
gehorigen wegen einer strafbaren Handlung rechtskraf-
tig verurteilt und ist das Urteil spater aufgehoben oder
der Verurteilte begnadigt worden, weil eine neue oder
neu bekanntgewordene Tatsache schliissig beweist, dafl
ein Fehlurteil vorlag, so sind diejenigen, die aufgrund
eines solchen Urteils eine Strafe verbiifit haben, entspre-
chend dem Gesetz zu entschadigen, sofern nicht nachge-
wiesen wird, dafl das nicht rechtzeitige Bekanntwerden
der betreffenden Tatsache ganz oder teilweise ihnen zu-
zuschreiben ist.

7. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen wegen einer strafbaren Handlung, wegen der
sie bereits nach dem Gesetz und dem Strafverfahrens-
recht des jeweiligen Staates rechtskraftig verurteilt oder
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freigesprochen worden sind, nicht erneut verfolgt oder
bestraft werden.

Artikel 19

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen nicht wegen einer Handlung oder Unterlas-
sung verurteilt werden, die zur Zeit ihrer Begehung nach
inlandischem oder nach internationalem Recht nicht
strafbar war; ebenso darf keine schwerere Strafe als die
im Zeitpunkt der Begehung der strafbaren Handlung
angedrohte Strafe verhdngt werden. Wird nach Bege-
hung der strafbaren Handlung durch Gesetz eine mil-
dere Strafe eingefiihrt, so ist diese anzuwenden.

2. Bei Festsetzung einer Strafe wegen einer von
Wanderarbeitnehmern oder ihren Familienangehorigen
begangenen strafbaren Handlung sollten humanitare
Uberlegungen im Zusammenhang mit ihrem Status, ins-
besondere im Hinblick auf ihre Aufenthalts- oder Ar-
beitseriaubnis, berticksichtigt werden.

Artikel 20

1. Die Inhaftnahme von Wanderarbeitnehmern und
ihren Familienangehorigen darf nicht nur deshalb erfol-
gen, weil sie es versaumt haben, eine vertragliche Ver-
pflichtung zu erfiillen.

2. Der Entzug der Aufenthalts- oder Arbeitserlaub-
nis oder die Ausweisung darf nicht nur deshalb erfol-
gen, weil sie es versdumt haben, eine Verpflichtung aus
dem Arbeitsvertrag zu erfillen, es sei denn, die Erfiil-
lung dieser Verpflichtung ist eine Voraussetzung fiir die
Erteilung der Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis.

Artikel 21

Niemand aufler einer gesetzlich befugten Amtsperson
hat das Recht, Ausweispapiere, Dokumente, die zur
Einreise oder zum Verbleib, zum Aufenthalt oder zur
Niederlassung im Hoheitsgebiet des Staates berechtigen,
oder Arbeitserlaubnisse einzuziehen, zu vernichten oder
zu versuchen, diese zu vernichten. Fine ordnungsge-
méfle Einziehung solcher Dokumente darf nur bei Aus-
stellung einer detaillierten Quittung erfolgen. Es ist auf
keinen Fall gestattet, Reisepésse oder gleichwertige Do-
kumente von Wanderarbeitnehmern oder ihren Fami-
lienangehorigen zu vernichten.

Artikel 22

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen keinen Maflnahmen der kollektiven Auswei-
sung unterworfen werden. Jeder Ausweisungsfall ist
einzeln zu pritfen und zu entscheiden.

2.  Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen dirfen nur aufgrund einer von der zustindigen Be-
hoérde entsprechend dem Gesetz getroffenen Entschei-
dung aus dem Hoheitsgebiet eines Vertragsstaates aus-
gewiesen werden.

3. Die Entscheidung ist ihnen in einer ihnen ver-
standlichen Sprache mitzuteilen. Sofern dies nicht ohne-
hin zwingend ist, ist ihnen die Entscheidung auf Antrag
schriftlich mitzuteilen, und die Entscheidungsgriinde
sind, abgesehen von durch die nationale Sicherheit ge-
rechtfertigten auflergewdhnlichen Umstdnde, ebenso
anzugeben. Der Betroffene ist {iber seine Rechte zu
unterrichten, bevor die Entscheidung getroffen wird
oder spatestens dann, wenn sie getroffen wird.

4. Auller in den Fillen, in denen die endgiiltige Ent-
scheidung durch eine Gerichtsbehérde ergeht, hat der
Betroffene das Recht, Griinde gegen seine Ausweisung
geltend zu machen und seinen Fall durch die zustandige
Behorde iiberpriifen zu lassen, sofern dem nicht zwin-
gende Griinde der nationalen Sicherheit entgegenstehen.
In Erwartung dieser Uberpriifung hat der Betroffene das
Recht, die Aussetzung des Ausweisungsbeschlusses zu
beantragen.

5. Wenn ein bereits vollstreckter Ausweisungsbe-
schlu3 spéter aufgehoben wird, hat der Betroffene das
Recht, entsprechend dem Gesetz Entschiadigung zu be-
antragen, und die frithere Entscheidung darf nicht her-
angezogen werden, um ihn an der Riickkehr in den be-
treffenden Staat zu hindern.

6. Im Falle der Ausweisung ist dem Betroffenen vor
oder nach der Abreise angemessen Gelegenheit zu ge-
ben, sich alle Lohnanspriiche und sonstigen Anspriiche,
die er gegebenenfalls hat, abgelten zu lassen und alle
offenen Verpflichtungen zu regeln.

7. Unbeschadet der Vollstreckung eines Auswei-
sungsbeschlusses kénnen Wanderarbeitnehmer oder ihre
Familienangehorigen, die von einem solchen Beschluf} be-
troffen sind, um Aufnahme in einem anderen Staat als ih-
rem Herkunftsstaat ersuchen.

8. Im Falle der Ausweisung eines Wanderarbeitneh-
mers oder eines seiner Familienangehorigen hat der Be-
troffene die Ausweisungskosten nicht zu tragen. Es kann
von dem Betroffenen verlangt werden, daf3 er seine Rei-
sekosten bezahlt.

9. Die Ausweisung aus dem Beschiftigungsstaat al-
lein darf sich nicht nachteilig auf die Anspriiche auswir-
ken, die ein Wanderarbeitnehmer oder einer seiner Fa-
milienangehorigen nach den Rechtsvorschriften dieses
Staates erworben hat, einschliefllich des Anspruches auf
Erhalt des Lohns und der sonstigen Leistungen, die ihm
zustehen.

Artikel 23

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehdrigen
haben das Recht, den Schutz und Beistand der konsula-
rischen und diplomatischen Behdrden ihres Herkunfts-
staates oder eines die Interessen dieses Staates vertreten-
den Staates in Anspruch zu nehmen, wenn die in dieser
Konvention anerkannten Rechte beeintrichtigt werden.
Insbesondere im Falle der Ausweisung ist der Betroffene
unverziiglich iiber dieses Recht zu unterrichten, und die
Behorden des ausweisenden Staates haben die Aus-
ibung dieses Rechtes zu erleichtern.

Artikel 24

Jeder Wanderarbeitnehmer und jeder seiner Fami-
lienangehorigen hat Giberall Anspruch auf Anerkennung
als Rechtsperson.

Artikel 25

1. Wanderarbeitnehmern ist eine Behandlung zu ge-
wihren, die nicht weniger giinstig sein darf als die fiir
die Staatsangehorigen des Beschiftigungsstaates vorge-
sehene Behandlung in bezug auf das Arbeitsentgelt und:

a) andere Arbeitsbedingungen, das hei3t Uberstun-
den, Arbeitszeit, wochentliche Ruhezeiten, bezahiter
Jahresurlaub, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz, die
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und alle



322 Generalversammlung — Fiinfundvierzigste Tagung

anderen Arbeitsbedingungen, die nach den innerstaatli-
chen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten unter die-
sen Begriff fallen;

b) andere Beschiftigungsbedingungen, das heifit
das Mindestbeschéftigungsalter, die Einschrinkung der
Heimarbeit und alle anderen Fragen, die nach den in-
nerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
als Beschaftigungsbedingungen gelten.

2. Esist nicht zuldssig, in privaten Arbeitsvertriagen
von dem in Absatz | genannten Grundsatz der Gleichbe-
handlung abzuweichen.

3. Die Vertragsstaaten haben alle geeigneten Maf3-
nahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dal Wander-
arbeitnehmer wegen der Irregularitdt ihres Aufenthalts
oder ihrer Beschaftigung keines der sich aus diesem
Grundsatz ergebenden Rechte verlieren. Insbesondere
darf eine solche Irregularitat die Arbeitgeber nicht ir-
gendwelcher rechtlicher oder vertraglicher Verpflichtun-
gen entheben, noch irgendeine Einschrankung dieser
Verpflichtungen zur Folge haben.

Artikel 26

1. Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht der
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen:

a) an Versammlungen und Tétigkeiten von Gewerk-
schaften und anderen Vereinigungen teilzunehmen, die
entsprechend dem Gesetz gegriindet wurden, um deren
wirtschaftliche, soziale, kulturelle und sonstige Interes-
sen zu schiitzen, allein nach Maf3igabe der Vorschriften
der betreffenden Organisationen;

b) jeder Gewerkschaft und jeder dieser Vereinigun-
gen frei beizutreten, allein nach Mafigabe der Vorschrif-
ten der betreffenden Organisation;

¢} um die Hilfe und den Beistand jeder Gewerk-
schaft und jeder dieser Vereinigungen nachzusuchen.

2. Die Ausiibung dieser Rechte darf nur solchen
Einschrankungen unterworfen werden, die gesetzlich
vorgesehen und in einer demokratischen Geselischaft im
Interesse der nationalen Sicherheit oder der dffentlichen
Ordnung (ordre public) oder zum Schutz der Rechte und
Freiheiten anderer erforderlich sind.

Artikel 27

I. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen genieflen im Beschaftigungsstaat in bezug auf die
soziale Sicherheit die gleiche Behandlung wie die Staats-
angehorigen dieses Staates, soweit sie die nach den an-
zuwendenden Rechtsvorschriften dieses Staates und den
anzuwendenden zweiseitigen oder mehrseitigen Vertra-
gen erforderlichen Voraussetzungen erfiillen. Die zu-
standigen Behorden des Herkunfisstaates und des Be-
schiftigungsstaates kOnnen jederzeit die erforderlichen
Vorkehrungen treffen, um die Einzelheiten der Anwen-
dung dieser Norm festzulegen.

2. Wenn Wanderarbeitnehmer und ihre Familienan-
gehorigen nach den geltenden Rechtsvorschriften eine
Leistung nicht erhalten konnen, priifen die betreffenden
Staaten die Moglichkeit, den Betroffenen die Beitrige in
der fiir diese Leistung entrichteten Hodhe zu erstatten,
unter Zugrundelegung der Behandlung, die den eigenen
Staatsangehorigen gewidhrt wird, die sich in einer dhnli-
chen Lage befinden.

Artikel 28

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
haben das Recht, jede arztliche Versorgung, die fiir die
Erhaltung ihres Lebens oder die Vermeidung einer nicht
wiedergutzumachenden Schidigung ihrer Gesundheit
dringend erforderlich ist, auf der Grundlage der Gleich-
behandlung mit den Staatsangehorigen des betreffenden
Staates zu erhalten. Diese dringende arztliche Versor-
gung darf ihnen wegen einer etwaigen Irregularitit in
bezug auf Aufenthalt oder Beschiftigung nicht verwei-
gert werden.

Artikel 29

Alle Kinder von Wanderarbeitnehmern haben das
Recht auf einen Namen, auf Registrierung ihrer Geburt
und auf eine Staatsangehorigkeit.

Artikel 30

Alle Kinder von Wanderarbeitnehmern haben auf der
Grundlage der Gleichbehandlung mit den Staatsangeh-
rigen des betreffenden Staates das grundlegende Recht
auf Zugang zur Bildung. Der Zugang zu offentlichen
Vorschuleinrichtungen oder Schulen darf wegen des
nicht geregelten Status eines Elternteils in bezug auf
Aufenthalt oder Beschaftigung oder wegen der Irregula-
ritdt des Aufenthalts des Kindes im Beschéftigungsstaat
nicht verweigert oder eingeschriankt werden.

Artikel 31

1. Die Vertragsstaaten tragen fiir die Achtung der
kulturellen Identitat der Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen Sorge und hindern sie nicht daran,
ihre kulturellen Bindungen zu ihrem Herkunftsstaat zu
wahren.

2. Die Vertragsstaaten konnen geeignete MafBnah-
men ergreifen, um diesbeziigliche Anstrengungen zu un-
terstiitzen und zu fordern.

Artikel 32

Bei Beendigung ihres Aufenthalts im Beschaftigungs-
staat haben Wanderarbeitnehmer und ihre Familienange-
horigen das Recht, ihre Einkiinfte und Ersparnisse zu
liberweisen und, entsprechend den anwendbaren Rechts-
vorschriften der betreffenden Staaten, ihre persénliche
Habe und personlichen Gegenstinde mitzunehmen.

Artikel 33

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehéri-
gen haben das Recht, vom Herkunftsstaat, vom Be-
schéftigungsstaat oder gegebenenfalls vom Durchreise-
staat Auskiinfte zu erhalten tber:

a) ihre Rechte aufgrund dieser Konvention;

b) die Voraussetzungen fiir ihre Zulassung, ihre
Rechte und Pflichten nach den Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten des betreffenden Staates sowie alle son-
stigen Fragen, die sie in die Lage versetzen, die Verwal-
tfungs- und sonstigen Formalititen in diesem Staat zu er-

iillen.

2. Die Vertragsstaaten haben alle von ihnen fiir ge-
eignet gehaltenen Mafinahmen zu ergreifen, um diese
Auskiinfte zu verbreiten oder dafiir Sorge zu tragen,
da8 sie von den Arbeitgebern, Gewerkschaften oder an-
deren geeigneten Stellen oder Einrichtungen zur Verfii-
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gung gestellt werden. Gegebenenfalls haben sie mit an-
deren betroffenen Staaten zusammenzuarbeiten.

3. Die entsprechenden Auskiinfte sind den Wander-
arbeitnehmern und ihren Familienangehorigen auf An-
frage kostenlos und, soweit wie moglich, in einer ihnen
verstandlichen Sprache zur Verfiigung zu stellen.

Artikel 34

Die Bestimmungen dieses Teils der Konvention be-
freien Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen nicht von der Verpflichtung, die Gesetze und sonsti-
gen Vorschriften eines Durchreisestaates sowie des Be-
schaftigungsstaates einzuhalten, oder von der Verpflich-
tung, die kulturelle Identitdt der Bewohner dieser Staa-
ten zu achten.

Artikel 35

Die Bestimmungen dieses Teils der Konvention sind
nicht dahin auszulegen, daf} sich daraus eine Regulari-
sierung der Lage von Wanderarbeitnehmern oder deren
Familienangehorigen, die nicht iiber die erforderlichen
Dokumente verfiigen oder deren Status nicht geregelt
ist, oder ein Recht auf eine derartige Regularisierung
ihres Status herleitet, noch berithren sie die zur Gewahr-
leistung verniinftiger und gerechter Bedingungen fiir die
internationale Wanderung gemaf} Teil VI vorgesehenen
Mafinahmen.

T IV

Sonstige Rechte von Wanderarbeitnehmern und ihren
Familienangehorigen, die iiber die erforderlichen
Dokumente verfiigen oder deren Status geregelt ist

Artikel 36

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen,
die iiber die erforderlichen Dokumente verfiigen oder
deren Status im Beschiftigungsstaat geregelt ist, haben
zusitzlich zu den Rechten in Teil III die in diesem Teil
niedergelegten Rechte.

Artikel 37

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
haben das Recht, vor ihrer Ausreise oder spatestens bei
ihrer Zulassung im Beschaftigungsstaat vom Herkunfts-
staat oder gegebenenfalls vom Beschaftigungsstaat voll-
stindige Auskiinfte zu erhalten {ber alle fiir ihre Zulas-
sung geltenden Voraussetzungen und insbesondere die
Voraussetzungen fir ihren Aufenthalt und die Téatigkei-
ten gegen Entgelt, die sie ausiiben diirfen, sowie iiber die
Anforderungen, die sie im Beschaftigungsstaat zu erfiil-
len haben, und die Behorden, an die sie sich wegen einer
Anderung der geltenden Voraussetzungen zu wenden
haben.

Artikel 38

1. Die Beschiftigungsstaaten haben alles zu tun, um
Wanderarbeitnehmern und ihren Familienangehorigen
die Erlaubnis zu erteilen, voriibergehend auszureisen,
ohne daf sich dies auf ihre Aufenthalts- beziehungsweise
Arbeitserlaubnis auswirkt. Dabei haben die Beschafti-
gungsstaaten die besonderen Bediirfnisse und Verpflich-
tungen der Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienan-

gehorigen, insbesondere in deren Herkunftsstaat, zu be-
riicksichtigen.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht, vollstandige Auskiinfte liber die
Voraussetzungen, unter denen die Erlaubnis fiir eine
solche voriibergehende Ausreise erteilt wird, zu erhalten.

Artikel 39

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht, sich im Hoheitsgebiet des Beschéf-
tigungsstaates frei zu bewegen und dort ihren Wohnsitz
frei zu wihlen.

2. Diein Absatz | genannten Rechte dirfen nur ein-
geschrankt werden, wenn dies gesetzlich vorgesehen und
zum Schutz der nationalen Sicherheit, der offentlichen
Ordnung (ordre public), der Offentlichen Gesundheit,
der 6ffentlichen Sittlichkeit oder der Rechte und Freihei-
ten anderer notwendig ist und die Einschrankungen mit
den iibrigen in dieser Konvention anerkannten Rechten
vereinbar sind.

Artikel 40

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht, im Beschiftigungsstaat zur Férde-
rung und zum Schutz ihrer wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Interessen Vereinigungen und
Gewerkschaften zu bilden.

2. Die Ausitbung dieser Rechte darf nur solchen
Einschrinkungen unterworfen werden, die gesetzlich
vorgesehen und in einer demokratischen Gesellschaft im
Interesse der nationalen Sicherheit oder der dffentlichen
Ordnung (ordre public) oder zum Schutz der Rechte und
Freiheiten anderer erforderlich sind.

Artikel 41

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht, an den 6ffentlichen Angelegenhei-
ten ihres Herkunftsstaates mitzuwirken und bei Wahlen
in diesem Staat zu wahlen und gewahlt zu werden, ent-
sprechend den Rechtsvorschriften dieses Staates.

2. Die betreffenden Staaten haben, soweit ange-
bracht und entsprechend ihren Rechtsvorschriften, die
Ausiibung dieser Rechte zu erleichtern.

Artikel 42

1. Die Vertragsstaaten zichen die Schaffung von
Verfahren oder Einrichtungen in Betracht, mit Hilfe
derer sowohl in den Herkunfisstaaten als auch in den
Beschiftigungsstaaten den besonderen Bediirfnissen,
Bestrebungen und Verpflichtungen der Wanderarbeit-
nehmer und ihrer Familienangehérigen Rechnung getra-
gen werden kann, und sehen gegebenenfalls die Mog-
lichkeit vor, daB Wanderarbeitnehmer und ihre Fami-
lienangehorigen in diesen Einrichtungen ihre eigenen,
frei gewahlten Vertreter haben.

2. Die Beschiftigungsstaaten erleichtern entspre-
chend ihren innerstaatlichen Rechtsvorschriften die An-
hérung oder Mitwirkung von Wanderarbeitnehmern
und ihren Familienangehérigen bei Entscheidungen, die
das Leben und die Verwaltung in den Gemeinden be-
treffen.

3. Wanderarbeitnehmer konnen im Beschéftigungs-
staat politische Rechte genieBen, wenn dieser Staat
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ihnen in Ausiibung seiner Hoheitsgewalt solche Rechte
gewahrt.

Artikel 43

1. Wanderarbeitnehmer genieflen die gleiche Be-
handjung wie die Staatsangehorigen des Beschaftigungs-
staates in bezug auf den:

a) Zugang zu Bildungseinrichtungen und -angebo-
ten, vorbehaltlich der Zulassungsbedingungen und son-
stigen Vorschriften der betreffenden Bildungseinrich-
tungen und -angebote;

b) Zugang zur Berufsberatung und Arbeitsvermitt-
lung;

¢) Zugang zu Angeboten und Einrichtungen der be-
ruflichen Bildung und Umschulung;

d) Zugang zu Wohnungen, einschliefilich Sozial-
wohnungen, und Schutz vor Mietwucher;

e) Zugang zu Sozial- und Gesundheitsdiensten, so-
fern die erforderlichen Voraussetzungen fiir die Inan-
spruchnahme der Mafinahmen erfiillt sind;

H Zugang zu Genossenschaften und selbstverwalte-
ten Unternehmen, ohne daf sich deshalb ihr Status als
Wanderarbeitnehmer #ndert und nach Mallgabe der
Vorschriften und Regelungen der betreffenden Stellen;

g) Zugang zum und Teilnahme am kulturellen Leben.

2. Die Vertragsstaaten fordern die Voraussetzungen
fiir eine wirkliche Gleichbehandlung, um es den Wan-
derarbeitnehmern zu ermdglichen, in den Genuf} der in
Absatz 1 genannten Rechte zu kommen, wenn die Be-
dingungen fiir ihren Aufenthalt, wie vom Beschafti-
gungsstaat genehmigt, den entsprechenden Anforderun-
gen geniigen.

3. Der Beschaftigungsstaat hindert Arbeitgeber von
Wanderarbeitnehmern nicht daran, Wohnraum oder so-
ziale oder kuiturelle Einrichtungen fiir diese zu schaffen.
Vorbehaltlich des Artikels 70 kann ein Beschéftigungs-
staat die Schaffung solcher Einrichtungen von den Be-
dingungen abhingig machen, die fiir deren Schaffung in
diesem Staat im allgemeinen gelten.

Artikel 44

1. Die Vertragsstaaten erkennen an, dafl die Familie
die natiirliche Grundeinheit der Gesellschaft ist und An-
spruch auf Schutz durch Gesellschaft und Staat hat, und
ergreifen geeignete MaBnahmen, um den Schutz der
Einheit der Familie der Wanderarbeitnehmer sicherzu-
stellen.

2. Die Vertragsstaaten ergreifen die Mafinahmen,
die sie fiir geeignet halten und die in ihre Zustdndigkeit
fallen, um die Zusammenfihrung der Wanderarbeit-
nehmer mit ihren Ehegatten oder den Personen, mit de-
nen sie Beziehungen unterhalten, die nach den anzuwen-
denden Rechtsvorschriften der Ehe vergleichbare Wir-
kungen haben, sowie mit ihren minderjéhrigen unter-
haltsberechtigten ledigen Kindern zu erleichtern.

3. Aus humanitiren Griinden ziehen die Beschéafti-
gungsstaaten wohlwollend in Erwégung, anderen Fami-
lienangehorigen von Wanderarbeitnehmern die gleiche
Behandlung zu gewidhren wie in Absatz 2 vorgesehen.

Artikel 45

1. Die Familienangehorigen von Wanderarbeitneh-
mern geniefen im Beschiftigungsstaat die gleiche Be-
handlung wie die Staatsangehdrigen dieses Staates in be-
zug auf den:

a) Zugang zu Bildungseinrichtungen und -angebo-
ten, vorbehaltlich der Zulassungsbedingungen und son-
stigen Vorschriften der betreffenden Bildungseinrich-
tungen und -angebote;

b) Zugang zu Einrichtungen und Angeboten der Be-
rufsberatung und der beruflichen Bildung, sofern die
Voraussetzungen fir die Teilnahme erfiillt sind;

¢) Zugang zu Sozial- und Gesundheitsdiensten, so-
fern die erforderlichen Voraussetzungen fiir die Inan-
spruchnahme der Mafinahmen erfiillt sind;

d) Zugang zum und Teilnahme am kulturellen Leben.

2. Die Beschaftigungsstaaten verfolgen, gegebenen-
falls in Zusammenarbeit mit den Herkunftsstaaten, eine
Politik, die darauf abzielt, die Eingliederung der Kinder
von Wanderarbeitnehmern in das ortliche Schulsystem,
insbesondere durch Unterweisung in der ortlich gespro-
chenen Sprache, zu erleichtern.

3. Die Beschiftigungsstaaten bemithen sich, fiir die
Kinder von Wanderarbeitnehmern die Unterweisung in
ihrer Muttersprache und Kultur zu erleichtern, und die
Herkunftsstaaten wirken dabei, soweit dies angebracht
ist, mit.

4, Die Beschaftigungsstaaten konnen besondere Un-
terrichtungsprogramme in der Muttersprache der Kin-
der von Wanderarbeitnehmern, falls erforderlich in Zu-
sammenarbeit mit den Herkunftsstaaten, vorsehen.

Artikel 46

Wanderarbeitnehmern und ihren Familienangehori-
gen ist, vorbehaltlich der anzuwendenden Rechtsvor-
schriften des betreffenden Staates sowie der einschlégi-
gen internationalen Ubereinkiinfte und der den betref-
fenden Staaten obliegenden Verpflichtungen aufgrund
ihrer Zugehorigkeit zu Zollvereinen, die Befreiung von
Einfuhr- und Ausfuhrzollen und -abgaben fiir ihre per-
sonliche Habe und ihr Haushaltsgut sowie fiir die Aus-
riistung zu gewahren, die fiir die Ausiibung der Titig-
keit gegen Entgelt, fiir die sie im Beschaftigungsstaat zu-
gelassen sind, erforderlich ist:

a) bei ihrer Ausreise aus dem Herkunftsstaat oder
dem Staat des gewdOhnlichen Aufenthalts;

b) bei der ersten Zulassung im Beschaftigungsstaat;

¢) bei der endgiiltigen Ausreise aus dem Beschéfti-
gungsstaat;

d) Dbei der endgiiltigen Ruckkehr in den Herkunfts-
staat oder den Staat des gewohnlichen Aufenthalts.

Artikel 47

1. Wanderarbeitnehmer haben das Recht, ihre Ein-
kiinfte und Ersparnisse, insbesondere die Betrage, die
fiir den Unterhalt ihrer Familienangehorigen erforder-
lich sind, vom Beschéftigungsstaat in ihren Herkunfts-
staat oder jeden anderen Staat zu {iberweisen. Solche
Uberweisungen erfolgen nach Mafigabe der in den anzu-
wendenden Rechtsvorschriften des betreffenden Staates
vorgesehenen Verfahren und der anzuwendenden inter-
nationalen Ubereinkiinfte.
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2. Die betreffenden Staaten ergreifen geeignete
MaBnahmen, um solche Uberweisungen zu erleichtern.

Artikel 48

1. Vorbehaltlich der anzuwendenden Doppelbesteu-
erungsabkommen gilt fiir Wanderarbeitnehmer und ihre
FamilienangehOrigen in bezug auf ihre Einkiinfte im Be-
schaftigungsstaat folgendes:

a) sie unterliegen keinen hoheren oder belastende-
ren Steuern, Gebiithren oder Abgaben, gleich welcher
Art, als denen, die von den Staatsangehorigen des betref-
fenden Staates in vergleichbarer Lage erhoben werden;

b) sie haben Anspruch auf Verginstigungen oder
Befreiungen in bezug auf Steuern gleich welcher Art so-
wie auf alle Freibetrage einschliefflich der Freibetrage
wegen Familienlasten, die die Staatsangehorigen des be-
treffenden Staates in vergleichbarer Lage erhalten.

2. Die Vertragsstaaten bemilhen sich, geeignete
Mafinahmen zu ergreifen, um die Doppelbesteuerung
der Einklnfte und Ersparnisse der Wanderarbeitnehmer
und ihrer Familienangehorigen zu vermeiden.

Artikel 49

1. Wenn nach den innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten fiir den Aufenthalt und fiir die Ausitbung einer Be-
schaftigung jeweils eine eigene Erlaubnis erforderlich
ist, erteilt der Beschaftigungsstaat den Wanderarbeit-
nehmern die Aufenthaltserlaubnis fiir einen mindestens
ebenso langen Zeitraum wie fiir ihre Erlaubnis, eine Ta-
tigkeit gegen Entgelt auszuiiben.

2. Wanderarbeitnehmer, die in dem Beschaftigungs-
staat die Erlaubnis haben, ihre Tatigkeit gegen Entgelt
frei zu wéhlen, diirfen nicht allein aufgrund der Tat-
sache, daf} ihre Titigkeit gegen Entgelt vor Ablauf ihrer
Arbeits- oder sonstigen Erlaubnis endet, als Wanderar-
beitnehmer mit nicht geregeltem Status betrachtet wer-
den noch deswegen ihre Aufenthaltserlaubnis verlieren.

3. Umdenin Absatz 2 genannten Wanderarbeitneh-
mern geniigend Zeit zu lassen, eine andere Tatigkeit ge-
gen Entgelt zu finden, darf die Aufenthaltserlaubnis
mindestens so lange nicht entzogen werden, wie sie gege-
benenfalls Anspruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit
haben.

Artikel 50

1. Im Falle des Todes eines Wanderarbeitnehmers
oder der Auflosung der Ehe zieht der Beschaftigungs-
staat wohlwollend in Erwédgung, Familienangehorigen
dieses Wanderarbeitnehmers, die sich aufgrund der Fa-
milienzusammenfithrung in diesem Staat aufhalten, eine
Aufenthaltserlaubnis zu erteilen; der Beschaftigungs-
staat berticksichtigt die Dauer ihres bisherigen Aufent-
halts in diesem Staat.

2. Familienangehorigen, denen keine solche Erlaub-
nis erteilt wird, ist vor der Ausreise eine angemessene
Frist zur Regelung ihrer Angelegenheiten in dern Be-
schaftigungsstaat einzurdumen.

3. Die Bestimmungen der Absitze 1 und 2 diirfen
nicht so ausgelegt werden, daB sie ein diesen Familien-
angehorigen durch die Rechtsvorschriften des Beschéfti-
gungsstaates oder durch auf diesen Staat anzuwendende
zweiseitige und mehrseitige Vertrige anderweitig ge-

wihrtes Recht auf Aufenthalt und Erwerbstitigkeit be-
eintrachtigen.

Artikel 51

Wanderarbeitnehmer, die in dem Beschéftigungsstaat
nicht die Erlaubnis haben, ihre Tatigkeit gegen Entgeit
frei zu wahlen, diirfen nicht allein aufgrund der Tat-
sache, daf} ihre Tatigkeit gegen Entgelt vor Ablauf ihrer
Arbeitserlaubnis endet, als Wanderarbeitnehmer mit
nicht geregeltemn Status betrachtet werden noch deswe-
gen ihre Aufenthaltserlaubnis verlieren, aufler in den
Fiallen, in denen die Aufenthaltserlaubnis ausdriicklich
von der bestimmten Titigkeit gegen Entgelt abhingig
gemacht worden ist, fiir die sie zugelassen worden sind.
Diese Wanderarbeitnehmer haben das Recht, wahrend
der restlichen Giiltigkeitsdauer ihrer Arbeitserlaubnis,
vorbehaltlich der in ihrer Arbeitserlaubnis vorgesehenen
besonderen Bedingungen und Einschrinkungen, eine
andere Beschaftigung zu suchen, an staatlich finanzier-
ten Arbeitsbeschaffungsprogrammen und an Umschu-
lungslehrgangen teilzunehmen.

Artikel 52

1. Wanderarbeitnehmer haben in dem Beschafti-
gungsstaat das Recht, ihre Tatigkeit gegen Entgelt frei
zu wihlen, vorbehaltlich der folgenden Einschriankun-
gen oder Voraussetzungen.

2. Der Beschiftigungsstaat kann fiir jeden Wander-
arbeitnehmer

@) den Zugang zu begrenzten Gruppen von Beschif-
tigungen, Funktionen, Dienstleistungen oder Tatigkei-
ten beschranken, wenn dies im Interesse des Staates er-
forderlich und nach den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften vorgesehen ist;

b) die freie Wahl der Tétigkeit gegen Entgelt nach
Mafigabe seiner Rechtsvorschriften iiber die Anerken-
nung von auflerhalb seines Hoheitsgebietes erworbenen
beruflichen Befahigungen einschrinken. Die betreffen-
den Vertragsstaaten bemithen sich jedoch, die Anerken-
nung solcher Befahigungen vorzusehen.

3. Im Falle von Wanderarbeitnehmern, deren Ar-
beitserlaubnis zeitlich befristet ist, kann der Beschafti-
gungsstaat ferner

) die Ausiibung des Rechtes auf freie Wahl der Ti-
tigkeit gegen Entgelt davon abhingig machen, daB der
Wanderarbeitnehmer sich wahrend der nach den Rechts-
vorschriften dieses Staates vorgeschriebenen Zeit, die zwei
Jahre nicht iiberschreiten sollte, in dessen Hoheitsgebiet
rechtméflig gewohnlich aufgehalten hat, um dort eine Té-
tigkeit gegen Entgelt auszuiiben;

b) den Zugang eines Wanderarbeitnehmers zu einer
Téatigkeit gegen Entgelt im Rahmen einer Politik be-
schranken, die den eigenen Staatsangehorigen oder Per-
sonen, die aufgrund der Rechtsvorschriften oder von
zweiseitigen oder mehrseitigen Ubereinkiinften den eige-
nen Staatsangehorigen zu diesem Zweck gleichgestellt
sind, den Vorrang einrdumt. Diese Einschrankung ent-
fallt fiir einen Wanderarbeitnehmer, der sich wahrend
der nach den Rechtsvorschriften des betreffenden Staa-
tes vorgeschriebenen Zeit, die fiinf Jahre nicht iiber-
schreiten sollte, in dessen Hoheitsgebiet rechtmafig ge-
wohnlich aufgehalten hat, um dort eine Tatigkeit gegen
Entgelt auszuiiben.
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4. Die Beschaftigungsstaaten schreiben die Bedin-
gungen vor, unter denen einem Wanderarbeitnehmer,
der zur Aufnahme einer Beschiftigung zugelassen wor-
den ist, die Erlaubnis erteilt werden kann, auf eigene
Rechnung tatig zu werden. Die Zeit, wahrend der sich
der Arbeitnehmer bereits rechtmaflig in dem Beschafti-
gungsstaat aufgehalten hat, ist zu beriicksichtigen.

Artikel 53

1. Familienangehorigen eines Wanderarbeitneh-
mers, die selbst eine Aufenthaltserlaubnis oder Zulas-
sung haben, die keiner zeitlichen Befristung unterliegt
oder automatisch verlangert wird, ist unter denselben
Voraussetzungen, die gemall Artikel 52 fiir den Wan-
derarbeitnehmer gelten, die freie Wahl einer Tatigkeit
gegen Entgelt zu gewahren.

2. Im Falle von Familienangehorigen eines Wander-
arbeitnehmers, die nicht die Erlaubnis haben, eine Ta-
tigkeit gegen Entgelt frei zu wahlen, ziehen die Vertrags-
staaten wohlwollend in Erwigung, ihnen bei der Ge-
wahrung der Erlaubnis zur Ausiibung einer Tétigkeit ge-
gen Entgelt Vorrang vor anderen Arbeitnehmern einzu-
raumen, die die Zulassung in dem Beschaftigungsstaat
beantragen, vorbehaltlich der anzuwendenden zweiseiti-
gen und mehrseitigen Ubereinkiinfte.

Artikel 54

1. Unbeschadet der Bedingungen ihrer Aufenthalts-
oder Arbeitserlaubnis und der in den Artikeln 25 und 27
vorgesehenen Rechte genieBen Wanderarbeitnehmer die
gleiche Behandlung wie die Staatsangehorigen des Be-
schéftigungsstaates in bezug auf:

a) Kiindigungsschutz;

b) Leistungen bei Arbeitslosigkeit;

¢) Zugang zu staatlich finanzierten Arbeitsbeschaf-
fungsprogrammen zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit;

d) Zugang zu einer anderen Beschéftigung im Falle
des Verlusts der Beschidftigung oder der Beendigung
einer sonstigen Tatigkeit gegen Entgelt, vorbehaltlich
des Artikels 52.

2. Macht ein Wanderarbeitnehmer geltend, daf} die
Bedingungen seines Arbeitsvertrages durch seinen Ar-
beitgeber verletzt worden sind, so hat er das Recht,
unter den Bedingungen des Artikels 18 Absatz 1 die zu-
stdndigen Behorden des Beschaftigungsstaates mit sei-
nem Fall zu befassen.

Artikel 55

Wanderarbeitnehmer, die die Erlaubnis erhalten ha-
ben, eine Tatigkeit gegen Entgelt, vorbehaltlich der bei
der Gewidhrung dieser Erlaubnis festgelegten Bedingun-
gen, auszuiiben, haben bei der Ausiibung dieser Tatig-
keit gegen Entgelt Anspruch auf die gleiche Behandlung
wie die Staatsangehorigen des Beschaftigungsstaates.

Artikel 56

1. Die in diesem Teil bezeichneten Wanderarbeit-
nehmer und ihre Familienangehérigen diirfen aus dem
Beschaftigungsstaat nur aus den in den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften dieses Staates festgelegten Griinden
und vorbehaltlich der in Teil III vorgesehenen Garan-
tien ausgewiesen werden.

2. Von der Ausweisung darf nicht Gebrauch ge-
macht werden, um einem Wanderarbeitnehmer oder
einem seiner Familienangehorigen die Rechte zu entzie-
hen, die sich aus der Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
herleiten.

3. Wird in Erwagung gezogen, einen Wanderarbeit-
nehmer oder einen seiner Familienangehorigen auszu-
weisen, sollten humanitare Uberlegungen und die Dauer
des bisherigen Aufenthalts des Betreffenden im Beschaf-
tigungsstaat beriicksichtigt werden.

TelL V

Fiir besondere Gruppen von Wanderarbeitnehmern und
deren Familienangehorige geltende Bestimmungen

Artikel 57

Die in diesem Teil genannten besonderen Gruppen
von Wanderarbeitnehmern und deren Familienangeho-
rigen, die iiber die erforderlichen Dokumente verfiigen
oder deren Status geregelt ist, geniefen die in Teil 1II
und, vorbehaltlich der nachstehenden Anderungen, die
in Teil IV vorgesehenen Rechte.

Artikel 58

1. Grenzgénger im Sinne des Artikels 2 Absatz 2
Buchstabe a haben Anspruchauf die in Teil IV vorgese-
henen Rechte, die aufgrund ihrer Anwesenheit und Ar-
beit im Hoheitsgebiet des Beschaftigungsstaates auf sie
angewandt werden konnen, unter Beriicksichtigung der
Tatsache, da} sie ihren gewShnlichen Aufenthalt nicht
in diesem Staate haben.

2. Die Beschiftigungsstaaten ziehen wohiwollend in
Erwagung, Grenzgidngern nach einer bestimmten Zeit
das Recht der freien Wahl ihrer Tatigkeit gegen Entgelt
zu gewdhren. Die Gewdhrung dieses Rechts beriihrt
ihren Status als Grenzganger nicht.

Artikel 59

1. Saisonarbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Ab-
satz 2 Buchstabe b haben Anspruch auf die in Teil IV
vorgesehenen Rechte, die aufgrund ihrer Anwesenheit
und Arbeit im Hoheitsgebiet des Beschaftigungsstaates
auf sie angewandt werden konnen und die mit ihrem
Status als Saisonarbeiter in diesem Staat vereinbar sind,
unter Berlicksichtigung der Tatsache, daf} sie nur wih-
rend eines Teils des Jahres in diesem Staat anwesend sind.

2. Vorbehaltlich des Absatzes 1 erwagt der Beschaf-
tigungsstaat, Saisonarbeitnehmern, die wahrend einer
beachtlichen Zeit in seinem Hoheitsgebiet beschiftigt
gewesen sind, die Moglichkeit der Aufnahme anderer
Tatigkeiten gegen Entgelt zu geben und ihnen Vorrang
vor anderen Arbeitnehmern einzuraumen, die die Zulas-
sung in diesem Staat beantragen, vorbehaltlich der an-
zuwgndenden zweiseitigen und mehrseitigen Uberein-
kiinfte.

Artikel 60

Reisende Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Ab-
satz 2 Buchstabe e haben Anspruch auf die in Teil IV
vorgesehenen Rechte, die ihnen aufgrund ihrer Anwe-
senheit und Arbeit im Hoheitsgebiet des Beschifti-
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gungsstaates gewdhrt werden konnen und die mit ihrem
Status als reisende Arbeitnehmer in diesem Staat verein-
bar sind.

Artikel 61

1. Projektgebundene Arbeitnehmer im Sinne des
Artikels 2 Absatz 2 Buchstabe f und ihre Familienan-
gehorigen haben Anspruch auf die in Teil IV vorgese-
henen Rechte mit Ausnahme der Bestimmungen des Ar-
tikels 43 Absatz 1 Buchstaben b und ¢, des Artikels 43
Absatz 1 Buchstabe d in bezug auf Programme des so-
zialen Wohnungsbaus, des Artikels 45 Absatz 1 Buch-
stabe b und der Artikel 52 bis 55.

2. Macht ein projektgebundener Arbeitnehmer gel-
tend, da3 die Bedingungen seines Arbeitsvertrages
durch seinen Arbeitgeber verletzt worden sind, so hat er
das Recht, unter den Bedingungen des Artikels 18 Ab-
satz 1 die zustandigen Behorden des Staates, dessen Ho-
heitsgewalt der Arbeitgeber untersteht, mit seinem Fall
zu befassen.

3. Vorbehaltlich der fur sie in Kraft befindlichen
zweiseitigen oder mehrseitigen Ubereinkiinfte bemithen
sich die betreffenden Vertragsstaaten, es projektgebun-
denen Arbeitnehmern zu erméglichen, fiir die Dauer
ihrer projektbezogenen Titigkeit auch weiterhin in den
GenuB eines angemessenen Schutzes durch das System
der sozialen Sicherheit ihres Herkunftsstaates oder des
Staates, in dem sie ihren gewohnlichen Aufenthalt ha-
ben, zu gelangen. Die betreffenden Vertragsstaaten er-
greifen geeignete MaBBnahmen, um die Vorenthaltung
von Rechten oder doppelte Beitragszahlungen in diesem
Zusammenhang zu vermeiden.

4. Unbeschadet des Artikels 47 und der entspre-
chenden zweiseitigen oder mehrseitigen Ubereinkiinfte
gestatten die betreffenden Vertragsstaaten die Auszah-
lung der Einkiinfte projektgebundener Arbeitnehmer in
ihrem Herkunftsstaat oder in dem Staat, in dem sie ih-
ren gewohnlichen Aufenthalt haben.

Artikel 62

1. Fir eine bestimmte Beschiftigung zugelassene
Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 Buch-
stabe g haben Anspruch auf die in Teil IV vorgesehe-
nen Rechte mit Ausnahme der Bestimmungen des Ar-
tikels 43 Absatz 1 Buchstaben b und ¢, des Artikels 43
Absatz 1 Buchstabe d in bezug auf Programme des sozia-
len Wohnungsbaus, des Artikels 52 und des Artikels 54
Absatz 1 Buchstabe d.

2. Die Familienangehorigen von fiir eine bestimmte
Beschiftigung zugelassenen Arbeitnehmern haben An-
spruch auf die in Teil IV vorgesehenen Rechte betref-
fend Familienangehdrige von Wanderarbeitnehmern,
mit Ausnahme der Bestimmungen des Artikels 53.

Artikel 63

1. Selbstdandige im Sinne des Artikels 2 Absatz 2
Buchstabe h haben Anspruch auf die in Teil IV vorgese-
henen Rechte mit Ausnahme der Rechte, die ausschliel3-
lich fiir Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag gelten.

2. Unbeschadet der Artikel 52 und 79 bedeutet die
Beendigung der Erwerbstatigkeit von Selbstandigen an
sich nicht den Entzug der ihnen oder ihren Familienan-
gehorigen erteilten Erlaubnis, im Beschéftigungsstaat zu

bleiben oder dort eine Tatigkeit gegen Entgelt auszu-
liben, sofern die Aufenthaltserlaubnis nicht ausdriick-
lich von der bestimmten Tatigkeit gegen Entgelt abhin-
g'igdgemacht worden ist, fiir die sie zugelassen worden
sind.

TEIL VI

Forderung verniinftiger, gerechter, humaner und
rechtmiaBiger Bedingungen im Zusammenhang mit der
internationalen Wanderung von Wanderarbeitnehmern

und ihren Familienangehorigen

Artikel 64

1. Unbeschadet des Artikels 79 haben die betreffen-
den Vertragsstaaten gegebenenfalls einander zu konsul-
tieren und zusammenzuarbeiten, um verniinftige, ge-
rechte und humane Bedingungen im Zusammenhang
mit der internationalen Wanderung von Wanderarbeit-
nehmern und ihren Familienangehorigen zu férdern.

2. In diesem Zusammenhang sind nicht nur der Ar-
beitskriaftebedarf und die verfiigbaren Arbeitskraftre-
serven, sondern auch die sozialen, wirtschaftlichen, kul-
turellen und sonstigen Bediirfnisse der Wanderarbeit-
nehmer und ihrer Familienangehérigen sowie die Folgen
dieser Wanderungen fiir die betreffenden Gemeinschaf-
ten gebiihrend zu beriicksichtigen.

Artikel 65

1. Die Vertragsstaaten unterhalten geeignete Ein-
richtungen, die sich mit Fragen der internationalen
Wanderung von Arbeitnehmern und ihren Familienan-
gehorigen befassen. Ihre Aufgaben umfassen unter an-
derem:

@) die Formulierung und Durchfithrung von MaB-
nahmen beziiglich dieser Wanderung;

b) den Informationsaustausch, die Konsultation
und die Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden
der anderen von der Wanderung betroffenen Vertrags-
staaten;

¢) die Erteilung entsprechender Auskiinfte, insbe-
sondere an die Arbeitgeber, die Arbeitnehmer und ihre
Verbidnde iiber die MaBnahmen und Rechtsvorschriften
betreffend Wanderung und Beschéftigung, iiber die mit
anderen Staaten geschlossenen Ubereinkiinfte betreffend
Wanderung und iiber andere einschlégige Sachfragen;

d) die Erteilung von Auskiinften an und die Gewih-
rung entsprechenden Beistands fiir Wanderarbeitneh-
mer und ihre Familienangehérigen in bezug auf die er-
forderlichen Erlaubnisse und Formalititen sowie die
Vorkehrungen fiir Abreise, Reise, Ankunft, Aufenthalt,
Tatigkeiten gegen Entgelt, Ausreise und Riickkehr und
uber die Arbeits- und Lebensbedingungen im Beschifti-
gungsstaat sowie liber Zoll-, Devisen- und Steuervor-
schriften und andere einschligige Rechtsvorschriften.

2. Die Vertragsstaaten erleichtern je nach Sachlage
die Bereitstellung angemessener konsularischer und an-
derer Einrichtungen, die notwendig sind, um den sozia-
len, kulturellen und sonstigen Bediirfnissen der Wan-
derarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen gerecht
zu werden.
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Artikel 66

1. Vorbehaltlich des Absatzes 2 ist das Recht, Tétig-
keiten zur Anwerbung von Arbeitnehmern fiir eine Be-
schéftigung in einem anderen Staat durchzufiithren, be-
schrankt auf:

a) die offentlichen Einrichtungen oder Stellen des
Staates, in dem diese Tatigkeiten erfolgen;

b) die offentlichen Einrichtungen oder Stellen des
Beschaftigungsstaates auf der Grundlage einer zwischen
den betreffenden Staaten geschlossenen Vereinbarung;

¢)  alle aufgrund einer zweiseitigen oder mehrseiti-
gen Ubereinkunft errichteten Stellen.

2. Vorbehaltlich der Genehmigung, Zustimmung
und Uberwachung durch die Behorden des betreffenden
Vertragsstaates, die nach den Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten dieser Staaten eingerichtet werden,
kann es auch Dienststellen, kiinftigen Arbeitgebern oder
in ihrem Namen handelnden Personen gestattet werden,
solche Tétigkeiten durchzufithren.

Artikel 67

1. Diebetreffenden Vertragsstaaten arbeiten gegebe-
nenfalls zusammen bei der Annahme von Maf3nahmen
fiir die ordnungsgemafie Riickkehr von Wanderarbeit-
nehmern und ihren Familienangehorigen in den Her-
kunftsstaat, wenn diese beschliefen zuriickzukehren,
wenn ihre Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis ablduft
oder wenn ihr Status im Beschaftigungsstaat nicht gere-
gelt ist.

2. In bezug auf Wanderarbeitnehmer und ihre Fa-
milienangehdrigen, deren Status geregelt ist, arbeiten
die betreffenden Vertragsstaaten, soweit angebracht, ge-
mél den von diesen Staaten vereinbarten Bedingungen
zusammen, um angemessene wirtschaftliche Vorausset-
zungen fiir ihre Wiederansiedlung zu férdern und um
ihre dauerhafte soziale und kulturelle Wiedereingliede-
rung im Herkunftsstaat zu erleichtern.

Artikel 68

1. Die Vertragsstaaten, einschlieBlich der Durchrei-
sestaaten, arbeiten zusammen, um illegale oder heim-
liche Wanderung und Beschaftigung von Wanderarbeit-
nehmern, deren Status nicht geregelt ist, zu verhindern
und zu unterbinden. Die zu diesem Zweck innerhalb der
Zustandigkeit eines jeden betroffenen Staates zu treffen-
den Mafinahmen umfassen:

a) geeignete Mafinahmen gegen die Verbreitung ir-
refilhrender Auskiinfte betreffend Auswanderung und
Einwanderung;

b) Malnahmen zur Aufdeckung und Unterbindung
illegaler oder heimlicher Wanderungen von Wanderar-
beitnehmern und ihren Familienangehdrigen und zur
Verhdngung wirksamer Sanktionen gegen Personen,
Gruppen oder Stellen, die solche Wanderungen organi-
sieren oder durchfithren oder bei ihrer Organisation
oder Durchfiihrung behilflich sind;

¢) MaBnahmen zur Verhdngung wirksamer Sanktio-
nen gegen Personen, Gruppen oder Stellen, die mit Ge-
walt, Drohung oder Einschiichterung gegen Wanderar-
beitnehmer oder ihre Familienangehorigen, deren Status
nicht geregelt ist, vorgehen.

2. Die Beschéftigungsstaaten ergreifen alle geeigne-
ten und wirksamen Maflnahme, um die Beschéftigung
von Wanderarbeitnehmern, deren Status nicht geregelt
ist, in ihrem Hoheitsgebiet zu unterbinden, gegebenen-
falls auch durch Sanktionen gegen deren Arbeitgeber.
Die Rechte von Wanderarbeitnehmern gegeniiber ihrem
Arbeitgeber, die sich aus der Beschiftigung herleiten,
werden durch diese MaBinahmen nicht beeintrachtigt.

Artikel 69

1. Die Vertragsstaaten ergreifen geeignete Maf3nah-
men, wenn sich Wanderarbeitnehmer und ihre Fami-
lienangehorigen, deren Status nicht geregelt ist, in ihrem
Hoheitsgebiet befinden, um sicherzustellen, dafl deren
Status nicht ungeregelt bleibt.

2. Wenn die betreffenden Vertragsstaaten die Mog-
lichkeiten einer Regularisierung des Status dieser Perso-
nen nach Mafigabe der anzuwendenden innerstaatlichen
Rechtsvorschriften und zweiseitigen oder mehrseitigen
Ubereinkiinfte erwigen, sind die Umstande ihrer Ein-
reise, die Dauer ihres Aufenthalts im Beschiftigungs-
staat sowie andere relevante Umstinde, insbesondere
wenn sie sich auf ihre familidre Situation beziehen, an-
gemessen zu beriicksichtigen.

Artikel 70

Die Vertragsstaaten ergreifen Mafnahmen, die nicht
weniger giinstig sind als die, die fiir ihre eigenen Staats-
angehorigen gelten, um sicherzustellen, dal} die Arbeits-
und Lebensbedingungen von Wanderarbeitnehmern
und ihren Familienangehorigen mit geregeltem Status
den Normen der Tauglichkeit, der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes sowie den Grundsitzen der Men-
schenwiirde entsprechen.

Artikel 71

1. Die Vertragsstaaten erleichtern, soweit erforder-
lich, die Uberfiihrung des Leichnams eines verstorbenen
Wanderarbeitnehmers oder eines Familienangehorigen
in den Herkunftsstaat.

2. In bezug auf Entschadigungsfragen im Zusam-
menhang mit dem Tod eines Wanderarbeitnehmers oder
eines seiner Familienangehorigen gewdhren die Ver-
tragsstaaten den betroffenen Personen gegebenenfalls
Hilfe, um die rasche Regelung dieser Fragen sicherzu-
stellen. Die Regelung dieser Fragen erfolgt auf der
Grundlage der anzuwendenden innerstaatlichen Rechts-
vorschriften nach Maligabe der Bestimmungen dieser
Konvention und aller einschldgigen zweiseitigen oder
mehrseitigen Ubereinkiinfte.

TeL VII

Anwendung der Konvention

Artikel 72

1. @) Zur Uberpriifung der Anwendung dieser
Konvention wird ein Ausschufl zum Schutz der Rechte
aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehori-
gen (im folgenden als “Ausschu8” bezeichnet) einge-
setzt.

b) Der Ausschuf} besteht bei Inkrafttreten der Kon-
vention aus zehn und nach Inkrafttreten der Konvention
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fiir den cinundvierzigsten Vertragsstaat aus vierzehn
Sachverstandigen von hohem sittlichem Ansehen, Un-
parteilichkeit und anerkannter Sachkenntnis auf dem
von der Konvention erfafiten Gebiet.

2. a) DieMitglieder des Ausschusses werden in ge-
heimer Wahl von den Vertragsstaaten aus einer Liste
von Personen gewéhlt, die von den Vertragsstaaten vor-
geschlagen worden sind, wobei auf eine ausgewogene
geographische Verteilung, unter Einbeziehung der Her-
kunftsstaaten wie der Beschéftigungsstaaten, sowie auf
die Vertretung der hauptsidchlichen Rechtssysteme ge-
bithrend zu achten ist. Jeder Vertragsstaat kann einen
seiner eigenen Staatsangehorigen vorschlagen.

b) Die Mitglieder werden in ihrer persdnlichen Ei-
genschaft gewdhlt und sind in dieser Eigenschaft tatig.

3. Die erste Wahl findet spatestens sechs Monate
nach Inkrafttreten dieser Konvention statt, darauffol-
gende Wahlen alle zwei Jahre. Spétestens vier Monate
vor jeder Wahl fordert der Generalsekretdr der Verein-
ten Nationen die Vertragsstaaten schriftlich auf, inner-
halb von zwei Monaten ihre Kandidaten vorzuschlagen.
Der Generalsekretar fertigt eine alphabetische Liste aller
auf dieser Weise vorgeschlagenen Personen unter An-
gabe der Vertragsstaaten an, die sie vorgeschlagen ha-
ben, und iibermittelt sie den Vertragsstaaten zusammen
mit dem Lebenslauf der auf diese Weise vorgeschlage-
nen Personen spitestens einen Monat vor der jeweiligen
Wahl.

4. Die Wahl der Mitglieder des Ausschusses findet
auf einer vom Generalsekretdar am Amtssitz der Verein-
ten Nationen einberufenen Versammlung der Vertrags-
staaten statt. In dieser Versammlung, die beschiuf3fahig
ist, wenn zwei Drittel der Vertragsstaaten vertreten sind,
gelten diejenigen Kandidaten als in den Ausschuf} ge-
wihlt, die die héchste Stimmenanzahl und die absolute
Stimmenmehrheit der anwesenden und abstimmenden
Vertragsstaaten auf sich vereinigen.

5. a) Die Mitglieder des Ausschusses haben eine
Amtszeit von vier Jahren. Die Amtszeit von fiinf der bei
der ersten Wah| gewidhlten Mitglieder 14uft jedoch nach
zwei Jahren ab; unmittelbar nach der ersten Wahl wer-
den die Namen dieser fiinf Mitglieder vom Vorsitzenden
der Versammlung der Vertragsstaaten durch das Los be-
stimmt;

b) die Wahl der vier zusitzlichen Mitglieder des
Ausschusses findet gemafl den Absitzen 2, 3 und 4 nach
Inkraftireten der Konvention fiir den einundvierzigsten
Vertragsstaat statt. Die Amtszeit von zwei bei dieser Ge-
legenheit gewdhiten zusatzlichen Mitgliedern 1auft nach
zwei Jahren ab; die Namen dieser Mitglieder werden
vom Vorsitzenden der Versammlung der Vertragsstaa-
ten durch das Los bestimmt;

¢) auferneuten Vorschlag konnen die Mitglieder des
Ausschusses wiedergewihlt werden.

6. Falls ein Mitglied des Ausschusses stirbt oder zu-
riickeritt oder erklart, daf es aus einem anderen Grund
die Aufgaben des Ausschusses nicht mehr wahrnehmen
kann, so ernennt der Vertragsstaat, der diesen Sachver-
stindigen vorgeschlagen hat, fiir die verbleibende Amts-
zeit einen anderen Sachverstandigen seiner Staatsange-
horigkeit. Die Ernennung bedarf der Billigung durch
den Ausschufl.

7. Der Generalsekretdr der Vereinten Nationen stelit
dem Ausschuf3 das Personal und die Einrichtungen zur
Verfiigung, die dieser zur wirksamen Durchfithrung sei-
ner Aufgaben benotigt.

8. Die Mitglieder des Ausschusses erhalten Beziige
aus Mitteln der Vereinten Nationen zu den von der Ge-
neralversammlung beschlossenen Bedingungen.

9. Die Mitglieder des Ausschusses haben Anspruch
auf die Erleichterungen, Vorrechte und Immunititen,
die in den einschligigen Abschnitten des Ubereinkom-
mens iiber die Vorrechte und Immunitédten der Verein-
ten Nationen fiir die im Auftrag der Vereinten Nationen
tatigen Sachverstindigen vorgesehen sind?2,

Artikel 73

1. Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Gene-
ralsekretar der Vereinten Nationen zur Priifung durch
den Ausschuf} einen Bericht iiber die zur Anwendung
der Konvention getroffenen Gesetzgebungs-, Gerichts-,
Verwaltungs- und sonstigen Mafinahmen vorzulegen,
und zwar

a) innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten der
Konvention fiir den betreffenden Vertragsstaat und

b) danach alle finf Jahre sowie auf Anforderung
des Ausschusses.

2. In den nach diesem Artikel vorgelegten Berichten
ist auf etwa bestehende Umstdnde und Schwierigkeiten
hinzuweisen, die die Durchfithrung der Konvention be-
hindern, und sind Angaben iiber die Merkmale der
Wanderungsbewegungen zu libermitteln, von denen der
jeweilige Vertragsstaat betroffen ist.

3. Der Ausschuf} beschliefit alle weiteren Richtlinien,
die fir den Inhalt der Berichte gelten.

4. Die Vertragsstaaten sorgen fiir die weite Verbrei-
tung ihrer Berichte in der Offentlichkeit in ihrem eigenen
Land.

Artikel 74

1. Der Ausschufl priift die von den einzelnen Ver-
tragsstaaten vorgelegten Berichte und iibersendet dem
betreffenden Vertragsstaat jeweils die ihm geeignet er-
scheinenden Bemerkungen. Dieser Vertragsstaat kann
dem Ausschuf} seine Stellungnahme zu den vom Aus-
schufl gemafl diesem Artikel vorgebrachten Bemerkun-
gen iibermitteln. Bei der Priifung der Berichte kann der
Ausschufl von den Vertragsstaaten zusitzliche Aus-
kiinfte verlangen.

2. Rechtzeitig vor Beginn jeder ordentlichen Tagung
des Ausschusses Ubersendet der Generalsekretar der
Vereinten Nationen dem Generaldirektor des Interna-
tionalen Arbeitsamtes Abschriften der von den betref-
fenden Vertragsstaaten vorgelegten Berichte und der fiir
die Priifung dieser Berichte zweckdienlichen Informa-
tionen, um es dem Amt zu erméglichen, dem Ausschufy
mit den Sachkenntnissen behilflich zu sein, die es zu den
in dieser Konvention behandelten Fragen, die in den Zu-
standigkeitsbereich der Internationalen Arbeitsorgani-
sation fallen, beisteuern kann. Der Ausschuf} beriick-
sichtigt bei seinen Beratungen alle Bemerkungen und
Dokumente, die vom Amt gegebenenfalls {ibermittelt
werden.

262 Resolution 22 A (I).
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3. Der Generalsekretdr der Vereinten Nationen
kann ferner, nach Beratung mit dem Ausschuf3, den an-
deren Sonderorganisationen sowie den zwischenstaatli-
chen Organisationen Abschriften der in ihren Zustdn-
digkeitsbereich fallenden Teile dieser Berichte zuleiten.

4. Der Ausschufl kann die Sonderorganisationen
und andere Organe der Vereinten Nationen sowie die
zwischenstaatlichen Organisationen und sonstige betei-
ligte Stellen auffordern, zur Priifung durch den Aus-
schuf} schriftliche Angaben iiber die in dieser Konven-
tion behandelten Fragen, die in ihren Tatigkeitsbereich
fallen, vorzulegen.

5. Das Internationale Arbeitsamt wird vom Aus-
schuf} eingeladen, Vertreter zu benennen, die in beraten-
der Eigenschaft an den Sitzungen des Ausschusses teil-
nehmen.

6. Der Ausschufl kann Vertreter anderer Sonderos-
ganisationen und anderer Organe der Vereinten Natio-
nen sowie zwischenstaatlicher Organisationen einladen,
an seinen Sitzungen teilzunehmen und dort das Wort zu
ergreifen, wenn Fragen gepriift werden, die in ihren Zu-
standigkeitsbereich fallen.

7. Der AusschuB leitet der Generalversammlung der
Vereinten Nationen einen Jahresbericht iiber die Durch-
fihrung dieser Konvention zu, der seine eigenen Bemer-
kungen und Empfehlungen enthalt, die insbesondere
auf der Priifung der Berichte und etwaigen Stellungnah-
men der Vertragsstaaten beruhen.

8. Der Generalsekretar der Vereinten Nationen
itbersendet die Jahresberichte des Ausschusses den Ver-
tragsstaaten, dem Wirtschafts- und Sozialrat, der Men-
schenrechtskommission der Vereinten Nationen, dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes und
den sonstigen zustdndigen Organisationen.

Artikel 75
1. Der Ausschul} gibt sich eine Geschaftsordnung.

2. Der Ausschufl wahlt seinen Vorstand fir zwei
Jahre.

3. Der Ausschuf} tritt in der Regel einmal jéhrlich
zusammen.

4. Die Sitzungen des Ausschusses finden in der Re-
gel am Amtssitz der Vereinten Nationen statt.

Artikel 76

1. Ein Vertragsstaat kann aufgrund dieses Artikels
jederzeit erklaren, daB er die Zustidndigkeit des Aus-
schusses zur Entgegennahme und Priifung von Mittei-
lungen anerkennt, in denen ein Vertragsstaat geltend
macht, ein anderer Vertragsstaat komme seinen Ver-
pflichtungen aus dieser Konvention nicht nach. Mittei-
lungen aufgrund dieses Artikels kénnen nur entgegenge-
nommen und gepriift werden, wenn sie von einem Ver-
tragsstaat eingereicht werden, der fur sich selbst die Zu-
standigkeit des Ausschusses durch eine Erkliarung aner-
kannt hat. Der AusschuBl darf keine Mitteilung entge-
gennehmen, die einen Vertragsstaat betrifft, der keine
derartige Erkldrung abgegeben hat. Auf Mitteilungen,
die aufgrund dieses Artikels eingehen, ist folgendes Ver-
fahren anzuwenden:

a) Ist ein Vertragsstaat der Auffassung, daf ein an-
derer Vertragsstaat seinen Verpflichtungen aus dieser
Konvention nicht nachkommt, so kann er den anderen

Staat durch eine schriftliche Mitteilung darauf hinwei-
sen. Der Vertragsstaat kann auch den Ausschuf iiber
die Sache informieren. Innerhalb von drei Monaten
nach Zugang der Mitteilung hat der Empfangsstaat dem
Staat, der die Mitteilung ibersandt hat, in bezug auf die
Sache eine schriftliche Erkldrung oder sonstige Stellung-
nahme zukommen zu lassen, die, soweit es moglich und
angebracht ist, einen Hinweis auf die in der Sache
durchgefiihrten, anhéngigen oder zur Verfiigung ste-
henden innerstaatlichen Verfahren und Rechtsbehelfe
enthalten soll;

b) wird die Sache nicht innerhalb von sechs Mona-
ten nach Eingang der einleitenden Mitteilung bei dem
Empfangsstaat zur Zufriedenheit der beiden beteiligten
Vertragsstaaten geregelt, so hat jeder der beiden Staaten
das Recht, die Sache dem Ausschuf3 zu unterbreiten, in-
dem er diesem und dem anderen Staat eine entspre-
chende Mitteilung macht;

¢) der Ausschuf} befafit sich mit einer ihm unterbrei-
teten Sache erst dann, wenn er sich Gewi3heit verschafft
hat, daB alle in der Sache zur Verfiigung stehenden in-
nerstaatlichen Rechtsbehelfe in Ubereinstimmung mit
den allgemein anerkannten Grundsitzen des Volker-
rechts eingelegt und erschopft worden sind. Dies gilt
nicht, wenn nach Auffassung des Ausschusses das Ver-
fahren bei der Anwendung der Rechtsbehelfe unange-
messen lange gedauert hat;

d) sofern die Voraussetzungen des Buchstaben ¢ er-
fillt sind, stellt der Ausschuf den beteiligten Vertrags-
staaten seine guten Dienste zur Verfiijgung, um eine giit-
liche Regelung der Sache auf der Grundlage der Einhal-
tung der in dieser Konvention vorgesehenen Verpflich-
tungen herbeizufiihren;

e) der Ausschuf} berit iiber Mitteilungen aufgrund
dieses Artikels in nichtéffentlicher Sitzung;

J) der Ausschuf} kann in jeder ihm nach Buchstabe b
unterbreiteten Sache die unter Buchstabe b genannten
beteiligten Vertragsstaaten auffordern, alle erheblichen
Angaben beizubringen;

g) die unter Buchstabe b genannten beteiligten Ver-
tragsstaaten haben das Recht, sich vertreten zu lassen
sowie miindlich und/oder schriftlich Stellung zu neh-
men, wenn die Sache vom Ausschuf3 verhandelt wird;

h) der Ausschuf} legt innerhalb von zwdlf Monaten
nach Eingang der unter Buchstabe b vorgesehenen Mit-
teilung einen Bericht vor wie folgt:

i) Wenn eine Regelung im Sinne von Buchstabe d
zustandegekommen ist, beschriankt der Ausschuf3 seinen
Bericht auf eine kurze Darstellung des Sachverhalts und
der erzielten Regelung;

ii) wenn eine Regelung im Sinne von Buchstabe d
nicht zustandegekommen ist, erlautert der Ausschuf} in
seinem Bericht den fiir den Streit zwischen den beteilig-
ten Vertragsstaaten erheblichen Sachverhalt. Die schrift-
lichen Stellungnahmen und das Protokoll iiber die
miindlichen Stellungnahmen der beteiligten Vertrags-
staaten sind dem Bericht beizufiigen. Der Ausschuf3
kann auch, allerdings nur den beteiligten Vertrags-
staaten, jede Auffassung mitteilen, die er in der Sache fiir
erheblich hilt.

In jedem Fall wird der Bericht den beteiligten Vertrags-
staaten iibermittelt.
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2. Die Bestimmungen dieses Artikels treten in Kraft,
wenn zehn Vertragsstaaten Erklarungen nach Absatz 1
abgegeben haben. Diese Erkldrungen werden von den
Vertragsstaaten beim Generalsekretar der Vereinten Na-
tionen hinterlegt, der den anderen Vertragsstaaten Ab-
schriften davon Gibermittelt, Eine Erkldrung kann jeder-
zeit durch eine an den Generalsekretir gerichtete Notifi-
kation zuriickgenommen werden. Eine solche Zuriick-
nahme beriihrt nicht die Priifung einer Sache, die Ge-
genstand einer aufgrund dieses Artikels bereits vorge-
nommenen Mitteilung ist; nach Eingang der Notifika-
tion iiber die Zuriicknahme der Erklarung beim Gene-
ralsekretdr wird keine weitere Mitteilung eines Vertrags-
staates aufgrund dieses Artikels entgegengenommen, es
sei denn, daB} der betroffene Vertragsstaat eine neue Er-
klarung abgegeben hat.

Artikel 77

1. Ein Vertragsstaat kann aufgrund dieses Artikels
jederzeit erklaren, dafl er die Zustandigkeit des Aus-
schusses zur Entgegennahme und Priifung von Mittei-
lungen einzelner Personen oder im Namen einzelner
Personen anerkennt, die der Hoheitsgewalt des betref-
fenden Staates unterstehen und die geltend machen, daf3
ihre in dieser Konvention niedergelegten individuellen
Rechte durch diesen Vertragsstaat verletzt worden sind.
Der Ausschufl darf keine Mitteilung entgegennehmen,
die einen Vertragsstaat betrifft, der keine derartige Er-
klarung abgegeben hat. '

2. Der Ausschuf} erklart jede nach diesem Artikel
eingereichte Mitteilung fiir unzuléssig, die anonym ist
oder die er fiir einen Mif3brauch des Rechts auf Einrei-
chung solcher Mitteilungen oder fir unvereinbar mit
den Bestimmungen dieser Konvention hilt.

3. Der AusschuB} priift Mitteilungen einer Einzelper-
son aufgrund dieses Artikels erst dann, wenn er sich Ge-
wifheit verschafft hat,

a) daB dieselbe Sache nicht bereits in einem anderen
internationalen Untersuchungs- oder Streitregelungsver-
fahren gepriift wurde oder wird;

b) daB die Einzelperson alle zur Verfilgung stehen-
den innerstaatlichen Rechtsbehelfe erschopft hat; dies
gilt nicht, wenn nach Auffassung des Ausschusses das
Verfahren bei der Anwendung der Rechtsbehelfe unan-
gemessen lange gedauert hat oder fiir die betreffende
Person keine wirksame Abhilfe erwarten 14ft.

4. Vorbehaltlich des Absatzes 2 bringt der Ausschuf}
jede ihm nach diesem Artikel eingereichte Mitteilung
dem Vertragsstaat zur Kenntnis, der eine Erklirung nach
Absatz | abgegeben hat und demn vorgeworfen wird, eine
Bestimmung dieser Konvention verletzt zu haben. Der
Empfangsstaat hat dem Ausschuf} innerhalb von sechs
Monaten schriftliche Erlauterungen oder Stellung-
nahmen zur Klirung der Sache zu iibermitteln und die

gegebenenfalls von ihm getroffenen Abhilfemafinahmen
mitzuteilen.

5. Der AusschuB priift die ihm nach diesem Artikel
Zugegangenen Mitteilungen unter Beriicksichtigung aller
thm von der Einzelperson oder in deren Namen und von

dem betroffenen Vertragsstaat unterbreiteten Informa-
tionen.

6. Der AusschuB berit iiber Mitteilungen aufgrund
dieses Artikels in nichtéffentlicher Sitzung.

7. Der Ausschuf} teilt seine Auffassungen dem be-
troffenen Vertragsstaat und der Einzelperson mit,

8. Die Bestimmungen dieses Artikels treten in Kraft,
wenn zehn Vertragsstaaten Erkldrungen nach Absatz 1
abgegeben haben. Diese Erkldrungen werden von den
Vertragsstaaten beim Generalsekretir der Vereinten Na-
tionen hinterlegt, der den anderen Vertragsstaaten Ab-
schriften davon iibermittelt. Eine Erkldrung kann jeder-
zeit durch eine an den Generalsekretir gerichtete Notifi-
kation zuriickgenommen werden. Eine solche Zuriick-
nahme beriihrt nicht die Priifung einer Sache, die Gegen-
stand einer aufgrund dieses Artikels bereits vorgenom-
menen Mitteilung ist; nach Eingang der Notifika-
tion iiber die Zuriicknahme der Erklarung beim General-
sekretdr wird keine weitere von einer Einzelperson oder
in deren Namen gemachte Mitteilung aufgrund dieses
Artikels entgegengenommen, es sei denn, daB der betrof-
fene Vertragsstaat eine neue Erkldrung abgegeben hat.

Artikel 78

Die Bestimmungen des Artikels 76 sind unbeschadet ir-
gendwelcher anderer in den Satzungen und Ubereinkiinf-
ten der Vereinten Nationen und der Sonderorganisatio-
nen vorgesehener Verfahren zur Regelung von Streitig-
keiten oder Beschwerden auf dem von dieser Konvention
erfaBten Gebiet anzuwenden und hindern die Vertrags-
staaten nicht, in Ubereinstimmung mit den zwischen ih-
nen in Kraft befindlichen internationalen Ubereinkiinf-
ten, irgendwelche anderen Verfahren zur Beilegung von
Streitigkeiten anzuwenden.

Ter VIII

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 79

Keine Bestimmung dieser Konvention berithrt das
Recht jedes Vertragsstaates, die Kriterien fiir die Zulas-
sung von Wanderarbeitnehmern und ihren Familienange-
horigen festzulegen. In bezug auf sonstige Fragen im Zu-
sammenhang mit der Rechtsstellung und Behandlung von
Wanderarbeitnehmern und ihren Familienangehérigen
sind die Staaten an die in dieser Konvention festgelegten
Einschriankungen gebunden.

Artikel 80

Keine Bestimmung dieser Konvention ist dahin auszu-
legen, daf} sie die Bestimmungen der Charta der Verein-
ten Nationen und der Satzungen der Sonderorganisatio-
nen beschrinkt, in denen die jeweiligen Aufgaben der
verschiedenen Organe der Vereinten Nationen und der
Sonderorganisationen hinsichtlich der in dieser Konven-
tion behandelten Fragen geregelt sind.

Artikel 81

1. Keine Bestimmung dieser Konvention beriihrt
glinstigere Rechte oder Freiheiten, die Wanderarbeitneh-
mern und ihren Familienangehorigen gewdhrt werden
aufgrund:

a) der Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten eines
Vertragsstaates, oder

b) eines fiir den betreffenden Vertragsstaat geltenden
zweiseitigen oder mehrseitigen Vertrages.
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2. Keine Bestimmung dieser Konvention darf dahin
ausgelegt werden, daf} sich daraus fiir einen Staat, eine
Gruppe oder eine Person irgendein Recht herleitet, Tatig-
keiten durchzufithren oder Handlungen vorzunehmen,
die irgendwelche in dieser Konvention anerkannten
Rechte oder Freiheiten beeintrachtigen.

Artikel 82

Auf die in dieser Konvention niedergelegten Rechte der
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen
kann nicht verzichtet werden. Die Ausiibung irgendeiner
Art von Druck auf Wanderarbeitnehmer und ihre Fami-
lienangehorigen mit dem Ziel, sie zum Verzicht oder zur
Aufgabe eines dieser Rechte zu veranlassen, ist nicht zu-
lassig. Die in dieser Konvention anerkannten Rechte sind
nicht abdingbar. Die Vertragsstaaten treffen geeignete
Mafnahmen, um sicherzustelien, daf3 diese Grundsitze
eingehalten werden.

Artikel 83

Jeder Vertragsstaat verpflichtet sich:

a) dafur Sorge zu tragen, daf} jeder, der in seinen in
dieser Konvention anerkannten Rechten oder Freiheiten
verletzt worden ist, das Recht hat, eine wirksame Be-
schwerde einzulegen, selbst wenn die Verletzung von
Personen begangen worden ist, die in amtlicher Eigen-
schaft gehandelt haben;

b) dafir Sorge zu tragen, daf} jeder, der eine solche
Beschwerde einlegt, diese Beschwerde durch das zustin-
dige Gerichts-, Verwaltungs- oder Gesetzgebungsorgan
oder durch eine andere nach dem Rechtssystem des Staa-
tes vorgesehene zustandige Stelle prifen und dariiber
entscheiden lassen kann, und den gerichtlichen Rechts-
schutz auszubauen;

¢) dafiir Sorge zu tragen, dal3 die zustandigen Stel-
len Beschwerden, denen stattgegeben wurde, Geltung
verschaffen.

Artikel 84

Jeder Vertragsstaat verpflichtet sich, die gesetzgeberi-
schen und sonstigen Maflnahmen zu treffen, die zur
Durchfiihrung der Bestimmungen dieser Konvention er-
forderlich sind.

TenL IX

Schiufibestimmungen

Artikel 85

Der Generalsekretar der Vereinten Nationen wird
zum Verwahrer dieser Konvention bestimmt.

Artikel 86
1. Diese Konvention liegt fiir alle Staaten zur Unter-
zeichnung auf. Sie bedarf der Ratifikation.
2. Diese Konvention liegt fiir jeden Staat zum Bei-
tritt auf.
3. Die Ratifikations- oder Beitrittsurkunden werden
beim Generalsekretdr der Vereinten Nationen hinterlegt.

Artikel 87

1. Diese Konvention tritt drei Monate nach Hinter-
legung der zwanzigsten Ratifikations- oder Beitrittsur-
kunde am ersten Tag des darauffolgenden Monats in
Kraft.

2. Fiir jeden Staat, der diese Konvention nach ihrem
Inkrafttreten ratifiziert oder ihr beitritt, tritt sie drei
Monate nach der Hinterlegung seiner eigenen Ratifika-
tions- oder Beitrittsurkunde am ersten Tag des darauf-
folgenden Monats in Kraft.

Artikel 88

Ein Staat, der diese Konvention ratifiziert oder ihr
beitritt, kann weder die Anwendung eines ihrer Teile
ausschliefien noch, unbeschadet des Artikels 3, eine be-
stimmte Gruppe von Wanderarbeitnehmern von der An-
wendung ausschliefen.,

Artikel 89

1. Jeder Vertragsstaat kann diese Konvention frii-
hestens fiinf Jahre nach Inkrafttreten der Konvention
fir diesen Staat durch eine an den Generalsekretar der
Vereinten Nationen gerichtete Notifikation kiindigen.

2. Diese Kiindigung wird am ersten Tag des Monats
wirksam, der auf den Ablauf einer Frist von zwdlf Mo-
naten nach Eingang der Notifikation beim Generalse-
kretar folgt.

3. Eine solche Kiindigung enthebt den Vertragsstaat
nicht der Verpflichtungen, die er aufgrund dieser Kon-
vention in bezug auf vor dem Wirksamwerden der Kiin-
digung begangene Handlungen oder Unterlassungen
hat; die Kiindigung beriihrt auch nicht die weitere Prii-
fung einer Sache, mit welcher der AusschuB bereits vor
dem Wirksamwerden der Kiindigung befaft war.

4. Nach dem Tag, an dem die Kiindigung eines Ver-
tragsstaates wirksam wird, darf der Ausschuf nicht mit
der Priifung einer neuen diesen Staat betreffenden Sache
beginnen.

Artikel 90

1. Jeder Vertragsstaat kann nach Ablauf von fiinf
Jahren nach Inkrafttreten der Konvention jederzeit
durch eine an den Generalsekretir der Vereinten Natio-
nen gerichtete schriftliche Notifikation eine Revision der
Konvention beantragen. Der Generalsekretir iibermit-
telt sodann die Anderungsvorschlige den Vertragsstaa-
ten mit der Aufforderung, ihm mitzuteilen, ob sie eine
Konferenz der Vertragsstaaten zur Beratung und Ab-
stimmung liber die Vorschlige befiirworten. Befiirwor-
tet innerhalb von vier Monaten nach dem Datum der
Ubermittlung wenigstens ein Drittel der Vertragsstaaten
eine solche Konferenz, so beruft der Generalsekretir die
Konferenz unter der Schirmherrschaft der Vereinten
Nationen ein. Jede Anderung, die von der Mehrheit der
anwesenden und abstimmenden Vertragsstaaten ange-
nommen wird, ist der Generalversammlung zur Billi-
gung vorzulegen.

2. Die Anderungen treten in Kraft, wenn sie von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen gebilligt
und von einer Zweidrittelmehrheit der Vertragsstaaten
nach Mafigabe der in ihrer Verfassung vorgesehenen
Verfahren angenommen worden sind.
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3. Treten die Anderungen in Kraft, so sind sie fiir
die Vertragsstaaten, die sie angenommen haben, ver-
bindlich, wahrend fiir die anderen Vertragsstaaten wei-
terhin die Bestimmungen dieser Konvention und alle
frither von ihnen angenommenen Anderungen gelten.

Artikel 91

1. Der Generalsekretar der Vereinten Nationen
nimmt den Wortlaut von Vorbehalten, die ein Staat bei
der Unterzeichnung, bei der Ratifikation oder beim Bei-
tritt anbringt, entgegen und leitet ihn allen Staaten zu.

2. Mit Ziel und Zweck dieser Konvention unverein-
bare Vorbehalte sind nicht zuldssig.

3. Vorbehalte kénnen jederzeit durch eine diesbe-
ziigliche Notifikation an den Generalsekretiar der Ver-
einten Nationen zuriickgenommen werden, der sodann
alle Staaten davon in Kenntnis setzt. Die Notifikation
wird mit dem Tag ihres Eingangs wirksam.

Artikel 92

1. Jede Streitigkeit zwischen zwei oder mehr Ver-
tragsstaaten iiber die Auslegung oder Anwendung dieser
Konvention, die nicht durch Verhandlungen beigelegt
wird, ist auf Verlangen eines dieser Staaten einem
Schiedsverfahren zu unterwerfen. Kénnen sich die Par-
teien binnen sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, zu
dem das Schiedsverfahren verlangt worden ist, {iber
seine Ausgestaltung nicht einigen, so kann jede dieser
Parteien die Streitigkeit dem Internationalen Gerichts-
hof unterbreiten, indem sie einen seinem Statut entspre-
chenden Antrag stellt.

2. Jeder Vertragsstaat kann bei der Unterzeichnung
oder Ratifikation dieser Konvention oder dem Beitritt
zu ihr erklaren, daB er sich durch Absatz 1 nicht als ge-
bunden betrachtet. Die anderen Vertragsstaaten sind ge-
geniiber einem Vertragsstaat, der eine solche Erklarung
abgegeben hat, durch Absatz 1 nicht gebunden.

3. Ein Vertragsstaat, der eine Erklarung nach Ab-
satz 2 abgegeben hat, kann diese Erkldrung jederzeit
durch eine an den Generalsekretar der Vereinten Natio-
nen gerichtete Notifikation zuriicknehmen.

Artikel 93

1. Diese Konvention, deren arabischer, chinesi-
scher, englischer, franzdsischer, russischer und spani-
scher Wortlaut gleichermaflen verbindlich ist, wird beim
Generalsekretdr der Vereinten Nationen hinterlegt.

2. Der Generalsekretar der Vereinten Nationen
ibermittelt allen Staaten beglaubigte Abschriften dieser
Konvention.

ZU URKUND DESSEN haben die unterzeichneten, hierzu
von ihren Regierungen gehorig befugten Bevolimachtig-
ten diese Konvention unterschrieben.

45/159 — Hilfe fiir Fliichtlinge und Vertriebene in
Malawi

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf thre Resolutionen 42/132 vom
7. Dezember 1987, 43/148 vom 8. Dezember 1988, und
44/149 vom 15. Dezember 1989 tiber Hilfe fiir Fliicht-
linge und Vertriebene in Malawi,

nach Behandlung des Berichts des Generalsekre-
tarse?,

nach Behandlung des Teils des Berichts des Hohen
Kommissars der Vereinten Nationen fiir Fliichtlinge?°?,
der die Lage der Fliichtlinge und Vertriebenen in
Malawi betrifft,

ernstlich besorgt tiber die nach wie vor schweren so-
zialen und wirtschaftlichen Auswirkungen der massen-
haften Présenz von Fliichtlingen und Vertriebenen sowie
Uber die sich daraus ergebenden weitreichenden Folgen
fiir den langfristigen Entwicklungsproze3 des Landes,

mit Anerkennung fir die wichtigen MaBnahmen, die
die Regierung Malawis ergreift, um Tausenden von
Flichtlingen und Vertriebenen Unterkunft, Schutz,
Nahrungsmittel, Einrichtungen auf dem Bildungs- und
Gesundheitssektor sowie andere humanitire Dienstlei-
stungen zur Verfigung zu stellen,

in Anerkennung der schweren Belastung und der Op-
fer, die das Volk und die Regierung Malawis angesichts
der begrenzten Sozial- und Infrastruktureinrichtungen
des Landes mit der Betreuung der Fliichtlinge und Ver-
triebenen auf sich nehmen, sowie in Anerkennung der
Notwendigkeit, ihnen angemessene internationale Un-
terstiitzung zu gewahren, damit sie ihre Bemiihungen
um die Bereitstellung von Hilfe fir Flichtlinge und Ver-
triebene fortsetzen konnen,

mit dem Ausdruck ihres Dankes fiir die von den Mit-
gliedstaaten, den verschiedenen Organisationen der Ver-
einten Nationen, dem Amt des Hohen Kommissars der
Vereinten Nationen fiir Fliichtlinge und anderen inter-
nationalen, zwischenstaatlichen und nichtstaatlichen
Organisationen zur Unterstiitzung des Fliichtlingspro-
gramms in Malawi gewihrte Hilfe,

eingedenk der Erkenntnisse und Empfehlungen der
nach Malawi entsandten interinstitutionellen Delega-
tion?**, insbesondere beziiglich der Notwendigkeit, die
sozioOkonomische Infrastruktur des Landes zu stirken,
damit es den unmittelbaren humanitaren Soforthilfebe-
darf der Fliichtlinge und Vertriebenen wie auch seinen
langfristigen nationalen Entwicklungsbedarf decken kann,

in Anerkennung der Notwendigkeit, fliichtlingsbezo-
gene Entwicklungsprojekte im Kontext lokaler und na-
tionaler Entwicklungsplane zu sehen,

1. nimmt Kenntnis vom Bericht des Generalsekre-
tars;

2. wiirdigt die MaBnahmen, die die Regierung Ma-
lawis trotz der sie konfrontierenden ernsten wirtschaft-
lichen Lage ergreift, um den Fliichtlingen und Vertrie-
benen materielle und humanitdre Hilfe zu gewihren,
und betont, dafl zusatzliche Ressourcen erforderlich
sind, um die Auswirkung der Anwesenheit der Fliicht-
linge und Vertriebenen auf den langfristigen Entwick-
lungsprozel des Landes zu mindern;

3. dank: dem Generalsekretiar, dem Hohen Kom-
missar der Vereinten Nationen fiir Flichtlinge, den Ge-
berlandern sowie den zwischenstaatlichen und nicht-
staatlichen Organisationen fiir ihre Bemithungen um die
Unterstiitzung der Flichtlinge und Vertriebenen in
Malawi;

263 A /45/444,
264 Siehe A/43/536, Abschnitt 11,



